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Espera de conducao n&o pode contar como hora detrabalho

O tempo em que o empregado espera a conducdo fornecida pela empresa, no inicio e no fim do dia, ndo
€ computado como tempo de trabalho, ndo devendo ser remunerado como hora extra. A deciséo é da
SDI-1 — Secéo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, pelo ministro
Jodo Oreste Dalazen.

A SDI-1 rejeitou recurso de um ex-empregado da Ultrafértil /A que pretendia receber como horas
extras o periodo em que ficava aguardando o transporte de casa para o trabaho e vice-versa. A pretensdo
jahaviasido indeferida pelo Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo e também pela 52 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. O fornecimento do transporte era previsto em norma coletiva. As
informagbes sdo do TST.

De acordo com o artigo 4°da CL T, “considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢éo do empregador, aguardando ou executando ordens’.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, diz que no caso em questdo, o TRT S&o Paulo deixou claro que o
empregado permanecia aguardando condugdo da empresa, mas ndo executando ou aguardando ordens.

“Ademais, convém salientar que o empregado tem a faculdade de deixar o estabel ecimento de trabalho
logo apdbs o término da jornada, tomando o destino que entender por bem e utilizando-se do transporte
gue melhor |he aprouver, sem a obrigacéo ou necessidade de aguardar o veiculo daempresa’, concluiu o
ministro Dalazen.
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