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Dever social obrigaempresa areintegrar portador deHIV

Por dever social, empresatem de reintegrar empregado portador de HIV. A decisdo € da 12 Turmado
tribunal Superior do Trabalho que confirmou sentenca de primeira e segunda instancia, ao negar recurso
aindustria Bann Quimica, em Campinas, que deve reintegrar um trabalhador portador de HIV .

“A manutencao dele no emprego, com direito aos salérios, assisténcia e tratamento meédicos, decorre da
aplicacdo de principios e de garantias fundamentai s da propria Constituicéo, frente aos quais cede passo
— etorna-se irrelevante até — a auséncia de norma infraconstitucional expressa proibindo a dispensa de
empregado portador de virus’, afirmou o relator, Altino Pedrozo dos Santos, fundamentado em principio
constitucional.

Em recurso de revista, aindustria alegou gque os reais motivos da dispensa sem justa causa foram as
constantes faltas ao trabalho, atrasos, falta de marcacéo do cartéo de ponto, adverténcia por falha
operacional e suspensdo. O empregado, segundo a empresa, jamais buscou ajuda com medicamentos ou
tratamento médico ou comunicou que era portador da doenca, e por isso, ndo teria havido discriminagdo
na demiss&o.

Pedrozo dos Santos ressaltou que um dos principios fundamentais da Constituicéo é o valor social do
trabalho, “inerente a propria dignidade humana’. Ao mesmo tempo, afirmou, a ordem juridica
constitucional impde a sociedade, como um todo, ai incluidas as empresas, o dever geral de colaborar
com o Estado na concretizacdo do direito do cidaddo a salde.

“De acordo, pois, com o espirito que anima a Constituicdo Federal, € imperioso concluir que a
manutencao no emprego do trabalhador portador do virus HIV, para se restringir ao caso ora examinado,
representa uma acdo concreta da empresa com vistas a atender ao dever juridico por elaimposto, tal qual
ocorre quando se dispde aincluir seus empregados em planos de salide ou a conceder-Ihes outros
beneficios assistenciais’.

Com recurso negado pelo TST, a Bann Quimica Ltda continua obrigada a reintegrar o empregado “em
funcdo compativel com o seu estado fisico” e também a pagar os salérios desde a data da dispensa, em
maio de 1999 até a data efetiva de reintegracéo.
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