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Ford nao pode obrigar empregado a fazer curso

O acordo coletivo fechado entre a Ford Motor e o Sindicato dos Metalirgicos do ABC, que afastou
metal rgicos para “ participacéo de cursos de qualificacdo profissional” éilegal. A decisdo é da 82 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

No entendimento dos juizes, aCLT possibilita a suspensdo do contrato de trabalho para arealizacéo de
curso de qualificagdo profissional, desde que exista a concordancia formal do empregado. A informacéo
é€do TRT-SP.

A 8 Turmado TRT paulista condenou a Ford aindenizar um ex-empregado, afastado parafazer o curso,
pagando as diferencas entre 0 salario bruto devido e o pago durante todo o periodo de af astamento,
indenizacdo das férias com 1/3, 13° sal&rio, adicional noturno e depositos no FGTS com multa de 40%.
Ainda cabe recurso.

O metal Urgico entrou com processo na 22 Vara do Trabalho de So Bernardo do Campo, questionando a
suspensdo de seu contrato de trabalho e a consequiente reducéo salarial. A suspensdo foi autorizada por
acordo coletivo firmado entre o Sindicato dos Metaltrgicos do ABC e amontadora, afastando

metal Urgicos “ para a participacdo de cursos de qualificacdo profissional”.

A primeirainstancia negou o pedido do metal rgico. Inconformado, recorreu ao TRT-SP. O relator do
Recurso Ordinario, juiz Anténio José Teixeira de Carvlho, considerou que, “para 0 contrato ser suspenso
€ necesséria a existéncia de negociacao sindical que resulte em convencdo ou acordo coletivo, e a
aguiescéncia, a concordanciaformal do empregado”.

De acordo com o relator, o acordo assinado entre a Ford e o sindicato determinou que, se 0 empregado,
constante na “lista de excedentes’ n&o aderisse ao “programa de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho”, teria seu contrato de trabalho rescindido, recebendo somente das verbas rescisorias legais.

“Ora, por estas disposi¢des, ou 0 empregado concordava com a suspensao, ou ele era dispensado”,
observou o juiz. Teixeirade Carvalho acrescentou que, emboratanto a CLT quanto o proprio Acordo
Coletivo prevejam arealizagdo de um curso de qualificacéo profissional, “néo ha nos autos qual quer
indicac&o de que o reclamante tenha realizado curso. O Unico elemento nos autos neste sentido € a
declaracéo do autor de que fregtientou um curso pelo periodo de margo a maio/1999, durante um diaa
cada semana’.

RO 00358.2001.462.02.00-0
Leiaaintegra da deciséo
PROCESSO TRT/SP 00358 2001 462 02 00 0 (8a Turma)

RECURSO ORDINARIO DA 2aVT/SAO BERNARDO DO CAMPO/SP
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RECORRENTES: 1° CICERO DE SOUZA
2° FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA.

EMENTA: SUSPENSAO DO CONTRATO PARA CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
O art. 476-A, ‘caput’, da CL T, ao possibilitar a suspenséo do contrato de trabalho para arealizacdo de
curso de qualificagdo profissional, requereu a existéncia de negociagao coletiva, e a aquiescéncia formal
do empregado. Ora, se no instrumento coletivo as partes concordaram que os empregados indicados na
lista de excedentes, que ndo aderissem a suspensao, seriam dispensados, por 6bvio houve vicio de
consentimento na expressdo da vontade do empregado em aderir. Por isso, ha que se condenar a ex-
empregadora ao pagamento das diferencas impostas pelo § 60 do mesmo artigo. Recurso a que se da
provimento.

Inconformados com ar. sentenca de fls. 109/112 e 116/117, cujo relatério adoto, e que julgou
PROCEDENTE EM PARTE a demanda, recorrem os litigantes: o reclamante asfls. 119/122 ea
reclamada asfls. 123/142.

O reclamante sustenta que os requisitos impostos pelo art. 476-A da CLT n&o foram observados para que
Se considerasse 0 contrato de trabalho suspenso.

A reclamada alega preliminarmente a nulidade do processado por negativa de prestagéo jurisdicional.
Aduz a existéncia de quitacéo geral do contrato, quer pela aplicacéo das disposi¢es do Enunciado 330
do C.TST., quer pela existéncia de transagdo. Requer a compensacdo dos valores que foram entregues
pelatransacdo, e afirmaaimprocedéncia do pedido de adicional de insalubridade e seus reflexos.
Insurge-se também quanto ao valor arbitrado atitulo de honorérios periciais.

Custas asfls. 144.

Deposito recursal asfls. 143.

Contra-razfes foram apresentadas as fls. 149/152 e 153/155.

Em razdo da matériaarguida, o d. Ministério Publico do Trabalho deixou de emitir parecer (fls. 156).
E o relatdrio.

VOTO.

Conhego dos recursos, por regularmente interpostos.

Por conter matéria prejudicial & andlise do recurso do reclamante, conhego primeiramente do apelo da
reclamada.

Do Recurso da Reclamada.
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Da Negativa de Prestacdo Jurisdicional.

A reclamada alega a existéncia de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, porque aMM. Vara
teria deixado de apreciar a questdo relativa a compensacdo dos val ores entregues por conta da adesdo ao
Programa de Demiss&o Voluntaria, mesmo tendo sido instada a fazé-lo através de embargos de
declaracéo.

No entanto, ndo ha qualquer omissao arespeito, ap passo que ar. sentenca esclarece no item Il defls.
110 que:

“... ovalor pago atitulo de incentivo a demissdo voluntéria nada mais € do que umaindenizagdo pelo
fato do empregado ficar sem emprego, ..."” .

Portanto, ndo existe nulidade a ser declarada.
Do Enunciado 330 do C.TST. e Da Transacéo.

Sustenta ent&o a ré que houve transacdo entre as partes, e, portanto, nos termos do que dispdem o art.
151 do Cadigo Civil, art. 477, 8 10, daCLT e art. 50, inciso XXV, da Constituicdo Federal, adém do
que ja pacificou o Enunciado 330 do C.TST., ha que se reconhecer a quitagdo geral do contrato de
trabal ho.

Deixam de prosperar as argumentacdes da ré, posto que ndo existe nos autos qual quer demonstragdo de
gue tenha ocorrido transagéo entre as partes. O documento 12 do volume em apartado, em momento
algum, aponta para a existéncia de concessdes mutuas entre as partes. Pelo que podemos dali aferir, a
reclamada se comprometeu a pagar, além das verbas rescisorias, umaindenizacdo a qualquer empregado
horista de Sao Bernardo do Campo e I piranga que aderisse ao Programa. Umavez inscrito, o contrato de
trabal ho € rescindido, como rescisdo por iniciativa do empregador (sexto paragrafo).

No entanto, em nenhum instante foram feitas concessdes a respeito das demais verbas da relacéo de
emprego. Muito pelo contrario. A Unica negociacdo que existe entre as partes € que o empregado oferece-
se para a dispensa, e areclamada, em troca, concede-lhe uma indenizacéo e beneficios sociais, como o
plano de salde:

“ Além das verbas rescisorias minimas determinadas por lei, aEMPRESA pagara uma compensagao
Adicional por Rescisio Imotivada de Contrato de Trabalho (COMPENSACAO) para os empregados
horistas de S&o Bernardo do Campo e Ipiranga, que vierem a aderir ao Programa de Demissao
Voluntaria, no periodo compreendido entre 06/07/2000 e 31/07/2000.
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1. Por setratar de ato unilateral da EMPRESA, sem repeticdo, constituindo-se em uma indenizacéo
voluntéria por perda de emprego, a COMPENSACAO aqui mencionada ndo integra o sal&rio ou a
remuneracéo do empregado dispensado, para nenhum fim ou efeito de direito, ndo servindo também de
base para recolhimento de qualquer contribuicédo social, de qualquer natureza.”

A proépriareclamada, neste documento, afirma que se trata do pagamento de uma indenizacdo pela perda
do emprego.

Por certo que houve adesdo do reclamante ao PDV, e que ndo havia vicio de consentimento na
declaragdo do autor. Mas isto ndo implica necessariamente na existéncia de transagéo e na quitagao de
todas as verbas do contrato de trabalho. A livre manifestagdo da vontade € um dos pressupostos de
validade tanto da reniincia como da transacéo, mas neste caso nem existiu manifestacéo da vontade do
autor quanto as demais verbas salariais e rescisorias, sendo entdo incabivel discutirmos se houve
liberdade ou ndo narealizacéo do ato.

Por iss0, repita-se, embora 0 empregado tenha aderido ao Programa de Demisséo Voluntaria, ndo existe
indicio de que ele tenha transacionado ou renunciado o pagamento de qualquer verba do contrato.

Ademais, reformulando entendimento antes adotado, temos que a hegociacao ocorrida entre as partes,
com o objetivo de rescindir arelagéo de emprego, ndo quita as verbas decorrentes do contrato de
trabal ho.

Ora, prediz o art. 477, 8 20, daCL T que:

“O instrumento de resciséo ou recibo de quitacéo, qualquer que sgja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor,
sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.” (grifos nossos).

Por isso, ndo ha como se considerar que téo-somente o pagamento de uma indenizagéo, entregue em
razéo da adesdo ao Plano de Demissdo Voluntéria, possa abarcar todas as obrigacdes ndo cumpridas no
decorrer do contrato.

O Enunciado 330 do C.TST. também aponta para 0 mesmo entendi mento:

“A quitagéo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 daCLT, tem eficacia
liberatéria em relacdo as parcel as expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| — A quitagdo n&o abrange parcel as ndo consignadas no recibo de quitacéo e, consequentemente, seus
reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il — Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabaho, a

quitacdo é valida em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacéo.
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Ou sgja, os valores pagos na rescisao contratual acancam t&o-somente as parcelas quitadas no Termo de
Rescisdo do Contrato, visando o pagamento da indenizagdo apenas incentivar o desligamento do
empregado, em face da falta de interesse por parte da empregadora em sua méo-de-obra.

Ademais, atransacdo pressupde a existéncia de acordo de vontades, aonde as partes fazem concessoes
mUtuas, dando quitacdo a obrigagdes discutiveis sobre sua existéncia. Ora, este é exatamente o seu
conceito:

“O vocébulo ‘transactio’ entre 0s romanos, correspondente a transacao, € tomado em duas acepcdes
distintas: a primeira, de conotacéo vulgar, de sentido amplo, de significado vago; a segunda, de sentido
rigorosamente técnico, restrito, de contornos bem definidos. A primeira acepcdo engloba qualquer
negadcio e € empregada como equival ente de convencao, contrato ou qualquer espécie de acordo. A
segunda acepcdo é tomada para designar o ato juridico, mercé do qual as partes previnem ou terminam
litigios, mediante concessbes mutuas.” (Francisco Antonio de Oliveira, ‘in’ “Transacdo”, Revista LTr 64-
11/1362, novembro/2000 — gn).

A transacdo €, entdo, um ato negocial, bilateral e sinalagmatico, através do que as partes fazem
concessdes mutuas acercada ‘res dubia’, com o intuito de evitar ou de por fim aum litigio. Neste caso, a
intencdo seria evitar um litigio. Mas eventual negociacdo teria ocorrido ainda navigéncia do contrato de
trabalho, o que deve ser tomado com ressalvas, em face da flagrante subordinacéo do empregado as
condicdes instituidas pela empregadora, mesmo que tenha sido assistido por seu sindicato de classe.

Por estas razées, as disposi¢es do Codigo Civil, que déo efeito de coisa julgada a transacéo, ndo podem
ser aplicadas ao Direito do Trabal ho.

Neste sentido, inclusive, € a Orientacdo Jurisprudencial adotada pelo C.TST.:

“Programa de incentivo a demisséo voluntaria. Transacéo extrajudicial. Parcelas oriundas do extinto
contrato de trabalho.. Efeitos. A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante
a adesdo do empregado a plano de demiss&o voluntériaimplica quitacdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo.” (Orientacdo Jurisprudencial 270 da SDI 1).

Dessaforma, rejeito a argliicao da reclamada, mantendo ar. sentenca neste topico.
Da Compensacao.

Pretende, entdo, aré que, caso sgja mantido o entendimento de que ndo houve transacéo, que os valores
entregues a titulo de indenizagdo sgfam compensados.

Primeiramente, ha que se notar que somente podem ser compensadas verbas de mesma natureza e
entregues sob o mesmo titulo, 0 que ndo ocorre neste caso.

Além disso, as regras impostas pelo documento 12 do volume em apartado sdo claras em estabelecer que
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a compensacao constitui-se “umaindenizacdo voluntéria por perda de emprego” (item 1). O reclamante
aderiu ao Programa e perdeu 0 emprego, e isto basta para que aindenizacéo seja devida.

Assim, éincabivel falarmos agora em compensagdo. Por isso, mantenho ar. sentenca que negou
provimento a pretensdo da ré neste ponto.

Do Adiciona de Insalubridade.

Afirmaaré que sempre forneceu todos os EPI's necessarios, ndo sendo cabivel agora ser condenada ao
pagamento de adicional de insalubridade pelo contato dermal do reclamante com 6leos minerais.

O laudo pericial apresentado asfls. 76/81 constatou que o reclamante, no exercicio de suas atribui ¢oes,
mantinha contato com pecas impregnadas com 6leos minerais.

Ora, a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, na Norma Regulamentar 15, Anexo 13, estabelece
como insalubre em grau maximo o contato de 6leo minerais com a epiderme. Por isso, o reclamante
esteve exposto a agente insalubre em grau maximo.

Mas, como o préprio Perito também reconheceu, a partir de dezembro/1996, a reclamada passou a
fornecer creme protetor, que € o EPI adequado para afastar ainsalubridade. Sobre as luvas, embora o
‘Expert’ tenha observado a existéncia de comprovantes de entrega, ele ndo constatou o uso.

Assim, a atividade do demandante foi insalubre apenas até dezembro/1996, ou segja, de 01.05.1996 (data
da admisséo) até 31.12.1996, como deferido pelar. sentenca.

E ressalte-se que como manipulagéo, como interpretou o C. TST., devemos entender todo o contato da
epiderme com o 6leo mineral, e ndo somente 0s atos decorrentes do processo de fabricacéo:

“Adicional deinsalubridade. Oleos minerais. Sentido do termo “manipulacdo”. Para efeito de concessio
de adicional de insalubridade ndo ha distincéo entre fabricagdo e manuseio de 6leos minerais — Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho, NR 15, Anexo XII1.” (Orientagdo Jurisprudencial 171 da SDI 1 do
C.TST.).

Dessa forma, mantenho ar. sentenca a respeito.

E por ser uma verba habitual mente paga, e com natureza juridica de salério, deve integrar as demais
verbas salariais e rescisorias:

“Adicional deinsalubridade. Integracdo naremuneragcdo. Enquanto percebido o adicional de
insalubridade, integra a remuneracdo paratodos os efeitos legais.” (Orientacdo Jurisprudencial 102 da
SDI 1do C.TST.).

Por isso, desprovejo o recurso neste ponto.
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Dos Honorarios Periciais.

Por fim, areclamada insurge-se contra o valor que foi arbitrado atitulo de honoréarios periciais (R$
800,00).

No entanto, considerando o labor realizado na constatagdo da insalubridade, e o tempo despendido pelo
Sr. Perito, hd que se manter o valor arbitrado, que bem contrapresta o trabalho apresentado.

Desprovejo.
Do Recurso do Reclamante.
Da Suspensdo do Contrato de Trabal ho.

O reclamante alega que, sob 0 argumento que seu contrato de trabalho estava suspenso, areclamada
deixou de pagar os salarios integrais, a gratificacdo natalina, e as férias, bem como n&o recolheu os
depositos fundiérios e os encargos sociais, do periodo de 01.01.1999 a 31.07.2000. No entanto, aduz que
0s requisitos impostos pelo art. 476-A da CLT n&o restaram preenchidos, ao passo gue 0s cursos de
gualificacéo profissional ndo eram realizados, do que decorre aimpossibilidade de suspenséo da
contratacdo, tornando devidas as diferencas de todas estas verbas.

Prevé o art. 476-A, caput’, daCL T que:

“QO contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e
aguiescénciaformal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidac&o.” (grifos
NOSS0S).

Ou sgja, para que o contrato sgja suspenso € necessaria a existéncia de negociacdo sindical que resulte
em convencao ou acordo coletivo, e a aquiescéncia, a concordanciaformal do empregado.

A reclamada firmou acordo coletivo com o sindicato representante da categoria profissional do autor
(fls. 13/21 e documento 291/294 do volume em apartado), aonde ficou convencionada a suspenséo do
contrato de trabalho de todos os empregados indicados na lista de excedentes.

No entanto, o item |.b do acordo demonstra que os empregados foram forcados a concordar com a
suspensao:

“1.b — O empregado, constante na lista de excedentes, que ndo aderir ao programa de suspensao
temporéria do contrato de trabalho, agqui tratado, ter& seu contrato de trabalho rescindido, com percepcéo
somente das verbas rescisorias legais.” (fls. 14).

Ora, por estas disposi¢des, ou 0 empregado concordava com a suspensao, ou ele era dispensado!
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Além disso, tanto o artigo do Texto Consolidado, como a clausula 3a do Acordo Coletivo, prevéem a
realizacdo de um curso de qualificacéo profissional. Segundo a CLT tal curso deve se estender por todo
0 periodo de suspensdo do contrato. Mas ndo ha nos autos qualquer indicagdo de que o reclamante tenha
realizado curso. O Unico elemento nos autos neste sentido € a declaracéo do autor de que freglientou um
curso pelo periodo de marco a maio/1999, durante um dia a cada semana. No entanto, pel os documentos
17, 18 e 19 do volume em apartado, o reclamante efetivamente esteve afastado de 01.01.1999 a
31.07.2000. E neste sentido, o § 60 do art. 476-A daCLT é expresso:

“Se durante a suspensio do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagao
profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a
suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas nalegislacdo em vigor, bem como as sangdes
previstas em convengao ou acordo coletivo.”

Dessa forma, ha que se concluir que efetivamente a suspensdo do contrato ndo observou as normas
atinentes, sendo por isso devidas as diferencas entre o salario bruto devido e o pago durante todo o
periodo de 01.01.1999 a 31.07.2000, indenizagéo das férias com abono constitucional, gratificacéo
natalina, depositos fundiarios com multa rescisoria, além da multa previstano § 50 do art. 476-A da
CLT, no importe da remuneragéo que foi paga ao autor no més de dezembro/1998, assim entendido o
total da somatoria do salério-base com a média das horas noturnas, adicional noturno e das horas extras
do periodo de janeiro a dezembro/1998.

Provejo o recurso do reclamante neste ponto.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso dareclamada; e DOU PROVIMENTO ao do
reclamante, afim de acrescer a condenacao as diferencas entre o salario bruto devido e o pago durante
todo o periodo de 01.01.1999 a 31.07.2000, indenizacéo das férias com abono constitucional,
gratificagdo natalina, depositos fundiarios com multa rescisoria, além da multa prevista no 8§ 50 do art.
476-A daCLT, no importe daremuneracéo gque foi paga ao autor no més de dezembro/1998, assim
entendido o total da somatoria do salario-base com a média das horas noturnas, adicional noturno e das
horas extras do periodo de janeiro a dezembro/1998. No mais, mantenho ar. sentenca de origem. Custas
no importe de R$ 140,00, calculadas sobre o valor da condenacéo, ora arbitrado em R$ 7.000,00.

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO
Juiz Relator

Date Created
03/07/2005
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