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Nao incide INSS sobr e utilidades trabalhistas

A Lei 10.243, de 19.06.2001, em sua diccéo, exclui do conceito de salério as horas prestadas aém da
jornada normal de trabalho desde que ndo excedentes a dez minutos diarios, bem como o tempo
despendido pel os empregados no deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, salvo no caso de ser
o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, nem prestado pelo
empregador, como ja consolidado pelajurisprudéncia nos Tribunais Regionais Trabal histas.

A Lei 10.243/01, objeto do presente estudo, ndo considera salario algumas utilidades concedidas pelo
empregador, tais como vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestagéo do servico.

Também néo é considerado salario o valor gasto pelo empregador com os empregados para educacéo,
em estabel ecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricul a,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico, sem mencionar se o beneficio devera ser extensivo a
todos os empregados.

A assisténcia médica, hospitalar e odontol dgica, prestada pelo empregador a seus funcionérios,
diretamente ou mediante seguro-salide e, ainda, 0s seguros de vida e de acidentes pessoais e a
previdéncia privada ndo sdo considerados como “sal&rio” pelalei trabalhista, em decorrénciade
alteracdo daredacdo do 8 2° do artigo 458 da CL T, modificado pelaLei 10.243/01.

A Lei 8.212/91, denominada Plano de Custeio da Previdéncia Social, no artigo 28 define o salario de
contribuicéo para 0 empregado, portanto, aquele regido pela CLT, como sendo “atotalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que segja a suaforma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais, sob aformade
utilidades, e os adiantamentos decorrentes de regjuste salarial, quer pel os servicos prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos, nostermos dalei ou do contrato ou, ainda,
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa’.

O mesmo artigo 28, retromencionado, exclui do conceito de salario de contribuicdo e, em consequiéncia,
dos valores devidos ao FGTS e a Previdéncia Social os seguintes beneficios ou utilidades, desde que
extensivos a todos os empregados, conforme expresso abaixo:

Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;
Vale transporte, recebido naforma dalegislacéo propria;

Os valores correspondentes a alimentacéo, habitagcdo e transporte, fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras
ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecéo
estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Previdéncia complementar, aberta ou fechada— valor da contribuicéo efetivamente paga pela pessoa
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juridica, desde que disponivel atotalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couberem, os arts. °e 468 daCL T;

Os valores correspondentes a servico médico ou odontol 6gico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dcul os, aparel hos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa;

V estuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho
para prestagcao dos respectivos servicos;

Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas,

Plano educacional que vise a educagdo basica e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este ndo segja utilizado em substituicdo
de parcela salaria e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ab mesmo;

A importancia recebida atitulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adol escente até quatorze anos de
idade, de acordo com o disposto no artigo 64 da Lei 8.069, de 13/07/1990;

As hipoteses retroel encadas ja constavam da redac&o dada ao 8 9° do artigo 28 daLel 8.212/91, e se
repetem naLei 10.243/2001.

A Lei 10.243/01, ao contrario da Lei previdencidria ndo exige gque a utilidade sgja col ocada a disposicao
de todos os empregados, limitando-se a dizer que néo é salario o(s):

Valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em
grupo, desde que previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de
seus empregados e dirigentes, observados, no que couberem, os arts. 9° e 468 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho;

Vaores gastos com educacdo, em estabel ecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didético, sem vinculagéo a
atividade desenvolvida pela empresa e sem mencgéo a obrigatoriedade de extensdo a todos 0s
empregados;

As horas prestadas além da jornada normal de trabalho, desde que néo excedentes a dez minutos diarios;

O tempo despendido pel os empregados no deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, salvo no
caso de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico;

Além das hipoteses acima, em razéo do disposto naLei n° 10.170, de 29/12/2000, o valor despendido
por entidade religiosa ou institui¢do de ensino vocacional com ministro de confissdo religiosa, membro
de instituicao consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa em razéo do seu mister religioso ou
para sua subsisténcia, desde que fornecido em condic¢des que independam da natureza e da quantidade
do trabalho executado, também n&o é considerado salério, ndo sendo passivel de tributacéo
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previdenciaria.

A indenizacéo recebida atitulo de incentivo a demissao, desde que prevista em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, também n&o da ensejo aincidéncia de contribuicdo previdencidria

As parcelas acima relacionadas, quando pagas ou creditadas em desacordo com alegislacéo pertinente,
integram a remuneracao paratodos os fins e efeitos, ensgjando autuacéo por parte do INSS.

Questdo comum nos tribunais vem sendo a discusséo da forma de pagamento do vale-transporte aos
empregados, tendo em vista o risco de assaltos nas portas dos pontos-de-venda. Os sindicatos passaram a
incluir, em suas convencgdes ou acordos coletivos de trabal ho, clausulas autorizando o pagamento em
dinheiro e o desconto de 6% no holerite.

O procedimento, no entanto, tem levado as empresas a serem autuadas pelo INSS sob alegacdo de
pagamento em desacordo com alei. Autuagbes que ndo se sustentam, tendo em vista o entendimento
majoritério nos Tribunais Regionais Federais, conforme se depreende das ementas abaixo:

PROCESSO CIVIL — MANDADO DE SEGURANCA — VALE-TRANSPORTE NAO INTEGRA A
REMUNERACAO DOS EMPREGADOS — INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA OU FGTS - INOCORRENCIA

A Lei n°7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, de 17/11/87, instituiu o Vale-Transporte
gue o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacdo efetivaem
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

O Vade-Transporte, no que se refere a contribuicéo do empregador, ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracdo do beneficiario para quaisquer efeitos. Ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e tampouco € considerado
para efeito de pagamento da Gratificacdo de Natal. N&o configura rendimento tributavel do beneficiério.

Apelagéo provida.

(TRF 22 Regido Apelacdo em M S 16692;Relator Juiz Wanderley de Andrade Monteiro; votacéo
unanime; DJU 04/10/2002)

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. VALE-TRANSPORTE. NATUREZA
JURIDICA. NAO INCIDENCIA.

1) O vae-transporte é uma gjuda de custo destinada ao custeio do deslocamento do empregado de casa
ao trabalho e vice-versa (Lei n©7.418/85).

2) Ao regulamentar essa lei, 0 Decreto n° 95.247/87 restringiu a concessdo do beneficio ao fornecimento
de passes, sendo proibido o seu pagamento em dinheiro ao empregado.

3) Ofensa ao principio da legalidade, vez que decreto ndo pode alterar a abrangénciadalei.
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4) Remessa oficial improvida

(TRF — TERCEIRA REGIAO; REO — REMESSA EX OFFICIO — 179928; Processo: 97030310710 UF:
SP Orgao Julgador: PRIMEIRA TURMA; Documento: TRF300054170 Fonte DJU ATA: 15/03/2001
PAGINA: 494 Relator(a) JUIZ OLIVEIRA LIMA; Decisdo: A Turma, por unanimidade, negou
provimento aremessaoficial).

CONTRIBUICAO SOCIAL. VALE-TRANSPORTE. PARCELA PAGA CONFORME A
LEGISLACAO. LEI N.°7.418/85. DECRETO N. ©95.6247/87. CARATER INDENIZATORIO.

O vale-transporte, quando pago de acordo com alegislacdo pertinente, ndo tem caréter remuneratério e
ndo integra a base de célculo da contribuic3o previdenciéria. Indexacdo CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. DESCABIMENTO, INCIDENCIA, PAGAMENTO, DINHEIRO, VALE-
TRANSPORTE, DESCONTO, SALARIO-BASE, EMPREGADO. CARACTERIZACAO,
INDENIZACAO.

Data Publicagio 02/10/2002 Referéncia Legisativa LEG-FED DEC-95247 ANO1987 ART.9° LEG.
FED. LEI-8212 ANO 1991 ART.28 PAR.Q° LET-F??? LEG. FED. LEI 7418 ANO1985 ART.-5° PAR.
UNICO — (TRF-QUARTA REGIAO Apelagio Civel 376914)

Processo: 200004011296586 UF: RS Orgao Julgador: PRIMEIRA TURMA Data da decis3o:
05/09/2002 Documento: TRF 400085463 Fonte DJU DATA: 02/10/2002 Relator(a) JUIZA MARIA
LUCIA LUZ LEIRIA —votagio unanime). 2. negaram provimento a apelagio e remessa oficial.

Ofato deal e 10.243/01, objeto do presente estudo, ndo considerar como salario algumas utilidades
concedidas pelas empresas ou empregadores ndo os fazem livres da voraz interpretacdo dos fiscais do
INSS no momento dafiscalizagcdo, que Ihes impdem autuagdes descabidas.

Date Created
01/07/2005

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/07/2005



