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Acao por rebaixamento de cargo prescreve em dois anos

A acdo trabal hista para ressarcimento de diferencas salariais esté sujeita a prescri¢éo no prazo total de
dois anos apds a mudanca do cargo. O entendimento é da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabaho e
esta expresso no enunciado n° 294 do TST. A Turma acatou Recurso de Revista de uma empresa
seguradora gauicha, conforme voto do relator, ministro Renato de Lacerda Paiva.

De acordo com ajurisprudénciado TST, “tratando-se de agéo que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracéo do pactuado, a prescricéo é total”. Segundo 0 mesmo enunciado n®
294, aprescricdo parcial, estipulada em cinco anos, s se d4“quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito dele”.

A aplicacao da simula ao caso resultou na modificacdo da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, do Rio Grande do Sul. O TRT galicho declarou a prescricdo parcial em relacdo as diferencas
salariais envolvendo uma auxiliar de escritério, promovida em julho de 1989 a auxiliar administrativa
pela Companhia Uni&o de Seguros Gerais. Apos uma semana afuncionariafoi rebaixada a funcéo
original, o gue provocou areducdo salarial.

Diante da alteracdo unilateral do contrato de trabalho, o0 TRT-RS confirmou o prejuizo decorrente da
reducdo mensal do salé&rio e entendeu que alesdo passou a ocorrer periodicamente. “Como alesdo
renova-se més a meés, pronuncia-se apenas a prescricao parcial do direito de acéo”, frisou a decisdo
regional. Como a agéo foi gjuizada em 27 de novembro de 2000, foram consideradas prescritas apenas as
diferencas salariais anteriores a 27 de novembro de 1995.

No TST, a empresa argumentou que a prescricao a ser aplicada ao caso € atotal, ja que aanulacdo da
promocao se deu em ato Unico e em periodo anterior aos cinco anos do prazo prescriciona. A
seguradora também sustentou que as diferencas salariais reivindicadas decorreram de gjuste contratual e
ndo de dispositivo dalegislacdo, hipotese que afastaria a prescricdo total.

O julgamento do Recurso de Revista demonstrou que a deciséo da segunda instancia resultou em
contrariedade a jurisprudénciado TST. Segundo Renato Paiva, a situacéo se enquadrou nas disposi ¢oes
do Enunciado n° 294, que estabel ece a prescricdo total em relacdo as parcel as sucessivas, exceto quando
o direito é previsto em lei — 0 que n&o ocorreu.

“Desta forma, tendo alesdo ocorrida em julho de 1989 e a agdo ajuizada em novembro de 2000, mais de
onze anos depois, a pretensdo da trabal hadora encontra-se coberta pela prescricéo, decorrente do
principio da segurancajuridica das relaces’, finalizou o relator. Ele determinou o restabel ecimento da
sentenca que havia declarado a prescri¢ado total do pedido de nulidade do rebaixamento funcional e
pagamento das diferencas salariais.
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