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TST esclarecerequisitos parareceber auxilio-doenca

Nem todo acidente de trabalho garante ao trabalhador o direito a estabilidade provisoriaprevistanalLel
n° 8.213/91, que dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. Para que o trabal hador
tenha direito a estabilidade pelo periodo de um ano, € necessario que tenha sido afastado do emprego por
prazo superior a quinze dias e que tenha, consequientemente, recebido do INSS o beneficio referente ao
“auxilio-doenca acidentario” . O entendimento esté pacificado, no ambito do TST, por meio da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 230 da Secdo Especiaizada em Dissidios Individuais (SDI-1).

A necessidade de preenchimento dos dois requisitos foi reafirmada pela Terceira Turmado TST, em
julgamento de recurso de um operario demitido da unidade da lochpe Maxion S/A, em Contagem
(Minas Gerais). O empregado, que operava guilhotinas, teve perda auditiva grave, por causa do trabalho
em ambiente insalubre devido ao ruido excessivo, apesar de a empresa ter fornecido o equipamento de
protecdo individual (EPI).

Periciamédicafeitapelo INSS, entretanto, ndo constatou incapacidade para o trabalho por mais de 15
dias consecutivos e, com isso, 0 trabalhador ndo teve direito ao beneficio do “ auxilio-doenca
acidentario”. Ele foi demitido enquanto recebia o “auxilio-acidente”. Por isso prop0s ac¢éo trabal hista
logo depois.

No recurso ao TST, a defesa do empregado sustentou, sem éxito, que “o pressuposto da estabilidade
provisoria é o acidente de trabalho em si, e n&o o recebimento do auxilio-doenga do INSS’.

O argumento foi rejeitado pela ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso. Segundo €ela, o
artigo 118 daLe n°8.213/91 é claro ao dispor que o afastamento do trabalho por maisde 15 diase o
recebimento do “ auxilio-doenca acidenté&rio” sdo pressupostos para que o trabalhador tenha direito a
estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses apés o fim do beneficio concedido pelo INSS.
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