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TST reconhece vinculo de emprego entre diarista e empresa

Diarista que durante anos prestou servigos de limpeza em empresa, ainda que apenas um dia por semana,
tem direito ao reconhecimento do vinculo de emprego. A decisdo é da Subsecdo de Dissidios Individuais
1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

“Servente de limpeza que realiza tarefas de assei0 e conservacado em prol de empresa, semana mente,
mediante remuneracéo e subordinagéo, € empregada, para todos os efeitos legais’, sustentou o relator da
guestdo, o ministro Jodo Oreste Dalazen. O caso, segundo ele, é diferente da relacdo mantida pelas
diaristas em atividades nas residéncias.

A controvérsia comegou na Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul. A servente conseguiu, em
primeirainstancia, o reconhecimento do vinculo empregaticio com a Tropical Equipamentos Foto Audio
Ltda. Depois, o Tribunal Regional do Trabalho galicho (4% Regido) confirmou a sentenca e as verbas
rescisorias reivindicadas.

Segundo o TST, adiaristafez alimpeza da empresa, uma vez por semana, entre dezembro de 1988 e
maio de 2004. Segundo o TRT-RS, “embora o trabalho n&o fosse prestado diariamente, é palpavel a
natureza de continuidade nos servicos prestados e o fato de a prestacéo ocorrer no minimo em todas as
tercas-feiras faz sugerir que afaxina realizada se constituia uma atividade essencial parao
reconhecimento da relacéo de emprego”.

Mas a4@ Turmado TST acolheu recurso da empresa e considerou indevido o reconhecimento da relagéo
de emprego. “Falta o requisito determinante da subordinacéo juridica, agindo a diarista de forma
auténoma, ndo podendo ser equipara a empregado”, decidiu a Turma. A defesa da diarista recorreu,
entdo, a SDI-1.

A andlise dalegidlacéo (artigo 3° da CLT), segundo o ministro Dalazen, permite distinguir os elementos
necessarios a configuracéo da relacéo de emprego: subordinacéo juridica, onerosidade, pessoalidade e
nao-eventualidade. Segundo o relator, a principal indagacdo no caso estava na caracterizacdo da néo-
eventualidade, envolvendo pessoa gque presta servicos de limpeza sistemati camente uma vez por semana
no ambito de uma empresa.

No caso, ndo tem relevancia a frequiéncia da atividade. “ Se o0 servico € efetuado dentro das necessidades
da empresa, com subordinacéo e dependéncia econdmica, pouco importa se a sua prestacdo se daem
periodo alternado ou descontinuo”, afirmou Dalazen.

Outro ponto destacado pelo relator é o de que a ndo-eventualidade ndo pode ser confundida com a
continuidade, requisito necessario a caracterizagdo como empregado domeéstico. A continuidade
relaciona-se a auséncia de interrupcado de servicos, fundamental para distinguir o empregado domestico
do diarista que presta servigos em residéncia em apenas alguns dias da semana.

“Assim, caso uma diarista doméstica atue apenas uma vez por semana em residéncia, ndo se vissumbra o
vinculo de emprego, mas apenas prestacdo de servicos, que, inclusive, seria paga apos o dia de trabalho”,
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frisou o ministro Dalazen, ao ressaltar a diferenca do trabalho prestado no comércio. “Nesses casos, a
atividade de limpeza € considerada parte integrante dos fins da atividade econdmica, de modo que néo
ha como afastar o reconhecimento do vinculo de emprego”, acrescentou.
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