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Empregados do Banco do Brasil ndo tém direito a adicional

Os empregados do Banco do Brasil ndo tém direito ao adicional de carater pessoal (ACP) que é pago aos
servidores do Banco Central. A decisdo € da Quinta Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

A Turmaacolheu o recurso do BB e seguiu a jurisprudéncia consolidada nas Subseces que examinam
dissidiosindividuais no TST (SDI-1 e SDI-2). O entendimento decorre de interpretaco sobre antigo
acordo em dissidio coletivo que permitiu a equiparacéo salarial entre servidores do Banco Central e do
BB.

A questéo teve origem na Justica do Trabalho do Rio Grande do Norte, onde a ACP foi reivindicada em
acdo de cumprimento, proposta pelo Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancarios do Rio
Grande do Norte. A vantagem salarial foi reconhecida pela primeirainstancia e confirmada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo.

Para as duas instancias da Justica do Trabalho, o dissidio coletivo firmado entre a Confederacéo
Nacional das Empresas de Crédito (Contec) e o Banco do Brasil queinstituiu aisonomia salarial entre
empregados do BB e do Banco Central |egitimaria a extensdo do adicional. Em recurso de revistano
TST, 0 banco sustentou ainviabilidade do pagamento da vantagem e ailegitimidade do sindicato para
ingressar em juizo em nome dos bancarios.

A tese dailegitimidade do sindicato foi rejeitada pela Quinta Turmado TST. Mas em relagdo ao
adicional, Walmir Costa observou gue o acordo coletivo firmado entre Contec e BB permitiu apenas a
equiparacdo salarial entre os quadros de pessoal .

Para ele, “tal ndo implicou ainclusio de parcela personalissima (ACP), conforme jurisprudéncia
reiterada expressa na Orientacao Jurisprudencial n° 16 da Subsecdo de Dissidios Individuais -1 e no
Verbete n° 4 da Subsecéo de Dissidios Individuais — 2, em que se consigha a ndo extensdo do ACP aos
empregados do Banco do Brasil”.
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