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Absurdos definem a jornada de trabalho do advogado

O Direito estabel ece regramentos para delimitar a jornada de trabalho maxima que pode ser contratada
com o empregado em troca do salario normal. Num primeiro grande patamar, estd ajornada gera fixada
na Constituicdo Federal, numa grade de oito horas diérias, limitada a quarenta e quatro semanais. A
partir dai, alegislacdo infraconstitucional estipula diversos limites para algumas profissdes que o
Legislador, por um motivo ou por outro, entendeu que deva ser referenciada a umajornada especial,
menos severa do que aquela proclamada como base do sistema.

Ao ser editado o Estatuto do Advogado através da Lei 8906/94, os advogados vislumbraram uma
miragem que dangava como nuvem maégica naguele diploma legal, nas linhas do artigo 20: “ajornada de
trabalho do advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracéo diaria de
quatro horas continuas e a de vinte horas semanais...”. Parecia que fosse algo sério, ja que tinhatodo o
jeito de ser umalel, votada pelo Congresso, com nimero de lei, etc., tudo fazendo crer que seria para
valer. No entanto, o leitor logo se decepcionava ao prosseguir naleitura do dispositivo e encontrar uma
das maiores “pérolas’ do absurdo legidativo brasileiro: “...salvo acordo ou convencdo coletiva ou em
caso de dedicacdo exclusiva’.

Evidente que nenhum sindicato de advogados, desde avigénciadale, teve a disposi¢éo de assinar
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho aumentando ajornada de trabalho de seus
representados. Entéo, o problema ficou residindo na misteriosa “dedicacdo exclusiva’. Porque se pode
dizer que é um disparate estabel ecer tal restricdo para o advogado contratado pelalei trabalhista? Muito
simples. A lei trabalhista ndo contém nenhum instituto com este nome e perfil.

A jurisprudéncia jétem salientado este detalhe: “O mencionado art. 20 exclui dajornada especial a
hipétese de dedicacdo exclusiva sem dar-lhe o conceito legal ou qualquer outra forma de
disciplinamento. Resulta disso que a natureza e abrangéncia do termo € objeto de andlise interpretativa’
(Proc. TST — 794878 ANO: 2001 REGIAO: 03 Relator Juiz Convocado Samuel Correia Leite Ac.
publicado in DJU 21/11/2003). Ent&o, como se vé de tal pressuposto, foi preciso, de certo modo,
inventar um significado paratal expresséo no ambito do territorio celetizado.

Para | &stima dos advogados, no deslinde desta tarefa, os tribunais esbarraram num fatidico artefato para
decifrar o enigma. O Estatuto atribuiu ao Conselho Federal, ou segja, aos proprios advogados, o poder-
competéncia pararegular alel, em seu artigo 78: “Cabe ao Conselho Federal da OAB, por deliberacéo
de dois tercos, pelo menos, das delegacdes, editar o regulamento geral deste estatuto, no prazo de seis
meses, contados da publicacéo destalei”.

Incompreensivelmente, o Conselho Federal editou este Regulamento, contendo em seu artigo 12 uma
enormidade ainda mais catastréfica: “ Considera-se dedicacéo exclusiva ajornada de trabalho do
advogado empregado que ndo ultrapasse quarenta horas semanais, prestada a empregadora’.

Naverdade, isto conduz a um sofisma delirante, pois, € como se alel rezasse que ajornada de trabalho
de vinte horas semanais, a ndo ser que sgja de quarenta. O Conselho Federal, com tal redacé&o, liquidou
de imediato com a jornada de trabalho concedida ao advogado no Estatuto. Na falta de uma definicéo
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legal para esta expressao cabalistica (“dedicacdo exclusiva’), ostribunais correram a esposar aquela
fixada no artigo 12 do Regulamento Geral. Afinal, os proprios advogados, através do Conselho Federal
da OAB, estavam renunciando ao direito fixado nalel.

A jurisprudéncia adotou este entendimento de modo bastante decidido, como se vé, por exemplo, na
seguinte ementa: “ADVOGADO. ESTATUTO DA OAB E REGULAMENTO GERAL DO
ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB. LEI N°8906/94. JORNADA DE TRABALHO.
DEDICACAO EXCLUSIVA. 1. O artigo 20, “caput”, da Lei n° 8906/94 estabel ece ajornada de trabalho
do advogado empregado em duracdo maxima de 4 (horas) diarias ou 40 (quarenta) semanais, desde que
n&o esteja pactuado de forma diversa em acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou seja demonstrado
o labor em jornada de dedicacéo exclusiva. O conceito de dedicacdo exclusiva encontra-se definido no
Regulamento Gera do Estatuto da Advocacia e da OAB, artigo 12 e paragrafo 1°, que dispdem
considerar-se dedicacdo exclusiva ajornada de trabalho do advogado empregado n&o superior a quarenta
horas semanais, prevalecendo tal carga horéria se estipulada em contrato individual de trabalho, quando
da admissdo do Autor, desde que n&o haja alteragéo posterior fixada em convencao ou acordo coletivo
de trabalho. Sendo incontroverso o labor em jornada de trabal ho fixada em 40 (quarenta) horas
semanais, configurada esta a hipotese de “ dedicacdo exclusiva’, de acordo com os termos do artigo 12
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, sendo indevido, pois, o pedido de percepcéo
de horas extras lastreado no ndo-cumprimento dos termos do artigo 20 do Estatuto da OAB. 2. Recurso
de revista conhecido e provido “ TST RR —361.933/97 32 Turma— DJ de 24.11.00 — Relator Ministro
Francisco Fausto).

Esta decidida adesdo aguela redagéo absurda, data maxima venia concessa, constituia um grave equivoco
juridico. A lei permitia 0 excesso ajornada nelafixada, em caso de dedicacéo exclusiva, sendo que, o
Regulamento ndo poderia definir tal fenbmeno como sendo, simplesmente, 0 excesso a jornada fixada na
lel.

A jurisprudéncia, evidentemente, ndo ficou cega a esta evidéncia e outras ementas vislumbraram o
problema com mais clareza, como na seguinte hipétese: “ Advogado. Dedicacdo exclusiva. Jornada de
trabalho. A Lei n®8.906, de 1994, em seu artigo 20 assim dispde: “A jornada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracdo diaria de quatro horas continuas e a
de vinte horas semanais, salvo acordo ou convencéo coletiva ou em caso de dedicagéo exclusiva’. Este o
comando legal. O artigo 12 do Regulamento Geral definiu a dedicacdo exclusiva como aquela que ndo
ultrapassar quarenta horas semanais. O regulamento excedeu o primado dalel. De fato, deduz-se da
redacéo adotada, por absurdo, que somente na hipétese de a jornada ndo ultrapassar quarenta horas
semanais, ficara caracterizada a dedicacdo exclusiva’ (TRT 22 Regido (Acorddo: 20010487225 Turma:
08 Data Julg.: 13/08/2001 Data Pub.: 28/08/2001 Processo 20000329490 Relator: JOSE CARLOS DA
SILVA AROUCA).

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/01/2005



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Num raciocinio singelo, este julgado mostra afalha em aplicar aquela nefasta redacéo do artigo 12 do
Regimento, eis que, 0 mesmo “excedeu o primado dalei”. O Regulamento néo poderia regulamentar a
questdo definindo dedicagdo exclusiva de umaforma que tornasse inviavel a aplicacdo da normaque é
objeto de regulamentacdo. Com efeito, como ja vimos, estabelecer que ajornada do advogado € de vinte
horas a ndo ser que sgja de quarenta, implica em estabelecer que ajornada de trabalho especia é de
guarenta horas semanais, dobrando o limite fixado na norma que se devia, apenas, regulamentar.

Noutras ementas, apontava-se 0 caminho para a solucéo do problema: umavez que alei ndo define
dedicagao exclusiva, somente se pode considerar caracterizadatal condigdo se tiver sido objeto de
disposicdo contratual. E muito simples e légico: “A Lei 8.906/94 criou uma novareferéncia paraa
jornada de trabalho do advogado, fazendo-a ordinaria até o nUmero de 4. Para que os autores estivessem
situados na excecdo do art. 20 da Lei 8.906/94, era mister a existéncia de disposicdo legal ou pelo menos
contratual arespeito” (TRT 22 Regido ACORDAO N°: 20020390356 PROCESSO TRT/SP N
01638200290202003Rel. Juiz Rafael Pugliese).

Tudo isto vem abaila, outravez, porque em fins de 2004, o site do TRT da 22 Regido, divulgou mais um
acordao endossando atese de esposar a famigerada redacdo originaria do artigo 12 do Regulamento
Geral da Advocacia: “ Advogado. Jornada. Regime de dedicacdo exclusiva. O art. 12, caput, do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, considera dedicacdo exclusiva ajornadade
trabalho do advogado empregado que ndo ultrapasse quarenta horas semanais, prestada a mesma
empresa empregadora. Compreende-se, portanto, que havendo estipulagdo contratual quanto ajornada
de quarenta e quatro horas semanais, a presuncao natural relaciona-se com a dedicagdo exclusiva,
competindo ao laborista robustamente demonstrar o contrario” (PROCESSO TRT/SP N°:
00781200220202000 ACORDAO N°: 20040692498 Relatora Juiza Sonia Aparecida Gindro).

Vegase que ata redacdo do malsinado artigo 12 deixou umaimagem residual da qual ajurisprudéncia
ndo consegue se libertar, apesar de ja haver sido revogada. Com efeito, tamanho absurdo, foi sendo
objeto de continuo repudio pela classe dos advogados e, apds anos de questionamentos formulados a
partir do Sindicato dos Advogados de S&o Paulo, mais tarde, endossados pela Seccional de Séo Paulo da
OAB, aredacéo foi modificadaem 12.12.2000, quando foi publicadano DJU nova resolucéo do
Conselho Federal da OAB, neste sentido: “para osfins do art. 20 da Lei 8.906/94, considera-se
dedicacao exclusiva o regime de trabalho que for expressamente previsto em contrato individual de
trabalho”.

Apesar darevogacao daquela tragica redacdo, o Judiciério ainda remanesce a proferir julgados
reiterando continuamente ainvocacdo da redacdo originaria, sem que se perceba que a mesma foi
modificada. A nova redagéo ndo chega a ser perfeita mas, deixa bastante claro que, na auséncia de uma
definicéo legal daquela restri¢éo, somente se pode considerar como caracterizada a dedicacdo exclusiva
se houver contratago expressa neste sentido.

A tal redacdo perversa do Regulamento Geral foi refeita hd mais de quatro anos mas, a modificacéo
continua a passar despercebida. Fica aimpressdo, data maxima venia concessa, que por detras de tanta
reticéncia, viceja uma subjacente resisténcia ideol 6gica ao reconhecimento da nova jornada concedida
pela ordem juridica aos advogados assal ariados.
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