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TST nao reconhece vinculo empregaticio dediarista

A prestacdo de servicos por duas vezes na semana € insuficiente para a caracterizacdo de vinculo de
emprego da diarista na condi¢cdo de empregada doméstica. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho sobre o tema foi unanimemente confirmada pela Primeira Turma, ao negar um Recurso de
Revista a uma diarista maranhense, que prestou servi¢os por mais de nove anos na mesma casa, em dois
dias da semana. O relator do recurso no TST foi 0 ministro Emmanoel Pereira

O posicionamento do TST confirmou decisao anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o
(com jurisdicdo no Maranh&o) que também ndo reconheceu a existéncia de relacdo de emprego no caso.
“Observa-se que 0 servico era prestado dois dias na semana, sendo de certaformaimprovavel que
alguém que trabal he apenas duas vezes por semana perceba salério mensal que, se comparado com 0s
demais trabal hadores domésticos que trabalham durante todos os dias, mostra-se muito aém dameédia’,
registrou o acordao regional.

Para alterar o pronunciamento do TRT maranhense e obter as verbas caracteristicas darelacéo de
emprego, adiaristarecorreu ao TST. O argumento utilizado foi o de violagcdo do artigo 1°dalLe n°
5.859 de 1972 — que define a atividade do empregado doméstico. Conforme o dispositivo, enquadra-se
nessa profissdo “ agquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa
ou afamiliano &mbito residencial destas’.

A diarista acrescentou a alegacéo o fato de haver prestado, duas vezes por semana, servicos de lavagem
e goma de roupa por mais de nove anos continuos, sem intencéo de lucro e a mesma pessoa. Sobre o
pagamento, afirmou que, inicialmente, recebia por semana e, posteriormente, R$ 105 eram pagos ao fim
de cada més pelo total das diérias prestadas.

A solucéo da controvérsia, segundo Emmanoel Pereira, passava por avaliar se arealizagdo do trabal ho
nas condi¢des descritas pela diarista seria suficiente para enquadrar sua atividade no artigo 1°daLe n°
5.859/72.

“A Lei n°5.859/72 prevé, como sendo requisito para o reconhecimento do trabalho doméstico, a
continuidade, que corresponde a auséncia de interrupcdo na prestacéo dos servicgos, isto é, parague o
empregado seja enquadrado como doméstico, deve-se prestar servigos diariamente, excetuando-se o
descanso semanal remunerado, ante a determinagdo constitucional (artigo 7°, inciso XV e paragrafo
nico, da Constituicdo Federal de 1988)”, explicou o relator.

A andlise do dispositivo levou a conclusdo de que € necessario que a prestacao do servico sgja constante,
0 que afastou a possibilidade de reconhecimento do vinculo de emprego a diarista maranhense. “ Sem
duvida, a peculiaridade do trabalho, que era desenvolvido apenas duas vezes por semana, desnaturaa
condicéo de doméstica, uma vez que a continuidade pressupde a sucessdo de atos, sem interrupcao”.

O argumento da atividade desempenhada na mesma casa também foi rejeitado. “ Ressalte-se que a
exclusividade néo € requisito estabel ecido pela norma, ndo sendo necessaria nem mesmo para o contrato
de trabalho. Assim, ainda que confirmada, ndo tem forga parajustificar o reconhecimento da situacéo de
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empregado domeéstico”, concluiu Emmanoel Pereira.
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