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E vélido acor do que deduz vantagem de quem for ajustica

E vélido o acordo coletivo firmado entre a Mercedes Bens do Brasil e o Sindicato dos Metal tirgicos de
Campinas e Regido. Neste acordo foi gustado o pagamento de uma vantagem financeiraa 1.282

trabal hadores demitidos em 1995. Uma das clausulas previa que, caso o empregado demitido movesse
acao trabalhista ou civil contraa empresa, o valor pago atitulo de vantagem financeira seria deduzido da
guantia eventual mente devida pela M ercedes.

A decisdo é da Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabal ho.
O entendimento, entretanto, ndo foi unanime. O ministro Milton de Moura Franga foi designado redator

do acdrdao, apds divergir do relator original, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, e liderar a corrente

vencedora.

Em decisbes anteriores, algumas Turmas do TST haviam apontado a impossibilidade da deducéo. De
acordo com o relator designado do acordéo, a possibilidade de deducéo € absolutamente legitima, pois se
trata de tipica“ obrigacdo de pagar” com expressaressalva, pel os acordantes, de que seria objeto de
deducdo, em caso de qualquer empregado ir ajuizo e obter ganho de causa. Segundo o ministro Moura
Franca, “o descumprimento da clausula pelo empregado que ja embolsou o dinheiro ndo pode nem deve
receber o beneplécito do Judiciario porque, data venia, se revelailicito eimoral”.

O caso julgado pela SDI-1 envolve um metal Urgico que trabal hava na linha de producéo de 6nibus na
unidade da Mercedes em Sao Bernardo do Campo (SP). No acordo coletivo em questdo, a Mercedes se
comprometeu a pagar, juntamente com as verbas rescisorias, uma compensacéo em dinheiro, atitulo de
vantagem financeira, de acordo com o nimero de anos de casa de cada um dos 1.282 demitidos.

O empregado com até cinco anos de servico recebeu o correspondente a quatro salarios. Quem tinha de
cinco a 20 anos, recebeu seis salarios. Aguele que contava com 20 a 30 anos de trabalho na montadora,
recebeu sete sal&rios. Ao empregado com mais de 30 anos de casa, a Mercedes pagou uma vantagem
financeira correspondente a oito salarios.

Em seu voto, o ministro Milton de Moura Franga apontou a importancia de se prestigiar acordos ou
convencdes col etivas frutos de negociagdo entre empregados e empregadores. “ Tenho reiteradamente
sustentado, com apoio na clareza singular do artigo 7°, inciso XXV1, da Constitui¢éo Federal, que é
imprescindivel que se prestigie o acordo e/ou convencao coletiva fruto de livre negociacdo e assentado
na boa-fé, como forma de autocomposi¢éo e/ou prevencédo de conflitos entre trabalhadores e
empregadores’, afirmou o ministro.

Moura Franga acrescentou que, em momento algum se alegou que o acordo em questéo tenha sido fruto
de “equivoco ou qualquer outro vicio” que pudesse comprometer sua eficacia juridico-constitucional.
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