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Justica reconhece validade de clatsula de acordo anterior

E vélida a manutenco de clausula de norma coletiva anterior que prevé estabilidade no emprego aos
portadores de doenca profissional contraida em raz&o das atividades desempenhados no trabal ho.
Conforme o voto do ministro Luciano de Castilho, a Secéo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal
Superior do Trabalho assegurou a metal irgicos do ABC paulista e de Campinas a garantia de emprego
de vitimas de acidente do trabalho ou de doenca profissional.

A prerrogativafoi previstaem sentencas normativas, guestionadas por trés recursos do Sindicato
Nacional da Industria de Componentes para V eiculos Automotores (Sindipegas).

O fundamento adotado pela maioria dos componentes da SDC foi 0 de que a supressao das chamadas
cldusulas preexistentes — como a que estabel eceu a permanéncia no emprego em caso de doenca
profissional — s6 deve ocorrer quando demonstrada aimpossibilidade de o empregador cumpri-las, no
todo ou em parte. No caso em questdo, ainviabilidade ndo foi demonstrada e optou-se pela manutencédo
de cldusula presente ha vinte anos em normas col etivas que envolviam o Sindipecas e os metal Urgicos
paulistas.

O primeiro exame recaiu sobre recurso ordinario em dissidio coletivo interposto contra sentenca
normativa do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (Campinas). A segundainstancia decidiu
manter clausulas presentes em normas anteriores, dentre elas, a permanéncia na empresa do portador de
mol éstia profissional, com reducdo da capacidade de trabalho, mas capaz de exercer qualquer outra
funcéo compativel com sua situacdo apos o0 advento da doenca.

O relator original do recurso no TST, ministro Rider Nogueira de Brito, votou por acatar o pedido do
Sindipegas. “A clausula somente podera ser instituida pela vontade das partes envolvidas, sendo
temeraria suaimposi¢cao pela Justica do Trabalho, em face do universo de peculiaridades que
caracterizam a questdo nelatratada’, afirmou o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ao propor a
supressao da estabilidade.

A maioria dos ministros da SDC, contudo, seguiu o entendimento divergente manifestado pelo ministro
Luciano de Castilho (redator designado do acérdéo) afavor da manutencéo da clausula“ que forca as
empresas ater mais cuidado com a salde do trabalhador e, para tanto, dela ndo se exige nada que
ultrapasse a razoabilidade’.

L uciano de Castilho mencionou o posicionamento do jurista Arnaldo Sussekind de que o direito a
seguranca e higiene do trabalho é também um dos direitos humanos, conforme previsdo de documento
das Nagdes Unidas, “pois corresponde ao direito avida e aintegridade fisica do trabalhador”. A tese,
segundo o ministro do TST, ja se concretizou por meio da Convencdo n° 155 da OIT, ratificada e
promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 1254, de 1994.

“Umavez que a convencao ratificada integra o ordenamento juridico nacional, com forcade lel
ordinaria, 0 que se exigiu da empresa na clausula de estabilidade decorre de lel vigente, vinculada aos
direitos humanos’, defendeu Luciano de Castilho. Por sugestdo do ministro Milton de Moura Franca,
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também foi registrado que a estabilidade depende de comprovacdo da doenca exclusivamente por
meédico do INSS, nexo causal entre a atividade profissional e a moléstia contraida e capacidade para
exercer outra funcéo na empresa.

O mesmo entendimento foi estendido aos outros dois recursos interpostos pelo Sindipecas contra
decisbes do TRT da 15 Regido e do TRT da 22 Regi&o (com sede na capital paulista), envolvendo

metal Urgicos paulistas e cujos respectivos relatores foram os ministros Jodo Oreste Dalazen (Campinas e
regido) e Carlos Alberto Reis de Paula (metal rgicos do ABC).
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