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Trabalho rural de menor de 14 anos vale em aposentadoria

O tempo de servico de menor de 14 anos em atividade rural deve ser calculado para a concesséo de
aposentadoria. A decisdo € da 22 Turma do Supremo Tribunal Federal. Os ministros rejeitaram Agravo
de Instrumento gjuizado pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social — contra deciséo do Superior
Tribunal de Justica.

O INSS sustentou que levar em contra o tempo de trabalho de menor de 14 anos para fins
previdenciarios contraria a Constitui¢co Federal. Paraa autarquia, “aregra constitucional que veda o
trabalho do menor protege os direitos trabal histas dele, ndo os direitos previdenciarios’.

A tesefoi rgjeitada pelo relator da matéria, ministro Gilmar Mendes. Segundo €ele, ainterpretacéo dalei
deve ser dada em favor do menor. “ Ademais, a tese esposada pelo Tribunal (STJ) esta em consonancia
com ajurisprudéncia desta Corte”.

Leia 0 acordéo e o voto de Gilmar Mendes

15/02/2005

SEGUNDA TURMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO 529.694-1 RIO GRANDE DO SUL
RELATOR —MIN. GILMAR MENDES

AGRAVANTE(S) — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL —INSS
ADVOGADO(A/S) — PATRICIA LIMA BATISTA RODRIGUES
AGRAVADO(A/S) —ELISEU VALDIR GROHE

ADVOGADO(A/S) — SANDRA ERNESTINA RUBENICH

EMENTA: Agravo de instrumento. 2. Trabalhador rural ou ruricola menor de quatorze anos. Contagem
de tempo de servico. Art. 11, VII, daLei n° 8213. Possibilidade. Precedentes. 3. Alegacéo de violagao
aos arts. 5°, XXXVI; e 97, da CF/88. Improcedente. Impossibilidade de declaracdo de efeitos retroativos
para 0 caso de declaracdo de nulidade de contratos trabal histas. Tratamento similar na doutrina do direito
comparado: México, Alemanha, Franca e Itdlia. Norma de garantia do trabalhador que ndo se interpreta
em seu detrimento. Acorddo do STJ em conformidade com ajurisprudéncia desta Corte. 4. Precedentes
citados: AgRAI 105.794, 22 T., Rel. Aldir Passarinho, DJ 02.05.86; e RE 104.654, 22 T., Rel. Francisco
Rezek, DJ 25.04.86 5. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros da Segunda Turmado Supremo Tribunal

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/02/2005



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Federal, sob a Presidéncia do Senhor Ministro Carlos Velloso (RISTF, art. 37, 11), naconformidade da
ata de julgamento e das notas taquigraficas, por unanimidade de votos, em negar provimento ao recurso
de agravo de instrumento, nos termos do voto do relator.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2005.

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - (Relator):

O acdrddo da 52 Turmado Superior Tribunal de Justica esta assim ementado (fl. 158):

“ EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIARIO. COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO
PRESTADO POR MENOR DE 14 ANOS. QUESTAO NOVA.

| —Versando a quaestio acerca da possibilidade de averbacéo do periodo trabalhado por menor de 14
anos, parafins previdenciarios, e pelo art. 55, § 2°, daLei n° 8.213/91 determinar o computo do tempo
de servico do trabalhador rural, independente do recolhimento das contribui¢des a ele correspondentes
(ndo para contagem reciproca), ae. Terceira Secdo, entendendo que alimitacdo etéria para atividade
laborativa é€ imposta em beneficio do infante, pacificou o entendimento de que comprovado o exercicio
da atividade empregaticiarural, abrangida pela Previdéncia Social, por menor de 14 anos, é de se
computar esse tempo de servico parafins previdenciarios.

Il —N&o se presta o instituto do agravo regimental para sanar omissao apontada na decisao agravada.
Ademais, verifica-se que o agravante levantou questdo nova, e, portanto, incabivel de ser suscitadaem
sede de agravo regimental.

Agravo regimental desprovido.”

O agravante, Instituto Nacional do Seguro socia — INSS, interpds recurso extraordinario de fls. 161/169,
no qual sustenta:

“ Pois bem, o Colendo STJ, ao dar provimento ao recurso especial, reconhecendo o computo do tempo
de servico prestado por menor de quator ze anos, afastou, por meio de 6rgéo fracionario, a norma
insertano art. 11, VII, da Lei n° 8.213/91, que, a contrario sensu, exclui do menor de 14 anos a
gualidade de segurado especial. Assim, a lei ndo reconheceu ao menor de 14 anos direitos
previdenciarios.

Atento a negativa de vigéncia do mencionado dispositivo legal, a Autarquia Previdenciéria interpds
agravo regimental, afim de que o caso fosse levado a plenério. N&o obstante, o recurso restou rejeitado,
sob 0 argumento de que n&o se negou a constitucionalidade da referida norma, mas que a mesmafoi
afirmada
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N&o se conformando com o afastamento do art. 11, VII, daLei n° 8.213/91 e coma violagao ao art. 97
da Constituicdo Federal, o INSS vem interpor o presente apelo extraordinario, com base no art. 102,111,
alinea“a’, da Constituicdo Federal.

3.3. Violagéo ao artigo 5°, XXXVI, da CF/88

Além do disposto no art. 97 da Constituicdo Federal, também foi ofendido o art. 5°, inciso XXXVI,
COMO veremos.

Com efeito, o exercicio detrabalho rural, no regime de economia familiar, por filhos do produtor,
parceiro, meeiro, arrendatario rural, garimpeiro, pescador artesanal ou assemelhado (art. 11, VI
dalLe 8.213/91), somente passou a ser reconhecido como trabalho apos o advento da Lei 8.213/91.

Antesdale 8.213/91, os filhos dos segurados especiais ndo eram considerados segurados, mesmo que
eventual mente ajudassem no trabalho, a ndo ser que tivessem contribuido como auténomos. Como néo
contribuiram, o tempo que alegam ter trabalhado n&o pode ser considerado.

Demonstrado, entéo, que o menor de 14 que trabalha com a familia no campo somente passou a ser
considerado segurado apos o0 advento do art. 11, VII daLe 8.213/91. Antes ele ndo era segurado. A
contagem reciproca do tempo de servico e a extensao de outr os beneficios previdenciarios ndo
existia antes. Assim, se, no tempo em que trabalhou com menos de 14 anos em regime de economia
familiar, o individuo ndo era considerado segurado, ndo pode agorater direito a contar este tempo de
Servico, pois ndo contribuiu como segurado e ndo era, a época, considerado beneficiario da previdéncia
social.

A Lel Complementar n® 11/71, que definiu o0 conceito de regime de economiafamiliar como “o trabalho
dos membros da familiaindispensavel a propria subsisténcia e exercido em condicdes de mutua
dependéncia e colaboracéo” (art. 3° 8§ 1°, b), estabeleciaem seu art. 4° que “ Nao sera devida a
aposentadoria a mais de um componente da unidade familiar, cabendo apenas beneficio ao
respectivo chefeou arrimo”.

Ficaclaro, ent&o, que somente com a Constituicao de 88, regulamentada pelo art. 11, VII, daLel
8.213/91, é que o filho do chefe da unidade familiar passou ater também direito a aposentadoria e
mesmo assim, somente apos completados 14 anos.

Antes do advento da Lei 8.213/91, o filho do ruricola que trabalhava em regime de economia familiar,
sem contribuir paraa previdéncia, ndo era segurado, néo tinha direito a contar tempo de servico para
aposentadoria. E aLe 8.213, no seu art. 11, VI, reconheceu este direito somente aos filhos maiores de
14 anos.

Assim néo de pode dar aplicacéo retroativada Le 8.213/91. O autor ndo tem direito adquirido ao
computo de tempo de servigo porque nao era segurado da Previdéncia Social. E mesmo se
aplicando aLei 8.213/91, somento pode ser computado o trabalho de maior de 14 anos.

Hé& que se perceber, também, que o direito ao trabalho nadatem aver com o direito a previdéncia social.
A regraconstitucional que veda o trabalho do menor protege osdireitostrabalhistas dele, n&o os
direitos previdenciarios
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. Os direitos oriundos da relagéo trabal hista dizem respeito aos direitos que o trabalhador pode exigir do
empregador. Por outro lado, os direitos previdenciérios ndo surgem simplesmente da relagéo trabal hista,
mas darelacdo entre o individuo e a previdéncia socia. Se o trabalhador ndo € segurado da previdéncia
social, ndo seinscreveu no INSS, ndo existe relacéo entre aquele e esta, l0go ndo pode 0 ndo-segurado
exigir direitos da Previdéncia Social. Principalmente quando se trata de trabalho em regime de economia
familiar, parao qual alei ndo previadireitos previdenciarios sem a respectiva contribuicéo.”

Contra a decisdo que negou processamento ao recurso extraordinario, foi interposto agravo de
instrumento.

E o relatério.
VOTO
O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - (Relator):

Preliminarmente, nd&o houve violagdo ao art. 97, da Carta Magna. Com efeito, ao apreciar a questéo, o
Superior Tribunal de Justica ndo declarou ainconstitucionalidade do art. 11, VII, dalLei 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Ademais, atese esposada pelo Tribunal estd em consonancia com ajurisprudéncia desta Corte, conforme
se depreende do julgamento do AgRAI 105.794, 22 T., Rel. Aldir Passarinho, DJ 02.05.86 e do
julgamento do RE 104.654, 22 T., Rel. Francisco Rezek, DJ 25.04.86, o que por si sO afastariaa
incidéncia do artigo 97, da Carta Magna, nos termos do artigo 481, paragrafo unico, do CPC. Observe-
se, trecho do voto de Rezek, no RE supra citado:

“ Esta claro, ainda, que a regra do inciso X do mesmo dispositivo constitucional — proibindo qual quer
trabalho ao menor de doze anos — foi inscrita na lista das garantias dos trabal hadores em proveito
destes, e ndo em seu detrimento. Ndo me parece, assim, razoavel o entendimento da origem, que invoca
justamente uma norma voltada para a melhoria da condi¢ao social do trabalhador, e faz dela a
premissa de uma conclusdo que contraria o interesse de seu beneficiario, como que a prover nova
espécie de ilustracdo para a secular ironia summum jus, summainjuria.”

Sobre o0 tema, destaque-se parecer que ofereci na qualidade de membro do Ministério Plblico Federal,
no RE 104.654, de 29.01.85:

“ A Congtituicdo Federal, em seu art. 165, inciso XVI, assegura ao trabalhador o direito a previdéncia
social nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte, seguro — desemprego, seguro contra acidentes do
trabalho e protecdo da mater nidade, mediante contribui¢éo da Unido, do empregador e do empregado.
Trata-se de preceito que concretiza o Estado Social em um dos seus aspectos mais relevantes,
outorgando diretamente ao trabalhador o direito a previdéncia social, nos termos nele explicitados.

8. E como se constata, ndo se esta diante apenas de uma norma que, de forma ampla, tem por escopo dar
uma conformagao justa e equanime as relagdes sociais, mas, efetivamente, de principio assegurador de
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um direito subjetivo. E o que ensina José Afonso da Silva, in verbis:

‘A Constituicéo vigente regula diretamente os direitos dos trabalhadores, no art. 165, onde estatui em
termos inequivocos. ‘A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros
que, nostermos dalei visem a melhoria de sua condicdo socia’. Nao parece haver divida, todos os
direitos constantes dos incisos dagquel e artigo (salvos os direitos indicados nositens V e X VI, ainda
programaticos) foram diretamente conferidos pelo constituintes aos trabal hadores reservando-se, além
deles, outros que, programaticamente, nos termos dalei, visem a melhoria de sua condicdo social.

Nem se diga que ha direitos, entre os previstos, que ndo podem ser aferidos de imediato , como o da
‘assisténcia sanitéria, hospitalar e médica preventiva (art. 165, n° XV). Pode ser problemético e até
dificil o cumprimento’ do dever contraposto a este direito. Mas aos trabal hadores corre um
reconhecimento de sua exigibilidade, podendo, paratanto, recorrer asviasjudicials, para constranger as
instituicoes de previdéncia ao adimplemento da prestacéo assistencial prevista.” (Aplicabilidade das
Normas Constitucionais, 1982, pp. 178/179).

9. Em face dessas conclusdes, cumpre indagar se a eventual nulidade do contrato de trabalho é aptaa
inviabilizar pretenséo aos beneficios previdenciérios. De antemao, faz-se mister assinalar que a matéria
relativa aos efeitos da nulidade do contrato de trabalho constitui em diversos sistemas juridicos auténtica
vexata quaestio. Alguns autores defendem a aplicagao ao contrato de trabalho das concepcgoes civilistas,
entendendo que, em caso de nulidade do aludido negdcio juridico, hdo de se Ihe reconhecer todos os
efeitos que lhe atribui o Direito Civil, (Hueck — Nipperdey, Lehrbuch dos Arbeitsrechts, apud Mario de
la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Mexico, 1969, t. 1, p. 512). Afirma-se, nessalinha de
entendimento, que eventual prejuizo do empregado havera de ser composto mediante a propositura da
competente acdo de indenizagéo.

10. A doutrina dominante parece perfilhar orientagdo diversa, sustentando ainaplicabilidade dasidéias
civilistas em caso de nulidade de contrato de trabalho, porquanto impossivel arestituicdo das partes a
situacao anterior. Nesse sentido, leciona Mario de La Cueva, in verbis:

‘Las anteriores ideas nos parecen inadmisibles, pues, en primer término, la obligacion de pagar el salario
es independiente de que se obtenga una utilidad econdmicay subsiste aun en € supuesto que se
originenn pérdidas. En las relaciones de trabajo, €l riesgo es a cargo del patrono, 1o cual implica que,
para el derecho del trabajo, toda prestacion de servicios debe ser remunerada, cualquiera sea €l resultado
econdémico.

Por otra parte, si se quiere hacer producir ala nulidad sus efectos normales, habria que retrotraer las
cosas a estado que tenian antes de laformacion de larelacion de trabajo y de lafechaen que seinicio la
prestacién de servicios, 0 sea, habria que devolver al trabajador su energia de trabajo, pues, procediendo
de otra manera, se hace producir ala nulidad efectos retroactivos unilaterales, 1o que no es admisible; y
como ladévolucion de esa energia de trabajo no es posible, es evidente que no queda otro camino que
hacerle Unicamente producir efectos para el futuro.

Losilustres profesores Rouast y Durand expresan que la vigja jurisprudencia francesa sostenia que la
nulidade del contrato de trabgjo sustraia alas partes de la aplicacion del derecho del trabgjoy que,
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consecuentemente, debian aplicarse los principios del derecho civil; segun estatesis, si € contrato de
trabajo era nulo, no podian los trabajadores reclamar |os beneficios de la legislacion sobre accidentes de
trabag o y seguros sociaes, sin embargo, lajurisprudencia, al decir de nuestros tratadistas, era dudosa en
el problemadel pago del salario. En un pérrafo posterior, critican Rouast y Durand latesis
jurisprudencial francesa: El contrato de trabajo es de tracto sucesivo y sus efectos no pueden
desaparecer retroactivamente, pues algunas prestaciones quedaron cumplidas y no puede volverse sobre
ellas; lanulidad no puede producir un aniquilamiento total del contrato, sino cuando se pronuncia antes
de toda ejecucion. Esta situacion, agregan Rouast y Durand, es més fécil de alcanzar por laideade la
relacion de trabaj o, pues, habiendo existido un estado de subordinacion del trabajador a patrono, debe
producir alguns efectos.

Después de esta critica, Rouast y Durand precisan las siguientes conclusiones: a) La nulidad del contrato
de trabajo no dispensala falta de cumplimiento alas medidas de policia del trabajo (lasreglas, a
gjemplo, parala prevencion de los infortunios del trabajo). b) La nulidad del contrato no puede hacer
desaparecer el estado de subordinacion en que se encontré colocado €l trabajador y, segun, las Ultimas
leyes francesas, es aplicable lalegislacion sobre accidentes de trabgjo. ¢) Los salarios ya pagados no
deben restituir-se, porque son la contraprestacion de una prestacion definitiva. Si los salarios aun no se
pagan, laremuneracion se justifica sobre la base del enriquecimento sin causa, pero tal vez es posible
sostener que ‘la obligacién de pagar € salario esta subordinada a un simple hecho juridico: El
cumplimiento del trabgjo.’

El antiguo profesor de la Universidad de Marburgo ha elaborado una teoriade la nulidad en e derecho
del trabajo para el problema de la capacidad de las partes, que coincide con las ideas que hemos
defendido desde hace alguns afnos. Recuerda el profesor Krotoschin que laidea del efecto retroactivo de
la nulidad no tiene, en & derecho civil, un valor absoluto y que, sobre todo, se reconoce una excepcion
en los contratos Ilamados de tracto sucesivo, ‘ de manera que la nulidad debe ser asimiladaala
disolucion que sblo produce efectos ex nunc’; consequentemente, ‘ las partes pueden exigir lo que les
corresponde en virtud de lo contratado, hasta este momento, como derechos reputados contractuales'. Y
en otro parrafo, justifica plenamente el doctor Krotoshin, larazon de esta solucion: * Se sostiene, con
razon, que en el. contrato de trabajo no es posible que cada parte restituya a laotralo que, en virtud del
acto anulado, hubiese recibido. Esta solucién es aceptable en € derecho del trabagjo, sdlo en la hipitesis
de que aun no se hayainiciado €l trabajo efectivamente. Pero una vez comenzada la prestacion del
trabajo, la situacion es mas compleja, ya que el empleador no podriarestituir al trabajador la energia de
trabajo que este hubiera empleado hasta el momento de invocarse la nulidad.’

(Ob.-cit., 1969, pp. 512/513)

11. O insigne mestre mexicano afirma que os efeitos da nulidade na relacéo contratual de trabalho
podem ser assim resumidos:

a) na hipotese do servico néo se ter iniciado, a nulidade impede a formagéo da relagéo;

b) no caso da prestacdo de trabalho ja se ter iniciado, ndo podera a nulidade produzir efeitos retroativos
com prejuizo para o trabalhador, fundando-se esse entendimento no proprio Direito Civil que também
preserva as situacoes decorrentes dos chamados contratos de trato sucessivo, colocando-os a salvo da
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destruicéo retroativa. Tendo o Direito do Trabalho o duplo propdésito de cuidar davida e da salide do
trabal hador e de assegurar-lhe, mediante a protecéo do sal&rio, uma posi¢éo adequada, a nulidade da
relacdo de emprego se assemel ha, nesse aspecto, a rescisdo, pondo fim arelacéo para o futuro.

12. Em outros sistemas juridicos, como o alem&o, problemas oriundos da nulidade do contrato de

trabal ho tém sido arrostados com fundamento na chamada ‘ Doutrina das Relacdes Contratuais Faticas
‘(Lehre der faktischen Vertragsverhdltnisse’). Tal concepgdo doutrinariatem o proposito, dentre outros,
de oferecer solucdo adequada as consequéncias legais oriundas de um contrato nulo, mormente nas
chamadas ‘ rel agbes de engagjamento’ (Eingliederungsverhdtnisse’), como nos contratos de sociedade e
de trabal ho, j& que nesses casos ateoria classica da nulidade dos negdcios ndo se tem mostrado capaz de
oferecer solugdes adequadas. Entende-se que a execugao do contrato ndo permite que ele sgjatido por
ndo verificado (‘ ungeschehen’), cuidando-se assim, de uma ‘relacdo de trabalho fética (‘ faktisches
Arbeitsverhéltnis’), de uma‘ sociedade de fato’ (‘ faktische Gesellschaft’) J. Esser e E. Schmidt ,
Schuldrecht, Allg. Teil, Heidelberg-Karlsruhe, 1976, pp. 110/116; Werner Flume, Das Rechtsgeschéft
Berlim 1979, pp. 95/102; Hans Brox, Allgemeines Schuldrecht, Minchen, 1982, pp. 33/36). Dai
considerar essa corrente como validas (als gultig) as audidas relacfes, pelo menos no que concerne ao
passado (Esser, Ob. cit., p. 114).

13. N&o obstante a ampla aceitagéo que logrou nos mei os académicos e na jurisprudéncia, a doutrina do
‘contrato fatico’ tem sido veementemente criticada, entendendo-se que ela constitui verdadeira ruptura
com os principios basilares darelacdo contratual (‘ Sie hat als eine * Atombombe zur Zerstérung
gesetzestreuen juristischen Denkens erwiesen(H. Lehmann)’ (Brox , Ob . cit., p. 36; Flume, Ob. cit., pp.
101/102). Sustenta Flume que os sectarios dessa orientacéo parecem ter incidido em equivoco palmar,
equiparando a nulidade do negdcio juridico (Nichtigkeit) a suainexisténcia (‘ Nichtexistenz’') no sentido
das ciéncias naturais (Der nichtige Vertrag ist kein Nicht-Vertrag. (...) Diese Zauberei ergibt sich nur fir
digienigen, welche die Nichtigkeit des Rechtsgeschafts als Nichtexistenz im naturwissenchaft lichen
Sinne ansehen”) (Flume, Ob. cit., p. 102, nota n®149). “Entenda-se a nulidade, ao contrério, como
invalidade e ndo se mostra dificil, para aquel e que ndo raciocina de forma doutrinéria, limitar a
invalidade de maneira justa e apropriada (*V erstekt man dagegen die Nichtigkeit als Nicht-Geltung, so
macht es fUr denjenigen, der nicht doktrindr denkt, keine Schwierigkeiten die Nicht-Geltung in
sachgerechter Welise einzuschranken) (Ob. cit., p. 102, nota 14 a).

14. Ensina Flume que, a despeito dainvalidade, ha de se reconhecer significacdo juridica ao negécio que
venha sendo executado pelas partes nos casos em que as hormas relativas ao enriguecimento sem causa
(Bereicherungsrecht) se mostrem inadequadas, como ocorre nos contratos de sociedade, nos contratos de
prestacdo de servico e de trabalho (Flume, ob. cit., p. 555; Cfr. também Pontes de Miranda, Tratado de
Direito Privado, 1984, t. 47, pp. 469/472)). Nesse contexto, a execugdo de contrato de trabalho pelo
menor de 18 e maior de sete anos (‘ beschrankter Geschéftsfahig’) (BGB, § 104, |) mereceu especial
atencdo do emérito professor da Universidade de Bonn, como se constata ha seguinte passagem, in
verbis:

‘Constitui entendimento amplamente majoritario que 0 menor que, Sem autorizagdo de seu representante
legal, celebra um contrato de trabalho ou de prestacéo de servico, tem pretensdo ao salario ou a
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remuneracdo pela execucdo do trabalho, como se o contrato tivesse sido eficazmente cel ebrado,
subsistindo seus direitos com fundamento nas normas juridicas de protecdo. Em geral, essa problemética
€ tratada sob a epigrafe das ‘ relacfes de trabalho féticas' (‘ faktisches Arbeitsverhéltnis'), como uma
hipdtese da chamada ‘ relagdo contratual fética (‘ faktisches Vertragsverhdtnis’). Como alei determinaa
ineficacia de contrato celebrado pelo menor sem a anuéncia de representante legal tendo em vista
precipuamente a protecéo do incapaz, ndo pode corresponder ao sentido do preceito arecusaa
legitimidade das pretensdes oriundas do contrato, em caso de sua execucdo (do contrato). Dai porque se
deve limitar as consequiéncias de ineficacia ao efetivo sentido dalei. Fundamento das pretensdes néo é
apenas o trabalho como fato, sendo o proprio contrato.( Esist allgemeine Meinung, dass der
Minderjdhrige fur die auf Grund eines ohne Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters abgeschl ossenen
Dienst — oder Arbeitsvertrages erbrachten Dienstleistungen einen Lohn oder Gehaltsanspruch hat, wie
wenn der Vertrag wirksam abgeschl ossen ware, und dass auch seine Rechte auf Grund der
Schutzvorscnriften in gleicher Weise bestehen. Im allgemeinen wird die Problematik unter dem
Stichwort ‘faktisches Arbeitsverhdltnis behandelt als einer der Félle eines ‘ faktischen
Vertragsverhdltnisses . Da das Gesetz die Unwirksamkeit des vom Minderjahrigen ohne Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters abgeschlossenen Vertrages nur zum Schutz des Minderjdhrigen bestimmit,
entspricht es nicht dem Sinn der gesetzlichen Regelung, dem Minderjahrigen im Falle des Vollzugs des
Vertrages die vertraglichen Anspriiche zu versagen. Deshalb ist die Unwirksamkeitsfolge entsprechend
dem Sinn des Gesetzes zu beschranken. Grundlage der Anspriiche ist nicht nur die Leistung der Arbeit
als ein Faktum, sondern der Vertrag.’

(Ob. cit., p. 206).

15. Também no Direito francés, a doutrina e jurisprudéncia, considerando o carater sucessivo do
contrato de trabalho e a necessaria protecéo do salario, ndo tem admitido, em principio, a
retroatividade dos efeitos mesmo em casos de infringéncia a principio de ordem publica. A proposito,
esclarecem G.H. Camerlynck e Gérard Lyon-Caen, in verbis:

‘Conformément aux principes civilistes, si I’une des conditions de validité du contrat de travail fait
défaut (absence de libre consentement, cause immorale ou objet illicite tel I'embauchage d’ une femme
de chambre dans une maison de tolérance, d'un mineur de seize ans ou d' un étranger non autorise, la
sanction est lanullité. De plus, la nullité découlant d' un vice contemporain de laformation du contrat,
devrait entreiner en principe des effets rétroactifs.

Se fondant sur le caractére successif du contrat de travail, et obéissant au souci évident d assurer la
protection d’un salarié, le plus souvent irresponsable, la jurisprudence, approuvée par ladoctrine, a
écarté lafiction civiliste de I’ anéantissement rétroactif, méme dans certains cas de nullité d ordre public.
Notamment le travailleur pourraréclamer le paiement de la remunération correspondant au travail
exécuté et prévue par laconvention.’” (Droit du Travail, Paris, 1975, p. 142)

16. Damesmaforma, o Direito italiano exclui expressamente a nulidade retroativa nas relagdes de
trabal ho, salvo quando advenientes dailicitude de objeto ou de causa. Tal resulta claro da seguinte
observacado de Santoro-Passarelli, in verbis:

‘Secondo lalegge’ lanullita o I'annullamento non produce effetto per il periodo in cui il rapporto ha
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avuto esecuzione, salvo che lanullita derivi dall’illiceita delloggetto o della causa,” e restafermo il
diritto del prestatore allaretribuzione, se nello svolgimento dell rapporto siasi commesa violazione di
norme poste a sua tutela (come ad es., quele che vietano I’ assunzione o stabiliscono le pause del lavoro)
(art. 2.126). Cio che lalegge vuol dire, parlando inelegantemente di inefficacia dell’invalidita, € che s
applicaa rapporto, per il tempo in cui ha avuto esecuzione, la disciplina per lo stesso stabilita, anche
guella specificamente convenuta, malgrado la nullita o I’ annullamento del contratto. Ora cio non puo
essere spiegato, a nostro avviso, che nel modo seguente. Se ancora, trattandosi di un rapporto di durata,
puo ammettersi che laretroattivita dell’ annullamento, come quella della condi — zione avverata (cfr. n°
71), trovi un limite nell’irripetibilita delle prestazione di lavoro eseguite, il che comungue non spiega
pienamente la conservazione dell’ intero rapporto per il corrispondente periodo, datal’ invalidita del
negozio, certo exclusivamente dallalegge derivala conservazione del rapporto, quando il negozio sia
radicalmente nullo. In questo senso si verifica qui |"indicata sostituzione legale dell’ autonomia privata.”

(Nozione di Diritto del Lavoro, Napoli, 1969, pp. 147/148)

17. Também entre nOs ndo parece existir razdo para que se atribua efeito retroativo a decretacéo de
nulidade do contrato de trabalho. Na auséncia de disposi¢do expressa, como ado Direito Italiano, ea
falta de um desenvolvimento doutrinario, no tocante as ‘ Relagdes Contratuais Faticas', ha de se admitir a
legitimidade das pretensdes decorrentes da relacéo de emprego, ainda que esta venha a ser declarada
invdlida. Do contrario , ter-se-ia a norma protetiva aplicada contra os interesses daquele a quem visa
proteger. Esta constitui sem duvida a Unica solugdo compativel com a natureza tutelar do Direito de
Trabalho. Nesse sentido, prelecionam Orlando Gomes e Elson Gottschalk, in verbis:

‘A questdo daineficacia do contrato de trabal ho seriaresolvida em termos téo simples se fora possivel
aplicar ab mesmo, com todo rigor, ateoria civilista das nulidades. Mas, a hatureza especial darelagéo de
emprego ndo se compadece com ar etroatividade dos efeitos da decretacdo da nulidade. O principio
segundo o qual o que é nulo nenhum efeito produz N&o pode ser aplicado ao contrato de trabalho. E
impossivel aceitélo em face da natureza da prestagdo devida pelo empregado. Consistindo em forca-
trabalho, que implica em dispéndio de energiafisica eintelectual, €, por isso mesmo, insuscetivel de
restituicdo. Se anulidade absoluta tem efeito retroativo, se repde 0s contraentes no estado em que se
encontravam ao estipular o contrato nulo, como se néo fora celebrado, nenhuma parte tem o direito de
exigir da outra o cumprimento da obrigacdo. Donde se segue que 0 empregado ndo tem o direito de
cobrar o salario gjustado. Esta seria a consengquénciainelutavel do principio dar etroatividade da
nulidade de pleno direito.

Mas, € consequiéncia evidentemente absurda, ainda mesmo se admitindo que o trabalhador possa exigir a
remuneracdo com fundamento na regra que proibe o enriquecimento ilicito. Porque averdade aque a
retroatividade sO teria cabimento se 0 empregador pudesse devolver ao empregado a energia que este
gastou no trabalho. Mas, como isso ndo € possivel, os efeitos da retroatividade seriam unilaterais, isto €,
beneficiariam exclusivamente ao empregador, como pondera DE LA CUEVA, ao criticar aopinido de
HUECK-NIPPERDEY . Deve-se admitir em toda extensdo o principio segundo o qual trabaho feito é
salario ganho. Pouco importa que a prestacéo de servigo tenha por fundamento uma convencéo nula. Em
Direito do Trabalho, aregra geral ha de ser airretroatividade das nulidades. O contrato nulo produz
efeitos até a data em que for decretada a nulidade. Subverte-se, desse modo, um dos principios cardeais
dateoriacivilista das nulidades. A distincdo entre os efeitos do ato nulo e do ato anulével, se permanece
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para alguns, ndo subsiste em relacdo aeste.” (Curso Elementar de Direito do Trabalho, 1963, pp.
115/116)

18. Né&o parece ser outro o entendimento de Arnaldo Sussekind (Comentérios a Consolidagdo das Leis
do trabalho, 1964, v. 3, pp. 32/35) e de Amauri Mascaro Nascimento,(Contrato de Trabalho, p. 47)

19. Assim, no caso da execucéo do contrato de trabalho, ha de se considerar |egitimatoda e qual quer
pretensdo emanada da relagéo de emprego, pelo menos no tocante ao passado.

20. No caso em apreco, 0 V. aresto recorrido considerou que, estando vedado o exercicio de atividade
laboral, por forca de mandamento constitucional, ndo poderia o INPS ser responsabilizado pelo acidente
sofrido por aquele a guem a Constituicdo impede o exercicio do trabalho remunerado (CF, art. 165, X) e,
conseguentemente, a vinculacdo ao regime previdenciario.

21. N&o parece subsistir divida de que, ao assim decidir, o Egrégio Tribunal a quo extraiu conclusdo
contréria ao sentido e ao contetido do preceito constitucional. Como ja amplamente demonstrado, héo de
se reconhecer os efeitos juridicos relevantes dimanados da referida relagdo, tendo em vista o fundamento
da nulidade, ndo se podendo aplicar aregra protetiva em desfavor do menor.

22. Acentue-se, outrossim, que ndo ha que se cogitar aqui da responsabilizacéo da Previdéncia Social
por ato ilicito de outrem, mas t&o-somente de reconhecer o direito do trabalhador aos beneficios
previdenciarios, que ndo decorrem propriamente da higidez da relacéo de emprego, mas, e sobretudo, da
prética do ato-fato-trabalho (CF, art. 165, XV1). E o que se depreende igual mente do magistério de
Camerlynk e Lyon-Caen, in verbis:

‘LeDroit du travail regjoint |3, et par identité de motifs, les solutions formelles du droit de la Sécurité
sociale. Méme en cas de nulité du contrat de travail, le salarié béneficie de la garantie, que ce soit en
matiere d' accidents du travail ou d’ assurances, sociales. Certains auteurs verront |a une application
particuliare de la notion de relation de travail se substituant a celle de contrat.” (Ob. cit., p. 143).”

A despeito de terem sido elaboradas sob a vigéncia da Constituicéo de 1967, parece que essas licoes
continuam atuais.

Assim, nego provimento ao agravo.
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