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TRT-SP multa empregado por contestar acordo valido

Agem de mé-fé e devemn ser multados o trabalhador e seu advogado gque recorrem a Justica do Trabalho
contra acordo firmado em comissdo de conciliag8o prévia, jareconhecido como valido perante o proprio
Judiciério trabalhista. Este é o entendimento de 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(TRT-SP).

A Estrela Azul Servicos de Vigilancia, Seguranca e Transportes de Va ores e um ex-empregado
firmaram acordo na Comissao de Conciliacéo Prévia do Tribunal de Arbitragem do Estado de S&o Paulo,
guitando todas as verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabal ho.

Por entender que a empresa ndo cumpriu o0 acordo, 0 seguranga ingressou com processo na 572 Varado
Trabalho de S&o Paulo e obteve sentenca favoravel condenando a Estrela Azul a multa por atraso no
pagamento de parcelas.

Ainda assim, 0 ex-empregado entrou com nova acéo, distribuida a 32 Vara do Trabalho de Séo Paulo,
dessa vez, pedindo a anulagdo do acordo. O seguranca alegou que o termo firmado na comissao era
invalido, pediu sua anulacédo e que Justica determinasse o pagamento de verbas que néo teriam sido
guitadas no termo assinado.

A 3*Varado Trabalho extinguiu 0 novo processo sem julgar o mérito. Inconformado, o seguranca
recorreu ao TRT-SP.

Para a juiza Jane Granzoto Torres de Silva, relatora do recurso, ao apresentar a primeira acdo trabal hista
na 572 Vara da Capital, cobrando a multa pelo atraso do acordo formulado, o reclamante reconheceu a
validade do pacto.

A relatoraressaltou que “tem razéo o recorrente quando aponta diversas irregul aridades nos acordos
incorretamente efetuados perante alguns tribunais arbitrais ou comissdes de conciliacdo prévia.
Entretanto, tal situacdo ndo se assemelha a vertente nos presentes autos, onde cabal mente demonstrado o
reconhecimento judicial pelo reclamante, do acordo por ele firmado com aré’.

“Vaeressatar que, atendénciado Direito do Trabalho mundia € a solugcdo das pendéncias laborais
pelas proprias partes, sem ainterferéncia Estatal. Ademais, principio basico que informa o Direito
Obreiro € o conciliatorio, quer judicial, quer extrajudicial, ja que a parte, detentora de seu direito, deve
ter aliberdade de transaciona-lo, como a mais pura expressao do Estado Democrético de Direito. Pensar
0 contrario seria desvirtuar toda e qualquer forma de contrato feito entre as partes, em total afronta as
posi¢des privadas da sociedade”, destacou a juiza Jane.

Concluindo, arelatora decidiu que a conduta do autor deve ser enquadrada como litigancia de méa-fé
(incisos| elll, do art. 17, do Codigo de Processo Civil) devendo ele e seu advogado arcar,
solidariamente, com multa de 1% do valor da causa.
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Osjuizes da 9% Turma acompanharam o voto dajuiza relatora por unanimidade.
RO 01862.2002.003.02.00-8

Leia ovotodarelatora

PROCESSO N° 01862200200302008 (20030937870)

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: ITAMAR CARVALHO DE ALMEIDA

RECORRIDOS: ESTRELA AZUL SERVICOS DE VIGILANCIA SEGURANCA E TRANSPORTES
DE VALORES LTDA e BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO YA —BANESPA

ORIGEM: 3aVARA DO TRABALHO/SAO PAULO

Ementa: Acordo formulado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia. Validade. Tendo o autor
apresentado reclamatéria anterior, na qual postulou a multa pelo inadimplemento do acordo formulado
perante a comissao de conciliacao preévia, inclusive saindo vencedor na demanda, reconheceu a
validade do pacto firmado, mediante admissao da licitude do ato, por meio de deciséo judicial. Nao se
trata de negar validade ao contido no artigo 50, incisos XXXV e LV, da Constitui¢céo Federal, mas sim,
de assegurar o pleno acesso ao Poder Judiciario, até mesmo para reconhecer a validade do pacto
formalizado entre as partes perante a comissao de conciliacéo prévia e referendado pelo proprio
Judiciério Trabalhista.

Inconformado com ar. decisdo de fls. 205/206, cujo relatério adoto e que declarou extinto 0 processo
sem julgamento do mérito, recorre ordinariamente o reclamante as fls. 213/246, sustentando ainvalidade
do acordo firmado perante a comisséo de conciliagéo prévia, pretendendo a nulidade do r. julgado de
origem, com a consequiente baixa dos autos a MM. Vara de Origem para julgamento do mérito da
guestéo.

Contra-razdes apresentadas as fls. 248/253 e 254/264.
Fl. 265, parecer da D. Procuradoria Regional.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso ordinario interposto, por presentes os pressupostos de admissibilidade, devendo ser
ressaltada a concessao da justica gratuita ao reclamante (fl. 206).

Restou indiscutivel nos autos terem as partes entabulado acordo perante a Comissao de Conciliacéo
Prévia, estabelecida junto ao Tribunal de Arbitragem do Estado de Sdo Paulo, 6rgdo esse instituido em
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razéo do disposto em norma coletiva e em atenc¢éo ao contido nos artigo 625-A a625-H, daCLT,
pactuando, assim, todas as verbas decorrentes do contrato de trabalho, outorgando plena quitacéo
relativa a todas as obrigagdes contratuais que incumbiam aré. Dessa forma, firmou o reclamante com a
reclamada verdadeiro ato juridico e, como tal, 0 mesmo somente merece invalidacdo pelo Poder
Judiciério em caso de vicio no consentimento, de possuir objeto ilicito e, ainda, forma ndo prescrita ou
defesaem lei, 0 que ndo verifico tenha ocorrido in casu.

Os ataques feitos pel o recorrente ao acordo formalizado, os quais ja vém apontados desde a exordial, se
mostram total mente despropositados. Como bem salientou a MM. Vara de Origem, o autor apresentou
reclamatoria anterior perante a57a Varado Trabaho da Capital, na qual postulou diferencasde FGTS e
da multa de 40%, assim como a multa pelo inadimplemento do acordo formulado, ou sgja, reconheceu a
validade do pacto firmado, inclusive saindo vencedor na demanda, mediante admissdo da licitude do ato,
por meio dar. decisdo proferida por aquele Juizo.

Tem razé&o o recorrente quando aponta diversas irregul aridades nos acordos incorretamente efetuados
perante alguns tribunais arbitrais ou comissdes de conciliagdo prévia. Entretanto, tal situacdo ndo se
assemel ha a vertente nos presentes autos, onde cabal mente demonstrado o reconhecimento judicial pelo
reclamante, do acordo por ele firmado com aré.

N&o bastassem os argumentos acima, oportunamente ja expostos pelaMM. Vara de Origem, néo
demonstrado nos autos qualquer vicio amacular o amago do acordo firmado, o mesmo setornavalido. E
isso porque, de modo a proporcionar o equilibrio entre as partes narelacéo juridica trabalhista, de
natureza conceitual e originariamente privada, o Direito do Trabalho conta com aintervencdo Estatal
limitando a autonomia da vontade das partes. Nesse passo, as hormas juridicas trabal histas podem ser
encontradas em duas ordens. as normas de ordem privada e as normas de ordem publica, tratadas por
EGON FELIX GOTTSCHALK como jus dispositivum e jus cogens.

Normas de ordem privada, sdo aguelas que estabelecem a liberdade de estipul agdo das partes, a
autonomia dos atores sociais envolvidos narelacdo trabal hista. Normas de ordem publica, sdo aquelas
gue se colocam de maneira absol uta, imperativa e coativa frente a vontade das partes, porquanto visam
resguardar o interesse da sociedade, em detrimento do interesse individual de cada um de seus atores.

A ordem juridicatem por finalidade a disciplina da conduta humana e, aintensidade desse poder € que
vai distinguir o jus cogens do jus dispositivum, determinando de modo soberano no primeiro caso e
facultando a regulamentacéo livre das relagdes juridicas no segundo, condicionando a validade daguela
a0 N&o uso desta.

E certo que o Direito do Trabalho pressupde a prevaléncia das normas de ordem ptiblica. Contudo, ndo é
menos certo que as normas de ordem privada ndo podem ser totalmente afastadas, de modo aimpedir
por completo alivre manifestagcao da vontade das partes.

Nesse sentido, bem enfatiza ARNALDO SUSSEKIND : “ O Estado moderno, que regula a ordem
econdmica e social de maneira a que sejam respeitados o0s principios da justica social, conciliando a
liberdade de iniciativa com a valorizagao do trabalho como condicao da dignidade humana, inclui nos
préprios textos constitucionais os preceitos minimos de protecdo ao trabalho, sublinhando, com essa
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atitude, a preponderancia dos preceitos de ordem publica atinentes ao Direito do Trabalho. Nas
relacdes de trabalho, ao lado do contetido contratual, que € livremente preenchido pelo ajuste expresso
ou tacito entre as partes interessadas, prevalece, assim, o contelido institucional ditado pelas normas
juridicas de carater imperativo (leis, convencdes coletivas, sentencas normativas etc.) cuja aplicacdo
independente da vontade dos contratantes e ocorre ainda que em sentido diverso se manifestemeles’ .

Diante das disparidades entre as partes narelacdo juridica trabalhista, € o carater imperativo do Direito
do Trabaho que vai garantir a efetiva concretizacdo das normas de ordem privada, a efetiva
manifestacéo de vontade das partes e, como colocado com extrema acuidade por EGON FELIX
GOTTSCHALK “ ndo essa vontade “ liberdade formal” , como a proclamou um individualismo mal
compreendido esima* liberdadereal” que consiste na igualdade econdmica entre os fatores Capital e
Trabalho” .

A relevancia surge com referéncia ao ndo cumprimento das normas cogentes, ndo apenas no que diz
respeito as sancdes, mas também quanto a validade dos atos praticados de forma diversa daguela
estabel ecida no ordenamento juridico, frente airrenunciabilidade — aqui inseridas a irrrenunciabilidade
propriamente dita, a intransacionabilidade e ainderrogabilidade — do jus cogens.

O Direito do Trabalho procura limitar duplamente a vontade privada, quer paratutelar aintegridade
fisica ou moral da pessoa humana no exercicio de suaforca de trabalho, bem como contra a exploracéo
de suainferioridade econdmica, limites esses baseados na responsabilidade social inerente a conduta
humana, ndo como manifestacéo individual isolada de vontade, mas como expressio de coletividade,
relembrando as licbes de EGON FELIX GOTTSCHALK.

No mesmo contexto, prossegue o autor: “ Ambas as limitacdes encerram direito cogente. Entretanto, de
acordo com o seu fim, os efeitos juridicos da sua inobservancia sdo bem diferentes” .

A primeira classe das normas juridicas trabal histas de ordem publica acima mencionada, qual seja,
aguelas que visam aintegridade fisica do trabalhador e, portanto, sdo inerentes a tutela conferida pelo
Estado a pessoa humana do empregado, por certo sdo inafastaveis por quaisgquer convengdes das partes.
Dentre essas, estéo inseridas as regras concernentes a medicina e seguranga do trabalho, aos patamares
basi cos fixados para jornada de trabal ho, inclusive os repousos e a percepcao de remuneracdo minima.
Aplica-se aqui, de formaincondicional aregrada irrenunciabilidade.

Entretanto, com referéncia a segunda classe, aquelas normas que tém afinalidade precipuade limitar o
poder econdmico, ndo vislumbro 6bice para que as partes fixem condi¢des contratuais de forma diversa
do contido na norma juridica, ainda que cogente.

Ao tratar do tema, afirma EGON FELIX GOTTSCHALK: “ As normas que colimam, primordial mente,
eliminar a prepoténcia econdémica ou hierarquica da vontade do empregador — desigualdade de fato,
presumida durante a constancia da relacéo de subordinacao, oriunda do contrato individual de
trabalho — ndo obstam uma manifestacéo contraria da vontade das partes contratantes, se esta vontade
se forma e declara em circunstancia e por atos, inequivocos da liberdade e equivaléncia de ambas as
vontades concorrentes”
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Adverte ARNALDO SUSSEKIND, que as normas de ordem publica criam direitos inderrogaveis a
vontade das partes sobre as quais incidem e gque, o corolario 16gico dainderrogabilidade € a
irrenunciabilidade. Mas pondera referido autor, que “ os direitos resultantes de clausulas contratuais a
gue ndo correspondem preceitos do “ jus cogens’ sd0, em principio, renunciaveis e transacionaveis,
desde que ndo ocorra vicio de consentimento e ndo sejam desatendidas as regras a respeito estipuladas
pelale”.

Claro, pois, que o legislador patrio ndo afastou por completo a autonomia das partes, mas apenas a
condicionou a natureza do direito sobre o qual versa o ato juridico trabal hista praticado, a capacidade das
partes e alivre manifestacéo de vontade, ou sgja, ainexisténcia de vicio de consentimento, o que nos
remete alegislacdo civil, impondo a verificacdo da auséncia de erro, dolo, coacdo, simulacdo ou fraude
para avalidade da avenca.

E certo, ainda, o intuito do |egislador de proteger o trabal hador n&o apenas no contexto nato do Direito
do Trabalho, mas também contra

os atos de mafé, ainda que respal dados pelo ordenamento juridico.

Nesse passo, hdo se pode afirmar que todos os direitos sociais inseridos no ordenamento juridico pétrio
sejam indisponiveis e tal conclusdo ndo se mostra contemporanea. CLOVIS BEVILAQUA, um dos
juristas responsaveis pela elaboracdo do Cadigo Civil Brasileiro, em 1916, ja externava: “ Pode-se
transigir sobre quaisquer direitos duvidosos, que sgjam de interesse privado, que nao afetem a ordem
publica, e recaiam sobre objetos, que estédo no comércio.

Assim, as guestdes relativas ao estado das pessoas, |egitimidade de matrimonio, patrio poder, poder
marital, filiagdo, ndo se prestam, deventemente, a que sobre elas sejam entabul adas negociactes. Nao
sdo direitos patrimoniais, posto que déem nascimento a proventos. Esses proventos, porém, podem ser
transacionados, quando o estado da pessoa for duvidoso ou contestado, ndo versando jamais sobre ele a
transacdo” .

Valeressatar que, atendénciado Direito do Trabalho mundial é a solucéo das pendéncias laborais pelas
proprias partes, sem ainterferéncia Estatal. Ademais, principio basico que informa o Direito Obreiro é o
conciliatorio, quer judicial, quer extrgjudicial, ja que a parte, detentora de seu direito, deveter a
liberdade de transaciona-lo, como a mais pura expressao do Estado Democrético de Direito. Pensar o
contrério, seria desvirtuar toda e qualquer forma de contrato feito entre as partes, em total afronta as
posi¢oes privadas da sociedade.

E certo que, a globalizacio da economia e a modernidade, apontam para um novo modelo de relacéio
capital-trabalho e, com isso, ndo podemos relegar ao oblivio a necessidade de encontrarmos novas
maneiras de tratarmos os contratos laborais, quer durante suas vigéncias, quer ao término dos mesmos e
atingirmos o fim maior, qual segja, apaz social.

A solucéo dos conflitos resultantes da relagao capital-trabalho sempre causou grande preocupagao aos
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operadores do direito, em razéo das particularidades que a envolvem, por for¢a do caréter social aela
inerente. A jurisdicéo, forma classicamente utilizada para a solucéo dos conflitos laborais, exercida
através da Justica do Trabalho, evidentemente hoje necessita de reformas. Entretanto, ndo € menos certo
gue o ordenamento juridico pétrio ja contem todas as regras necessarias para a rdpida e eficaz solucéo
dos conflitos trabal histas.

Em verdade, os Orgdos Jurisdicionais cada vez mais vém utilizando regras processuais formais, em
detrimento do principio da celeridade que rege o Direito Processual do Trabalho. A simples utilizagdo
por parte dos operadores do Direito Obreiro, das normasjainseridas naLe Maior, no Diploma
Consolidado e na Legislacéo Civil, com certeza solucionaria com mais eficécia os conflitos trabal histas.

A utilizagéo das formas autocompositivas de solucéo de conflitos, quer no ambito judicial, quer na esfera
extrgjudicia e o respeito aos efetivos interesses das partes envolvidas, nos afigura solucéo rapidae
eficaz para a prevencéo de litigios, bem como para a solucéo dos mesmos, quando instaurados. O
conflito, tanto na seara pessoal, quanto na patrimonial, causa desconforto para as partes envolvidas, pelo
que, atendéncia natural é a tentativa de resolucdo do impasse pelas proprias partes, 0 que pode ser
perpetrado através da transacado judicial ou extrajudicial.

Como ingtituto oriundo do Direito Civil, atransacdo pode se externar através das formasjudicial e
extrgjudicial. A transagdo judicial esta pacificamente inserida no Direito do Trabalho, sendo tratada
dentro do principio conciliatorio que informa referido ramo do Direito, inclusive com a obrigatoriedade
daformulagio de propostas de conciliagio pelos Orgdos Judiciais Trabal histas (artigo 114, da
Constituicdo Federal e artigo 764, daCLT).

Entretanto, muito se questiona acerca da compatibilidade da transac&o extrgjudicial com os principios
imperativos e protecionistas que informam o Direito do Trabalho, pelo que, referido instituto juridico
vive a margem do tratamento doutrinario e jurisprudencial. Por outro lado, nova realidade social imp&e o
redimensionamento pelos juslaboralistas, de modo a estabel ecermos uma convivéncia harmonica entre a
liberdade de pactuagéo e o estanque posicionamento da irrenunciabilidade dos direitos sociais. Nesse
contexto, ja contamos hoje com legislacéo especifica estabel ecendo as comissdes prévias de conciliacéo,
gue nada mais é do que umaforma extrgjudicia de solucéo de conflitos trabal histas. O mesmo podemos
dizer quanto aLe da Arbitragem (9307/96).

Por fim, ao contrario do sustentado pelo recorrente, ndo se trata de negar validade ao contido no artigo
50, incisos XXXV e LV, da Constituicdo Federal, mas sim, de assegurar o pleno acesso ao Poder
Judiciario, até mesmo para reconhecer a validade do pacto formalizado entre as partes perante a
comissdo de conciliagdo prévia e referendado pelo proprio Judiciério Trabal hista em demanda anterior.

Evidente, pois, que a conduta do autor estatipificadanosincisos| elll, do art. 17, do CPC, impondo-se
a aplicacdo da multa capitulada no art.18, “ caput”, também da Lei Adjetiva Civil, orafixadaem 1%
sobre o valor da causa.

Fica decretada a responsabilidade solidaria dos patronos do demandante, com fulcro na principiologia
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gue informa o Capitulo |1, do CPC (Dos Deveres das partes e dos seus procuradores), no qual estdo
inseridos os dispositivos ora em comento.

| sto posto, conhego do recurso ordinario interposto e, no mérito NEGO PROVIMENTO ao apelo,
mantendo ar. decisdo de primeiro grau em todos 0s seus termos. Ficam o reclamante e seus patronos, de
forma solidéria, condenados ao pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa, nos termos dos
artigos 17 e 18, do CPC.

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Juiza Relatora

Date Created
13/02/2005
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