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Contribuicao do INSS n&o incide sobre verba indenizatoria

A TerceiraTurmado Tribuna Superior do Trabalho afastou a possibilidade de execucéo direta pela
Justica do Trabalho de contribuicéo previdenciaria sobre acordo de natureza exclusivamente
indenizatoria. A Turmarejeitou recurso do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Segundo arelatora do recurso, ministra Maria Cristina Peduzzi, se o acordo homologado judicia mente
afirma que todas as parcel as possuem natureza indenizat6ria, néo ha como alterar a natureza juridica
dessa verba para permitir a cobranca da contribui¢ao apenas porque o INSS presume que o intuito das
partes foi o de fraudar alel previdenciaria.

“E inconcebivel presumir nestainstancia que o juizo de primeiro grau tenha compactuado com fraude,
expressamente repelida pelo Tribuna Regional. Paraimpugnar a transagao havida entre as partes,
caberia ao INSS apontar elementos que demonstrassem a fraude do acordo. N&o o fez como se
depreende do acdrdao regional, que se mantém”, afirmou a ministra.

O acordo em questéo resultou no pagamento de R$ 1.100,00, em duas parcelas, a um trabal hador
gaucho. Ele ndo teve reconhecida sua relacéo de emprego com a empresa Assist Service Agenciamentos
Ltda e com o Condominio Edificio Eldorado.

O Tribunal Regional do Trabalho da4a Regi&o (Rio Grande do Sul) afastou aincidéncia da contribuicéo
previdenciaria apos concluir que, em funcéo da auséncia da natureza salarial do acordo, ndo existia base
de incidéncia para o recolhimento.

O TRT-RS rgjeitou ainda 0 argumento do INSS de que o juiz que homologou o acordo néo estaria
observando o dispositivo legal (artigo 44 dalei n® 8.212/91) quanto a responsabilidade do Judiciario
Trabalhista de velar pelo cumprimento da Lei Previdenciaria. Paraa ministra, “havendo prova admitida
da validade do acordo homologado, ndo hafalar em presuncéo de fraude”.

No recurso ao TST, o INSSinsistiu gue o hdo-reconhecimento do vinculo empregaticio levariaa
concluséo de que se trata de trabal ho auténomo, sobre o qual incide contribuicéo previdenciaria. Alegou
também que quando ndo héa discriminacéo das parcel as nos acordos judiciais, a aliquota incide sobre o
total. Cristina Peduzzi disse que, de acordo com aLei n°8.212/91, a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria é o salario-de-contribuicdo e, em cada espécie de relacdo de trabalho, essa base de calculo
é delimitada de maneiras distintas.

“Note-se, por oportuno que, ndo obstante as distintas defini¢des de sal ario-de-contribuicéo estabel ecidas
pelalei, sgaqual for o conceito eleito para aincidéncia da contribuic¢éo previdenciarias, o fato gerador
da obrigacéo envolvera, de algumaforma, aremuneracéo pelo trabalho”, afirmou, acrescentando que, no
caso em questdo, ndo foi reconhecidarelacéo de emprego. “Assim, a contribuicéo incide tdo-somente
sobre as parcelas de natureza remuneratoria, excluidas as pagas atitulo de indenizacdo”, concluiul.

A ministralembrou que, por esse motivo, aLei n°8.212/91 exclui da composi¢do do salério-contribuicdo
aindenizacdo de 40% do FGTS em caso de demissdo sem justa causa, a indenizacdo por tempo de
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servico anterior a Constituicéo de 1988, aindenizag&o por despedida sem justa causa nos contratos por
prazo determinado, aindenizac&o por tempo de servico do safrista, 0 aviso prévio indenizado e alicenca-
prémio indenizada, entre outros. Peduzzi citou decisdes do Superior Tribunal de Justica no sentido de
que as contribui¢des previdenciarias incidem apenas sobre as parcel as de natureza remuneratoria.
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