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L oja nao indeniza empregada que alegou discriminacao

Uma empregada daloja M.Officer que alegou ter sido demitida por discriminacéo ao decidir casar e ter
filhos ndo vai ganhar indenizac&o. A decisdo é da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho que
rejeitou o recurso da supervisora de vendas e desconsiderou depoimento de uma testemunha considerada
suspeita por ser muito amiga da trabal hadora.

Segundo os autos, com base no depoimento da testemunha amiga da trabalhadora, a primeirainstancia
qualificou a despedida da supervisora como discriminatéria. A empresarecorreu e o Tribuna Regional
do Trabaho da 22 Regido (Sao Paulo) desconsiderou o depoimento, considerando o vinculo de amizade
entre as duas, inclusive madrinhas de casamento uma da outra.

Empresa e trabalhadora apelaram ao TST. Ambos os recursos foram rejeitados pelo relator, ministro
Jodo Batista Brito Pereira

O ministro manteve a condenagéo da empresa ao pagamento de extras por ndo dar intervalo a
empregada. Com relacdo ao recurso dafuncionaria, o ministro afirmou que atese de que a suspeicdo da
testemunha néo teria ocorrido em um momento proprio N&o se sustenta, pois a empresa sO tomou
conhecimento da testemunha ap0s a sentenca da Vara.
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