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Domeéstica desempr egada ganha salario-mater nidade

A empregada doméstica demitida mantém, pelo prazo de 12 meses, o direito a 120 dias de salério-
maternidade. A decisdo é da6® Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) que
condenou a ex-patroa ao pagamento das verbas devidas pela dispensa da doméstica sem justa causa e
determinou gque o INSS pague o sal ario-maternidade.

A empregada ingressou com agao sustentando que a Constituicéo Federal impede a demisséo, sem justa
causa, “da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto”. Por isso,
ela pediu que a Justica do Trabalho condenasse a ex-patroa ao pagamento dos salérios até o nascimento
da crianca, além do salério-maternidade pel os 4 meses seguintes.

A patroa alegou que foi a doméstica quem pediu demissdo, “pois ndo pretendia mais dormir no
emprego”. A 472 Vara do Trabalho negou o pedido da empregada que recorreu ao TRT-SP.

O juiz Rafael Pugliese Ribeiro, esclareceu que o salario-maternidade se trata de beneficio previdenciério,
previsto no artigo 7°, XVIII1, da Constituicéo Federal, enaLel 8.213/91.

“Esse beneficio ndo € devido pelo empregador doméstico, mas pela Previdéncia Social, ateor do
disposto no artigo 73 da Lei 8.213/91. A empregada tem o prazo de até 90 dias apds o parto para
requerer o beneficio de acordo com o artigo 71 damesmalei”, explicou o relator.

“A empregada doméstica despedida néo perde a condicéo de segurada antes do prazo previsto no artigo
15, daLei 8.213/91, nem na pendéncia do beneficio, nem quando j& implementados os fatos aquisitivos
do beneficio na vigéncia do termo de filiacdo e cobertura do seguro socia”, observou. Assim,
dispensada, a doméstica mantém o direito ao beneficio por 12 meses, a contar da data da tltima
contribuicgao.
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