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TST livra Caixa de pagar abono salarial a aposentado

A Caixa Econdmica Federal e a Funcef — Fundacéo dos Economiérios Federais estdo livres de pagar a
um funcionério aposentado os abonos salariais concedidos ao pessoal da ativa na base de calculo de sua
complementacdo de aposentadoria. A decisdo, da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, acolheu
recurso da CEF e da Funcef.

No processo se discutia a hatureza juridica dos abonos instituidos em substitui ¢&o aos acréscimos
sdariais e se eles devem ou ndo ser estendidos aos inativos. O relator do recurso, juiz convocado Pedro
José Camargo, esclareceu que o pagamento dos abonos foi objeto de negociacdo coletiva e tém carater
indenizatorio (e ndo salarial), ficando o pagamento restrito aos empregados da ativa.

“Se 0 sindicato dos empregados houve por bem restringir o direito aos abonos aos empregados da ativa,
tal pactuagéo deve ser respeitada, nos limites em que foi firmada, salvo se comprovada a existénciade
gualquer vicio amacular o aludido acordo, 0 que, no caso dos autos, néo foi, sequer, cogitado”, afirmou
ojuiz relator.

A defesa do aposentado sustentou que os abonos vém servindo como alternativa ao aumento e, por iSso,
sua natureza salarial dever ser reconhecida pela Justica do Trabalho. Primeira e segunda instancias
acolheram os argumentos.

No recurso ao TST, a CEF e a Funcef alegaram que a clausula do acordo coletivo prevé, expressamente,
gue os abonos salariais s serdo pagos aos empregados em atividade. Por isso, ndo caberia ao Poder
Judiciario estendé-1os aos funcionérios aposentados, sob pena de afronta ao dispositivo constitucional
gue reconhece convencdes e acordos coletivos. Também sustentaram que o abono néo tem as
caracteristicas exigidas para ser integrado ao contrato, como habitualidade, peridiciocidade e
uniformidade.

“A circunstanciade a CLT conceituar como salarial 0 abono ndo torna essa parcelaimune a negociacao
coletiva. Por outro lado, ndo se pode desprezar que anovel Carta Magna, por meio da téo discutida
flexibilizacdo, acabou por permitir aos sindicatos, inclusive, areducédo do salario do trabalhador”,
afirmou o juiz José Pedro de Camargo.

O relator acrescentou que, “quando se trata de negociacdo col etiva, o trabalhador ndo precisa nem pode
ser tutelado pelo Poder Judiciario”, ao contrério de quando age de modo individual, quando “ai sim
estara desprotegido e vulneravel”.
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