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Plano de carreira privado deve ser homologado pelo Estado

A validade do quadro de pessoal da empresa, organizado em carreira, depende de homologacéo pelo
Ministério do Trabalho. Com base nesse dispositivo previsto na Simula 6 do Tribunal Superior do
Trabalho, a 42 Turma concedeu recurso de revista de um empregado da Cosipa— Companhia
Siderurgica Paulista. A decisdo do TST assegurou ao trabalhador o exame, em primeirainstancia, de seu
direito a equiparacéo saarial.

A andlise da prerrogativa do empregado foi hegada pela primeirainstancia e, posteriormente, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S8o Paulo). Os dois 6rgdos decidiram aplicar ao caso a
regrado artigo 461, parégrafo 2° da CLT. No dispositivo € grantido igual salario aos trabalhadores de
uma mesma empresa gque exercam funcdo e atividades idénticas na mesma localidade.

No paragrafo 2° da norma, contudo, o legislador estabel eceu excecéo e afastou a aplicacdo do caput
“qguando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em gue as promogoes
dever&o obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento”.

O TRT paulista considerou valida a documentacdo anexada pela empresa aos autos indicando que
possuia um quadro de carreira, desenvolvido internamente e, avalizado pela direcéo da Cosipa, e de seus
empregados por meio de negociagéo coletiva, o que conferia validade ao quadro de carreira

No exame da questéo, o TST aplicou a jurisprudéncia firmada sobre a validade do quadro de carreira.
Conforme a Simula 6 (item ), h& necessidade de homologacéo pelo Ministério do Trabalho para que o
guadro sgja considerado valido. A submissio ao 6rgéo governamental, segundo o TST, s6 é dispensavel
em relacdo as entidades da administracéo direta, autarquias e fundagdes publicas, em que os quadros de
carreira sao aprovados por ato administrativo da autoridade competente.

“A Companhia Siderurgica Paulista (Cosipa) € umaempresa privada, constituida na modalidade de
sociedade andnima, ndo se enquadrando, nesse caso, naressalva contida na parte final do item | da
referida simula’, observou o juiz convocado Luiz Anténio Lazarim, relator do recurso de revista. Agora
0s autos devem retornar a primeirainstancia paulista, que definira se ha direito a equiparacéo pretendida
pelo trabal hador.
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