Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Estabilidade no emprego independe de licenca do INSS

Trabalhador ndo precisa de licenca do INSS parater direito a estabilidade provisoria no emprego, no
caso de doenca profissional. Com este entendimento, os juizes da 6% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo), condenaram a Sociedade Beneficiente Israelita Brasileira—
Hospital Albert Einstein aindenizar uma ex-empregada, demitida depois que o INSS deixou de atestar
sua doenca.

Segundo os autos, afuncionaria trabalhava como operadora de telemarketing. Por causa da fungéo, teve
“perda auditiva sensorial bilateral de 15,73%, irreversivel e de cunho profissional”. Uma médica do
proprio hospital, depois de examinar a empregada, sugeriu “atransferéncia de setor em funcéo do
desconforto”.

Como o INSS néo afastou a operadora de telemarketing, por “falta de nexo” entre a doenca e a atividade
profissional, o hospital decidiu demiti-la. Justificou a dispensa aegando “impossibilidade de
permanéncia na fungéo por problemas de audiometria e por inexisténcia de vaga de acordo com seu
perfil e expectativas’.

Inconformada, a empregada ingressou com agao judicial na 302 Varado Trabalho de S&o Paulo. A
primeirainstancia negou o pedido de reintegracdo e a trabalhadorarecorreu ao TRT paulista. A juiza
Inavi Contini Bramante, relatora, acolheu o pedido.

“E inequivoco que a obreira é portadora de doenca profissional de origem ocupacional, inclusive de
conhecimento da reclamada que, diante do fato, ao invés de readaptar ou transferir a reclamante para
outro setor, preferiu demiti-la’, observou.

A decisdo da 62 Turmafoi por maioria. Os juizes condenaram o hospital Albert Einstein ao pagamento
de indenizac&o correspondente a um ano de sal arios da operadora de telemarketing, incluindo 13°
salario, férias e FGTS com multa de 40%. Cabe recurso.
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Leia a integra da decisio

PROCESSO TRT/SP N° 00140.2002.030.02.00-9

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE : gilvaniaferreira de brito

RECORRIDO: sociedade beneficiente israglita brasileira— hospital albert einstein

ORIGEM: 302 VARA DE TRABALHO da cidade DE SAO PAULO
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EMENTA
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ART. 118, DA LEI 8.213/91. DOENCA DO TRABALHO.

Embora, em principio, a percepcao do auxilio-doenca acidentario seja condi¢do essencial a aquisicao
da estabilidade acidentaria, ndo se pode tolher da reclamante esta garantia pois, ao contrario do

“ acidente-tipo” , a doenca profissional e a doenca do trabalho agravam-se progressivamente, em razao
das atividades desenvolvidas pelo trabalhador, constituindo-se em causa lenta e progressiva para a
incapacidade permanente ou temporaria para o trabalho. Ainda mais, no caso, a disacusia heuro
sensorial bilateral de 15,73% constitui lesdo incapacitante de sequelairreversivel. Nos casos de doenca
profissional ndo ha como se exigir o prévio afastamento por periodo superior a quinze diase a
percepcao de auxilio-doenca acidentario, como pressupostos a aquisicao da estabilidade prevista no
artigo 118 da Lei n° 8.213/91 pois, uma vez adquirida a doenca profissional, ela se agrava lenta e
gradualmente, em razao das atividades exer cidas com reflexos na continuidade do contrato de trabalho,
bem como apds o seu término. Sendo assim, comprovada a existéncia de doenca profissional e nexo de
causalidade é inequivoco o direito a garantia de emprego prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

RELATORIO

Dar. sentencade fls. 120/121, declaradaafl. 129, que julgou improcedente o pedido, a reclamante
interpde recurso ordinario, fls. 132/139, aduzindo que é portadora de doenca profissional e por esta razéo
faz jus areintegracéo ao emprego ou indenizacdo do periodo estabilitério. Pretende, ainda, areformado
julgado relativamente as horas extras, tendo em vista a ndo concessdo de intervalo intrgjornada e a
inobservancia da hora noturna reduzida. Juntou documentos as fls. 140/154.

Custas processuais, fls. 155.

Contra-razdes dareclamada as fls. 159/173.

O Ministério Publico do Trabalho, fl. 174, ndo ofertou parecer circunstanciado.

E o relatorio.

VOTO

Conhecimento

Conhego, pois presentes os requisitos de admissibilidade.

Fundamentacao

Da estabilidade provisoria

Por primeiro, o fato de o Juizo de origem néo ter deferido a prorrogacéo do prazo para juntada do laudo
pericial realizado pelo perito na acdo acidentéria, ndo impde cerceamento do direito de prova
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documental porque, como a propria recorrente reconhece, os documentos anexados com a peticdo inicia
sdo suficientes para analise do pedido. O laudo pericia juntado com o Recurso Ordinério é prova
superveniente, mas reforca o entendimento da questao discutida nos autos.

A recorrente almeja a reforma da deciséo de origem, sob o fundamento de que é portadora de doenca
profissional e em razéo disso faz jus a reintegracéo ao emprego ou, naimpossibilidade, aindenizacéo,
tendo em vista a estabilidade provisoria previstano artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Razdo assiste a reclamante.

E inconteste que a recorrente é portadora de doenca profissional (“ perda auditiva sensorial bilateral de
15,73%, irreversivel e de cunho profissional” —fl. 97), atestada pel o perito médico nomeado pela 62
Vara de acidentes do Trabalho de S&o Paulo e pel os documentos juntados com ainicial. Nao ha davida,
também, que areclamada, durante o pacto laboral, tomou conhecimento da doenca da reclamante, tanto
gue em data de 13.10.1998 emitiu a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (fl. 55), ocasido em que a
reclamante permaneceu af astada dos servicos de 13.10.1998 a 09.11.1998 (fls. 85/86).

Constata-se do documento juntado afl. 12, a emisséo de parecer de profissional, médica do quadro da
reclamada, a sugestéo de “ transferéncia de setor em funcéo do desconforto que a paciente Sra. Gilvania
F. de Brito relata com os fones’ . Depreende-se, ainda, do contelido que “ néo foi realizado exame
audiométrico na admissdo para o setor” , presumindo-se que a reclamante adquiriu ou desencadeou a
doenca (perda de audicéo) no exercicio da profissdo, o que aliés, € muito comum nafuncéo de
telefonista.

Verifica-se, ainda, do documento de fl. 13, a comunicacdo do coordenador central de atendimento,
dirigido ao departamento de medicina ocupacional, informando o afastamento da reclamante da fungéo
de operadora de telemarketing (antiga funcéo de telefonista) e o aguardo de transferéncia para outro
departamento.

No entanto, ndo obstante o conhecimento do problema e a sugestéo da profissional da area, areclamada
n&o providenciou atransferéncia da obreira para outro setor. Pelo contrario, mesmo apos o retorno do
afastamento, continuou prestando servi¢o na mesma funcao.

Saliente-se, ainda que a reclamante ndo tenha sido afastada do servico pelo INSS durante o periodo do
contrato de trabalho (pedido indeferido por falta de nexo — fls. 58/59), é inequivoco que aobreiraé
portadora de doenca profissional (perda auditiva sensorial bilateral) de origem ocupacional, inclusive de
conhecimento da reclamada que, diante do fato, ao invés de readaptar ou transferir a reclamante para
outro setor, preferiu demiti-la sob a justificativa de “ impossibilidade de permanéncia na funcéao por
problemas de audiometria e por inexisténcia de vaga de acordo com seu perfil e expectativas’ (fl. 14).

Embora, em principio, a percepcéo do auxilio-doenca acidentario seja condi¢éo essencial a aquisicdo da
estabilidade acidentaria, ndo se pode tolher da reclamante esta garantia pois, ao contrério do “acidente-
tipo”, adoenca profissional e a doenca do trabalho agravam-se progressivamente, em raz&o das
atividades desenvolvidas pelo trabalhador, constituindo-se em causa lenta e progressiva para a
incapacidade permanente ou temporaria para o trabalho. Aindamais, no caso, a disacusia neuro sensorial
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bilateral de 15,73% constitui lesdo incapacitante de sequelairreversivel.

Nos casos de doenca profissional ndo ha como se exigir o prévio afastamento por periodo superior a
quinze dias e a percepcao de auxilio-doenca acidentério, como pressupostos a aquisicdo da estabilidade
previstano artigo 118 da Lel n° 8.213/91 pois, umavez adquirida a doenca profissional, ela se agrava
lenta e gradualmente, em razéo das atividades exercidas com reflexos na continuidade do contrato de
trabalho, bem como apds o seu término.

Sendo assim, comprovada a existéncia de doenca profissional e o nexo de causalidade é inequivoco o
direito a garantia de emprego previstano artigo 118 da Lel n° 8.213/91. Entretanto, tendo em vistaa
inviabilidade da reintegracéo pretendida, em raz&o do decurso de tempo, dou provimento ao recurso da
reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento da indenizacéo postulada correspondente aos
salarios e demais consectarios (13% sal&rios, férias, FGTS + 40%, tudo naforma do pedido inicial) a
contar dailegal data da dispensa ocorridaem 02.02.2000 até 02.02.2001, cujos valores deverdo ser
apurados em liquidacdo de sentenca.

Dou provimento
Horas extras
Do intervalo intrgjornada

A recorrente afirmou, nainicial, que ndo gozou do intervalo intrajornada. Na defesa, a recorrida disse
gue havia gozo de quinze minutos, atraindo parasi 0 6nus probatério, do qual se desincumbiu, conforme
se depreende do depoimento da 12 testemunha da reclamada (fl. 39). Ressalta-se que a reclamante, em
depoimento, afirma que “ tinha intervalo de apenas dez minutos, e no Ultimo ano trabalhado néo teve
intervalo” , contrariando a alegacéo feitanainicial. A testemunha da reclamante afirma que “ durante o
dia a reclamante usufruia intervalo em duas etapas, de dez e de cinco minutos cada...” . A provaoral
produzida nos autos revela a inconsisténcia do pedido da reclamante.

Nego provimento
Da hora noturna

Razé&o assiste a recorrente. Conforme cartdes pontos juntados as fls. 66/101, verifica-se que areclamante
ativou em horario noturno e areclamada ndo considerou a hora reduzida, conforme preceitua o paragrafo
10, do artigo 73, daCLT. Diante disso, reformo a decisdo de origem para condenar a reclamada ao
pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da ndo reducéo da hora noturna, devendo ser apuradas
pel os cartbes pontos juntados aos autos. Com relacéo ao periodo de 1996 a 16/02/1997, devera
prevalecer o horario declinado pelareclamante, ja que a reclamada ndo juntou os respectivos cartdes
pontos.

Dou provimento

Dispositivo
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Em face do exposto, conheco do recurso ordinério, e, no mérito, dou provimento parcial, para alterar a
decisdo de origem, julgando procedente em parte o pedido, afim de reconhecer a estabilidade provisoria,
previstano artigo 118, daLe 8.213/91, condenando a reclamada ao pagamento da indenizagdo postulada
correspondente aos salarios e demais vantagens do periodo estabilitario (13°s salérios, férias + 1/3,

FGTS + 40%) a contar dailegal data da dispensa ocorrida em 02.02.2000 até 02.02.2001, e ainda, a
pagar areclamante o que se apurar em liquidacdo de sentenca a titulo de horas extras e reflexos pela ndo
observancia da hora noturna reduzida, tudo nos termos da fundamentacdo. Rearbitro o valor da
condenacdo em R$ 10.000,00, fixando as custas em R$ 200,00, pelareclamada, pagas parcialmente pela
reclamante afl. 155, aqual deverd ser ressarcida na forma preconizada na OJ 186 da SDI-I.

[vani Contini Bramante
Juiza Relatora
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