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As alteracbes no Caodigo Civil e as sociedades limitadas

Parece irénico imaginarmos que exatos 222 artigos do novo Cédigo Civil estdo prestes a serem
mudados, se considerarmos gue apenas uma pequena parcel a das sociedades limitadas adaptou-se
juridicamente ao Novo Codigo Civil e que entrou em vigor em janeiro de 2003.

Entretanto, essas propostas de mudancas ainda podem esperar mais um pouco, Visto que a Comissao de
Defesa do Consumidor da Camara dos Deputados, que deveria analisar os textos dos Projetos de L ei
6.960 e 7.312 ndo o fez ainda.

Se a maioria das mudangas a serem implementadas propde mudancas bésicas para melhor entendimento
destes artigos, duas mudancas chamam mais a atencéo e tem certo clima de volta ao passado, ou melhor,
de volta avigéncia de artigos do extinto Decreto 3.708/19. A primeiradelas visa eliminar aexigénciade
trés quartos dos socios para qualquer mudanca no contrato socia das sociedades limitadas. Dessa forma,
voltar-se-iaaregrado Cédigo anterior onde a deliberacéo deste quorum seria estabel ecido entre as partes
do contrato.

Outra importante proposta a ser analisada, caso a Comisséo de Defesa do Consumidor da Camara dos
Deputados ndo adie mais a votacdo, € areferente ao artigo 1.053 do Cadigo Civil que versa sobre a
regéncia supletiva nas sociedades limitadas.

O Projeto de Lei prevé assim a volta a regéncia complementar da Lei das Sociedades Andnimas, caso 0
contrato social sgja omisso neste sentido. Atualmente esta previsto que em caso de omissao do contrato
social, aregéncia sera supletiva e obedecer se-a primeiramente aregénciada Lei das Sociedades Simples
e depoisale das Sociedades Anénimas.

Ou sgja, se aimplementacéo do Novo Cadigo Civil que entrou em vigor em 2003 foi e estd sendo um
problema para o aculturamento de suas regras para as sociedades limitadas, as mudancas a serem
implementadas podem mostrar que ao filtrarmos um mosguito, acabamos engolindo um camelo.
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