Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado que serecusou a ficar nu ganha indenizacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo) confirmou a tendéncia da Justica de conceder
indenizag&o a trabal hadores submetidos a revista intima. Os juizes 42 Turmado tribunal condenaram
uma empresa a pagar R$ 62 mil de indenizac&o por danos morais a um trabalhador que tinha de “dar
umavoltinha’ nu para ser revistado.

Para os juizes, ninguém é culpado, até prova que se prove o contrério. E arevista intima sem autorizagéo
judicial inverte ordem juridica, estabelecendo a presuncéo de cul pa dos empregados.

“Q direito do empregador, de proteger o patrimdnio proprio e, bem assim, o que Ihe foi confiado por
terceiros, termina onde comeca o direito a intimidade e dignidade do empregado”, entendeu o relator do
caso, juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Depois de ser demitido pela Transbank Seguranca e Transporte de Valores, o auxiliar de tesouraria
entrou com processo na 22 Vara do Traba ho de Santos, pedindo o pagamento de indenizagdo por danos
morais. Alegou que a empresa “o obrigava, todos os dias, aficar totalmente nu no final do expediente a
fim de ser revistado”.

Segundo os autos, a Transbank fazia um sorteio diario utilizando duas tampinhas, uma verde e outra
vermelha. Se 0 empregado sorteasse a verde, erarevistado de cueca; se retirasse avermelha, deveria
ficar nu e “dar umavoltinha”.

Um dia o empregado se recusou ser revistado e foi demitido por “descumprimento de normas de
seguranca da empresa’. Conforme alegou, a humilhagdo provocou “traumairreparavel”, com
necessidade de acompanhamento médico e psiquiétrico. Na primeira instancia, o trabalhador pediu que a
reparacao por danos morais fosse fixada em 500 sal&rios minimos — hoje, R$ 150 mil.

Para se defender, a Transbank sustentou que, “em virtude da crise de seguranca que assola o pais, nada
mais natural que adote procedimentos de seguranca para zelar pelo seu patrimoénio e pelaintegridade de
seus empregados. Dentre estas medidas (...), encontra-se, por exemplo, a revista dos empregados que,
Como O autor, prestam servicos no departamento de tesouraria ou caixa-forte”. A empresatambém
afirmou que, “curiosamente, o autor somente veio a seinsurgir em relacdo a conduta— que afirmater
sido absolutamente vexatéria e humilhante — apdés ter sido dispensado pelareclamada’.

A 22Varado Trabaho de Santos entendeu gque o trabalhador ndo comprovou o dano moral sofrido e
negou o pedido de indenizacdo. O ex-empregado recorreu ao TRT paulista. O juiz Ricardo Artur Costae
Trigueiros considerou que o0 “ato de ser obrigado a despir-se diante de terceiros, para satisfazer as

XN

suspeitas do empregador, constituiu grave humilhagéo”.

“N&o érazoavel que se submetesse sem constrangimento algum a revista intima, nu ou de cuecas, diante
de colegas e superior hierdrquico, sob vaga suspeita de que pudesse ter surripiado algum numerério”,
considerou o relator. Para ele, “arevista, sem que existam pelo menos indicios de comportamento
delituoso e sem autorizacdo judicial, constitui procedimento proprio dos regimes de excecao,
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autoritarios, que colocam o cidadéo sob permanente suspeita’.

O juiz ainda observou que, “néo ha nenhuma razéo para que se estabel eca a premissa de que o
trabalhador € sempre suspeito de furto ou apropriacdo indébita. Ao contrario, aregraem nosso pais é que
a gente humilde é honesta, e cada diamais a delingiiéncia invade os estratos abastados da sociedade”.

A decisdo da4® Turmado TRT de Séo Paulo foi unanime. Os juizes condenaram a Transbank a pagar
indenizacdo por danos morais no valor de 100 salarios do empregado, o que equivale a R$ 62 mil.

Leia aintegra da decisdo

42 TURMA

PROCESSO TRT/SP NO: 01259200244202001(20030969454)

RECURSO: RECURSO ORDINARIO

1°) RECORRENTE: TRANSBANK — SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORESLTDA.
2°) RECORRENTE: FRANCIMAR MARTINS MOTA

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 022VT DE SANTOS

EMENTA: TRANSPORTADORA DE VALORES. NUDEZ. REVISTA INTIMA. ATENTADO A
DIGNIDADE DO EMPREGADO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Ainda que se trate de
empresa de transporte de valores, a prética diaria de revista intima, mesmo realizada por pessoa do
mesmo sexo, Ndo pode ser convalidada porque agride a dignidade humana, fundamento da Republica
(CF, 10, 111).

O direito do empregador, de proteger seu patrimonio e o de terceiros termina onde comega o direito a
intimidade e dignidade do empregado. A sujeicdo do empregado a permanecer nu ou de cuecas diante de
colegas e superiores, retiralegitimidade a conduta patronal, vez que incompativel com a dignidade da
pessoa, com a valorizagéo do trabalho humano e a funcéo social da propriedade, asseguradas pela
Constituicdo Federal (art. 1° 111 eIV, art.5°, XIlI, art. 170, caput e I11) e ainda, porque a Carta Magna
veda todo e qualquer tratamento desumano e degradante (art. 5°, inciso |11 ), e garante atodos a
inviolabilidade da intimidade e da honra (art. 5°, inciso X).

Tratando-se de direitos indisponiveis, ndo se admite sua rendincia e tampouco, ainvasdo da esfera
reservada da personalidade humana com aimposi¢ao de condi¢bes vexaminosas que extrapolam os
limites do poder de direc&o, disciplina e fiscalizagdo dos servicos prestados.

A revistaintima néo pode ser vista como regra ou condicdo contratual, pois nem mesmo a autoridade
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policial esta autorizada a proceder dessa forma sem mandado. A revista sem autorizag&o judicial inverte
aordem juridica vigente no sentido de que ninguém é culpado senéo mediante prova em contrério.

Estabel ecer presuncéo de culpa contra os empregados, apenas pelo fato de aempresalidar com valores é
consagrar odiosa discriminac&o contra os trabal hadores dessa sofrida categoria, como se fosse regraa
apropriacao por estes, do numerario confiado por terceiros aos seus empregadores. Decisdo que se
reforma para deferir indenizac&o por dano moral (art. 5°, V e X, CF).

Contra arespeitavel sentenca de f1s.133/138 recorre ordinariamente a reclamada no tocante a projecéo
do aviso prévio parafins de anotacéo do termo final do contrato de trabalho, argumentando que nem
mesmo a contribui¢do previdenciériaincide sobre o referido periodo indenizado. No tocante ao intervalo
sustenta contradicéo entre ainicia e o que foi aduzido ao longo dainstrucéo processual. Aduz ainda que
descabe falar em reflexos do pagamento previsto no artigo 71 paragrafo 4° da CL T, pois 0 mesmo néo
tém carater salarial, mas indenizatorio, visto que o referido intervalo ndo se confunde com as horas
extras.

Contra-razoes fls.172/175.

Recorre adesivamente o reclamante propugnando pela nulidade processual a partir de fls.143 em razéo
do cerceamento de defesa e negativa de prestacdo jurisdicional, afirmando que o juizo ignorou as razdes
finais. Sustenta que o dano moral esta caracterizado pela prética da revista vexatoria. O apelo ainda
persegue 0 pagamento das horas extras, naforma do pedido. Quanto ao vale-transporte, insiste o
reclamante nas diferencas do beneficio em exame.

No que toca aos valores relativos a FGTS e multa de 40%, afirma o reclamante que jamaisfoi feito o
depdsito correto. No gque diz respeito aos recolhimentos fiscais e previdenciarios, alega gue a reclamada
deve responder isoladamente, pois ndo pagou os titulos devidos ao reclamante na vigéncia do contrato.
Aduz gue o calculo devera ser més ameés, afim de que néo seja prejudicado o trabal hador.

Finalmente, quanto a correcdo monetéria afirma que o indice de atualizacéo deve ter como época propria
0 1° dia do més de competéncia, ja que a faculdade legal de pagamento dos salarios no 5° dia Util do més
subseqiiente n&o se aplica em processo judicial.

Contra-razfes do recurso adesivo f1s.193/225, foram subscritas posteriormente a data em que foi
protocolizada a medida.

Consideracfes do Digno representante do Ministério Publico do Trabalho, fls.227, quanto ainexisténcia
de interesse publico que justificasse sua intervencao.

E o reatério.
VOTO

Conhego de ambos 0s apel 0s porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
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RECURSO DA RECLAMADA
EFEITOS DA PROJECAO DO AVISO PREVIO

N&o obstante o reconhecido esforco de argumentacdo do patrono da reclamada, no tocante a baixa na
CTPS comungo do entendimento firmado pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho através da
Orientagdo Jurisprudencia n°® 82: “A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”. Com efeito, por forca do que dispbe o
parégrafo 1°, do artigo 487 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o lapso do aviso prévio, mesmo
guando indenizado, integra-se ao tempo de servigo paratodos os efeitos e assim, projeta a extingao
juridica do liame para o trintidio subsequiente.

Logo, incensuravel arespeitavel sentenca de origem que bem aplicou ao caso o0 melhor direito vigente.
Mantenho.
INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO E SEUS REFLEXOS.

A guest&o passa pelalivre valoragéo da prova, assegurada pelo artigo 131 do Codigo de Processo Civil,
e nesse aspecto, 0s depoi mentos das testemunhas do reclamante mostraram-se firmes e convincentes,
diante dos detal hes que levam aformar a convicgdo da autoridade judicial.

Embora o interval o intrgjornada ndo concedido néo esteja conceituado como hora extra, deve ser
remunerado com o acréscimo idéntico ao das horas extras, o gque ndo significa que se trate de labor em
sobretempo, vez que este por definicdo legal corresponde ao trabalho prestado além do limite diério de
oito ou do modulo hebdomadério constitucional de 44.

Trata-se sim, de hora trabalhada durante o periodo destinado ao descanso e alimentacdo e que deve ser
remunerada, portanto, como se extrafosse, com acréscimo ao valor da hora normal, para desestimular o
empregador a essa prética prejudicial ao trabalhador.

Devido o principal, seguem-se devidos os acessorios, ou sgja, os reflexos do pagamento como extra, tal
como estipulado pela autoridade judicial de origem

Mantenho.
RECURSO DO RECLAMANTE.
DO CERCEAMENTO

A preliminar de cerceamento, sob o fundamento de que a respeitavel sentenca ndo se pronunciou sobre
0s argumentos das raz0es finais, ndo se sustenta, diante da realidade dos autos.
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O fato de 0s anseios da parte ndo terem sido atendidos n&o redunda em nulidade.
Rejeito apreliminar.
DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

As relaces de trabalho devem pautar-se pela respeitabilidade mutua, face ao carater sinalagmatico da
contratagdo, impondo-se aos contratantes, reciprocidade de direitos e obrigagdes. Desse modo, ao
empregador, além da obrigacéo de dar trabalho e de possibilitar ao empregado a execucdo normal da
prestacéo de servigos, cabe, ainda, respeitar a honra, areputacado, aliberdade, a dignidade e integridade
fisica, intelectual e moral de seu empregado. Isto porque tratam-se de val ores que compdem o
patrimoénio ideal da pessoa, assim conceituado o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de
valoracdo econdmica, integrando os chamados direitos da personalidade, essenciais a condi¢do humanae
congtituindo assim, bens juridicosinviolaveis e irrenunciavels.

Tais valores foram objeto de preocupacéo do legislador constituinte de 1.988, que Ihes deu status de
principios constitucionais que fundamentam a Republica (CF, artigo 1°, incisos |11 e 1V), assegurando o
direito aindenizacéo pelo dano material e moral decorrente de suaviolagdo (CF, art.5%V e X).

Portanto, sempre que o trabalhador, em raz&o do contrato de trabal ho, por agéo ou omisséo do
empregador, sofrer lesdo a sua dignidade, honra, ou ofensa que lhe cause um mal ou dor (sentimental ou
fisica) causando-1he abalo na personalidade ou psiquismo, tera o direito de exigir areparacéo por danos
morais e materiais decorrentes da conduta impertinente. Nesse sentido dispdem os artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil de 2002 (artigo 159 do Cédigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos).

In casu, o reclamante imputou a reclamada, nainicial, responsabilidade por ter sido reiteradamente
submetido a situacdo de grande humilhagdo e constrangimento diante de seus colegas de trabalho, visto
gue a demandada, dedicada a atividade de transporte de valores, obrigava-0 aficar inteiramente nu ao
final do expediente, afim de ser revistado.

A inicia esclareceu gque os fatos ocorriam mediante sorteio feito pelo préprio trabalhador, utilizando
duas tampinhas, sendo uma de cor vermelha e outra verde. O empregado que pegasse a vermelha deveria
ficar nu e dar uma“voltinha”, o que era exigido pelo vigilante; a senha verde permitia que o empregado
permanecesse de cuecas. Aduziu ainda ainicial, que ditarevista é feita somente na cidade de Santos.

Argumentou o reclamante, na exordial, que tais fatos afetaram seu psiquismo, levando-o a procurar
médico e psiquiatra, segundo documentos juntados, tendo sido receitados trés remeédios diferentes
destinados ao combate de depressio.

E quanto a questdo tratada nainicial informou que a sua dispensa resultou, segundo a reclamada, do
“descumprimento das normas de seguranca da empresa’, ou sgja, recusou-se, em uma oportunidade, “a
dar umavoltinha’ totalmente despido.

A reclamada, em contestacdo, negou a situacdo vexatoria e violagéo a privacidade e intimidade dos
empregados (fls.54), porém, em virtude das atividades desenvolvidas (transporte de valores) admitiu a
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existéncia de revistas realizadas somente na presenca do encarregado do mesmo sexo, procedidas
individualmente, de forma moderada, discreta, visual mente e sem contato fisico. (vide fls.53), com o
consentimento dos empregados e com a “finalidade de evitar a subtragao de bens e valores de
terceiros’ (f1s.54).

Em depoimento, o preposto da reclamada afirmou, as fls.46, que “ na saida, havia um sorteio e 0 sorteado
passava por umarevistaindividual; o funcionério ficava com roupas intimas....”

A primeiratestemunha do reclamante Sr. Oswaldo Borges dos Santos Filho, em seu esclarecedor
depoimento, as fls.46, informou que “....na saidaiam para o vestiério de trés a quatro pessoas, ficavam
nus e davam “umavoltinha’...”

A segunda testemunha do reclamante, Sr. Edison Fernando Santana, quanto a questéo aqui tratada, as
fls.46 informou o seguinte: “...na saida reunia de quatro a cinco funcionarios por vez, em um quartinho,
os funcionarios se despiam, e davam “umavoltinha’...”

N&o obstante o D. Juizo de origem tenha afirmado que as testemunhas do autor néo teriam sido
unissonas quanto ao procedimento da revista, os depoimentos acima reproduzidos, compativeis com a
propria defesa que admite o fato darevista, levam-nos a concluséo diversa.

Com €feito, os depoimentos em realidade séo até harmdnicos se considerado que o preposto chegou a
confessar que as revistas eram feitas em tragjes intimos, enquanto a contestacdo havia sustentado que o
procedimento adotado era moderado e sem constrangimento aos empregados.

A provaoral consubstanciou-se na oitiva de duas testemunhas do reclamante, que firmaram
compromisso com a verdade e ndo foram contraditadas pela reclamada, ndo tendo havido prova ou
contraprova oral por parte da empresa. Diante disso, e tendo a propria defesa admitido o fato darevista,
prevalece a versdo das testemunhas ouvidas, ndo infirmada por elemento de conviccdo em sentido
contrério, de que o reclamante estava submetido ao constrangimento de ter que permanecer nu para ser
inspecionado, a cada vez que era“ sorteado”, se € que se pode dizer que tal circunstancia traduz-se como
sorte,

Ganham relevo, para uma andlise mais aprofundada do tema, o perfil do trabalhador e as caracteristicas
do segmento explorado pela empresa.

Fosse o reclamante um model o fotografico e, ainda assim, a circunstancia continuaria tendo relevo, vez
gue até paraum “operério danudez”, o ato de ser obrigado a despir-se diante de terceiros, para satisfazer
as suspeitas do empregador, constituiria grave humilhagao.

A fichade registro do reclamante (doc. 1, Vol. 1 de documentos da série da reclamada) indica tratar-se
de homem casado, pai de doisfilhos.

N&o é razoavel que se submetesse sem constrangimento algum arevista intima, nu ou de cuecas, diante
de colegas e superior hierérquico, sob vaga suspeita de que pudesse ter surripiado algum numerério. A
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versao patronal, nesse particular, ndo se afiguracrivel.

Resta saber se a par do constrangimento inerente ao ato da revista intima por motivo de suspeicéo, feita
em um trabalhador comum, casado e pai de filhos, ainda assim a empresa estaria autorizada a procedé-la
por considerar a medida indispensavel a protecdo do patrimdnio a ela confiado e ainda, porque
compativel com o direito de propriedade e o poder diretivo.

N&o incorporo o0 argumento simplista de que a atividade econdmica explorada pela reclamada autoriza
de plano arevista de seus empregados.

Com efeito, ainda que se trate de empresa de transporte de valores, o procedimento adotado como meio
de seguranca, colocando empregados nus ou de cuecas, aleatoriamente, para a prética diaria de revista,
ainda que realizada por pessoa do mesmo sexo, no estado de direito, jamais podera ser convalidado,
muito menos a pretexto de proteger o patrimdnio, porque agride a dignidade humana, que é fundamento
darepublica (art. 1°, 111, CF).

O direito do empregador, de proteger o patriménio proprio e bem assim, o que Ihe foi confiado por
terceiros, termina onde comega o direito a intimidade e dignidade do empregado.

A privacidade e intimidade, n&o se pode esquecer, foram alcadas ao texto constitucional como bens a
serem tutelados (art. 5°, X —“sdo inviolaveis aintimidade, avida privada, a honra e aimagem das
pessoas, assegurado o direito aindenizacdo pelo dano material e moral decorrente de suaviolagdo”), ndo
se admitindo arendncia a estas garantias constitucionais e tampouco ainvasdo dessas esferas reservadas
da personalidade humana com aimposi¢do, mediante clausula contratual ou ndo, de condicdes
vexaminosas gque extrapolem os limites do poder de diregdo, disciplina e fiscalizacdo dos servicos
prestados.

A revistando pode ser vista como regra ou uma situagdo normal e nem pode ser considerada integrada
como condicao do contrato de trabalho, pois nem mesmo a autoridade policial estd autorizada a proceder
dessa forma sem que exista mandado emitido por autoridade competente.

Mais. A revista sem autorizacéo judicial inverte a ordem juridica vigente no sentido de que todos séo
inocentes salvo prova em contrario.

Estabel ecer presuncéo de culpa contra o0 empregado, apenas pelo fato de a empresalidar com valores €
consagrar odiosa discriminagéo contra os trabal hadores dessa sofrida categoria, como se fosseregraa
apropriacdo por estes, do numerdrio confiado por terceiros aos seus empregadores.

A revista sem que existam pelo menos indicios de comportamento delituoso, e sem autorizacédo judicial,
constitui procedimento proprio dos regimes de excegdo, autoritarios, que colocam o cidaddo sob
permanente suspeita.
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N&o h& nenhuma razéo para que se estabel eca a premissa de que o trabalhador é sempre suspeito de furto
ou apropriacao indébita. Ao contrario, aregraem nosso pais é que a gente humilde € honesta, e cada dia
mais a deliquéncia invade os estratos abastados da sociedade.

De maisamais, a se admitir como regra a revista, em face do principio da reciprocidade seria o caso de
Se autorizar a que o empregado procedesse igual inspecdo intima no empregador e seus prepostos, para
verificar se seus pertences ou valores de terceiros sob sua custodia foram subtraidos nas dependéncias da
empresa.

Milita ainda, contra 0 argumento patrona de que a atividade da empresatornariaexigivel arevista
intima, o fato alegado na vestibular e ndo contestado (e portanto, incontroverso), de que aquele
procedimento sb existia na cidade de Santos, muito embora a reclamada tenha sede em diversas
localidades do pais e esteja organizada para operar em ambito nacional e até no exterior (vide contrato
social defls. 88). Ai estéd. Ou a atividade de transporte e guarda de valores € de tal risco que exigiria—
em tese -, arevista dos empregados em todas as suas sedes, ou a medida é despicienda e poderia ser
substituida por outros procedimentos, ndo se justificando aimposicéo de revista discriminatéria,
somente em detrimento dos trabal hadores daguela cidade praiana.

Sob qualquer Opticatemos que a situagdo em exame é tipica de dano moral, por notéria a humilhagéo,
gue atinge o trabalhador em sua dignidade e agride seus valores mais intimos.

Diante da gravidade do modus operandi adotado pela ré narevista do autor ndo se admite a subjetividade
no encaminhamento do debate quanto a extensdo do dano sofrido. A hipétese dos autos ndo comporta
devaneios acerca do conservadorismo ou liberalidade de uns em face da maior tolerénciae
adaptabilidade de outros. Sob um Unico ponto de vista a questéo posta merece andlise. Apenas sob a
otica do ser humano médio, sob sua perspectiva e conceito do que € certo ou errado e do que é admitido
ou é censuravel, a questdo deve ser analisada. Evidente que para o homem médio a exposi¢ao de suas
partes pudendas a terceiros, para submeter-se arevista, ndo pode, de forma alguma, ser tida como fato
corriqueiro.

Indubitavelmente tal situacdo imposta pelo empregador, num primeiro momento causaria espécie, e,
depois, ocorrendo reiteradas vezes, constrangeria, revoltaria e abalaria a auto-estima do individuo
submetido atal vexame, mormente considerado o fato humilhante de estar permanentemente sob
suspei c&o pelo empregador.
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As atividades desenvolvidas pela reclamada, de modo algum, autorizam arevista, mormente porque a
propria sujeicdo em si, do trabal hador, a permanecer nu ou de cuecas diante de colegas e do superior,
afasta qualquer legitimidade para a conduta patronal, vez que incompativel tal pratica, com a dignidade
da pessoa do trabal hador, com a valorizac&o do trabalho humano e a funcéo socia da propriedade,
asseguradas pela Constituicdo Federal (art. 1°, 11l eIV, art.5°, XIl1, art. 170, caput e l11) e ainda, porquea
Carta Magna veda todo e qualquer tratamento desumano e degradante (art. 5°, inciso |11 ), e garante a
todos a inviolabilidade daintimidade e da honra (art. 5°, inciso X).

In casu, 0s prepostos da reclamada, com a conduta adotada, como bem se extrai da provaora colhida,
indisfarcavelmente ofenderam a honra e a dignidade do reclamante perante seus col egas e pessoas do seu
convivio social, ensgjando esta condenavel pratica o direito a reparacéo indenizatoria.

E inaceitavel o argumento desenvolvido ao longo do processo de que, por ndo ter seinsurgido, o
reclamante teria concordado com arevista durante a vigéncia do contrato de trabalho. Indisfarcavel a
pressdo patronal decorrente da propria situagdo de dependéncia econdmica, vez que o trabalhador so tem
como garantia da sua subsisténcia os recursos advindos da venda da sua for¢a de trabalho, sendo de
notorio conhecimento as estatisticas que apontam para expressivas taxas de desemprego.

Insustentavel ainda, a defesa discriminatdria da legitimidade da revista intima tdo-somente em face do
ramo de atividade da empresa, tanto mais em face da circunstancia de que a prética ndo se estendiaa
todas as unidades da reclamada, e ainda, diante dos termos da CONV EN QAO 111 DA OIT, ratificada
pelo Brasil, que veda a Discriminagdo no Emprego e Profisséo.

In casu, ndo ha mesmo como tolerar o tratamento dispensado pela empresa aos empregados.

Em verdade, resta presumido o impacto moral e psicoldgico sofrido pela empregado pelainjustificavel
invasdo daintimidade, privacidade e a honra, que o legislador constitucional fez proteger inserindo tais
salvaguardas como verdadeira clausula pétrea, via artigo 5°, inciso X da Carta Magna de 1988.

Nunca é demais lembrar que o trabalhador é sujeito e ndo objeto da relacdo contratual, e tem o direito de
preservar suaintegridade fisica, intelectual e moral, em face do poder diretivo do empregador.

A subordinac&o no contrato de trabalho ndo autoriza arevista, ainda mais de forma intima, com
imposicao de nudez ao trabal hador, para exame do corpo sob os olhares de colegas e superiores, a
pretexto de proteger o patrimdnio do empregador ou de terceiros.

A matériaem exame jafoi objeto de Acdrddo desta 42 Turma, em brilhante Voto dalavra do Eminente
Juiz Paulo Augusto Camara, do qual constou a seguinte ementa, in verbis:

EMENTA Dano moral configurado. Revista abusiva e vexatéria. Nudez do empregado. E certo que o
empregador detém o poder diretivo, que |he permite tracar as diretrizes para atingimento de suas metas.
Todavia, esta prerrogativa ndo se sobrepde jamais ao principio da dignidade humana (valor humano). Os
cuidados patronais pela preservacéo de seu patrimonio encontram limite intransponivel nos direitos
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personalissimos.

A revistado empregado ndo pode resultar em injustificada invasdo de privacidade, pois séo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, direitos estes assegurados por norma de
status constitucional (art. 5°, inc. X da Constituicdo Federal de 1988).

A conduta do empregador que desborda dos limites da dignidade do homem configura procedimento
vexatorio e humilhante que impde aindenizacdo por danos morais ao trabalhador (art. 5°, inc. V,
CFR/88). DECISAO por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinério, para
condenar a reclamada a pagar indenizagdo por dano moral no importe de R$ 13.000,00 (Treze mil reais),
com custas no importe de R$ 460,00, cal culadas sobre o valor da condenacéo, redimensionado para R$
23.000,00.

Mantém-se, quanto ao remanescente, ar. sentenca combatida, tudo nos termos da fundamentacdo do
voto. DOE SP, PJ, TRT 22 Data: 20/05/2005 PG: Partes Recorrente(S):Gilson Antonio Oliveira
Recorrido(S): Transpev Transp de Valores e Seguranca. Relator Paulo Augusto Camara. Acordao Num:
20050286654 Decisdo: 10 05 2005 Tipo: Ro01 Num: 01100 Ano: 2005 Numero Unico Proc: Ro01 —
01100-2004-054-02-00

Recurso Ordinério Turma: 42 Org&o Julgador — Quarta Turma.

A jurisprudéncia, em situagOes semel hantes, vem reiteradamente reconhecendo o direito a indenizacdo
por dano moral, conforme se verificain verbis:

EMENTA : DANO MORAL — INDENIZACAO — EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES—A
condenacéo ao pagamento da indenizacéo por dano moral tem carater pedagogico em relacéo ao
empregador, que deve ficar atento para que ndo mais deixe realizar procedimentos de tamanho
constrangimento aos seus empregados, como 0 aqui relatado: o reclamante sujeita-se arevista intima
diariamente na empresa, sendo obrigado a despir-se na presenca de outro funcionario, afim de que fosse
conferido eventual furto de numerério.

Nafixacdo do valor daindenizacdo por danos morais deve 0 juizo visar areparacéo do dano e a
prevencao da reincidéncia, levando em linha de conta a situagdo econdmica do empregador. Sentenca
que se mantém integralmente. PARTES RECORRENTE(S): TRANSPEV Transporte de Vaores e
Seguranca Ltda RECORRIDO(S): Robson de OliveiraMartins. RELATOR TRIBUNAL : 32 Regido
DECISAO: 19 11 2003TIPO: RO NUM: 00600 ANO: 2003 NUMERO UNICO PROC: RO — 00600-
2003-020-03-00-7 TURMA: Oitava Turma Juiz Heriberto de Castro DIMG DATA: 29-11-2003 PG: 20

O Tribunal Superior do Trabalho em situacdo semelhante também né&o discrepa desse entendimento:

EMENTA INDENIZACAO POR DANO MORAL —REVISTA INTIMA. O Eg. Tribunal de origem
emitiu entendimento no sentido de que ndo ha dano moral a ser objeto de indenizagdo resultante de
vistoria pessoal (revista) feita em empregado despido, mas levada a efeito de forma respeitosa, por
empresa que tem de velar pelos produtos que manipula de natureza farmacéutica, toxica e psicotropica.
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Logra o Reclamante demonstrar o dissenso mediante o primeiro aresto transcrito e o Ultimo de fl. 180
(RO 313/97), ambos inadmitindo a revista pessoal, por constituir ato de constrangimento, ndo obstante a
atividade da empresa sgja ligada & manipulagéo de medicamentos e drogas. Recurso conhecido por
divergénciajurisprudencial. Quanto ao mérito, decide-se pel os seguintes fundamentos: filio-me a
corrente cujo entendimento € favoravel aindenizagao.

Com efeito, ndo ha circunstancia que autorize o empregador a proceder a revista de seus empregados
guanto mais se ela os constrange a despirem-se, por mais respeitosa que seja a conduta do preposto
responsavel pelavistoria. E de todos sabido que o contrato de trabalho envolve um minimo de fidicia
entre ambas as partes.

Se ap empregador remanesce divida sobre aintegridade moral do candidato ao emprego deve, entdo
recusar a contratacdo. N&o ha como conciliar uma confianga relativa com o contrato de trabaho variavel
conforme a natureza da atividade da empresa.

Se esta a direciona para a manipulagéo de drogas e substancias psicotropicas, deve, naturalmente, tomar
as precaucdes necessarias a seguranca, como, por exemplo, ainstalaco de cameras, que em nada
ofendem a dignidade do trabalhador. Mas ndo pode, a pretexto disso investir-se dos poderes de policiae
submeter seus empregados a situagdes de extremo constrangimento, com total desprezo do direito do
cidaddo a preservacdo de suaintimidade.

N&o é por menos que tais valores e direitos foram erigidos ao “ status’ de objeto de garantia
constitucional, o que se verifica do contido nos arts. 1°, 111, 5°, 11, e, sobretudo o art. 5°, X, todos da
Constituicdo. Nesses preceitos estdo garantidos como direitos fundamentais a dignidade da pessoa, a
vedacdo do tratamento desumano e degradante, assim como ainviolabilidade daintimidade e da honra.

Este Tribunal, inclusive por esta mesma Segunda Turma, ja proferiu decisdes no mesmo sentido quanto
arevistaintima, como se pode verificar dos processos RR 641571/00, Quarta Turma, DJ 21/02/03, Rel.
Min. Antonio José de Barros Levenhagen e RR 512905/98, Segunda Turma, DJ 07/02/03, Rel. Juiz
Convocado José Pedro de Camargo. Recurso a que se da provimento para condenar a Reclamada ao
pagamento de indenizag3o por dano moral, naforma do pedido. DECISAO Unanimemente, conhecer do
recurso de revista e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a Reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, naformado pedido. Partes Recorrente: Jorge Rosario Marinho. Recorrida:
Distribuidora Farmacéutica Panarello Ltda. Relator Juiz Convocado Samuel CorréaLeite DJDATA: 06-
02-2004 Tribunal: Tst Decisdo: 26 11 2003 Proc: Rr Num: 533779 Ano: 1999 Regi&o: 03 Recurso De
Revista Turma: 02 Orgao Julgador — Segunda Turma.
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Ex positis, tendo ficado caracterizado o constrangimento praticado pel os prepostos da reclamada, ha que
responder o empregador pela obrigacdo de indenizar os danos morais resultantes dos atos praticados. Na
fixacdo do valor, atento para a capacidade do ofensor, que opera em ambito nacional, a condic¢éo do
ofendido, e afei¢do pedagogica e suasdria da condenacdo, arbitrando-o em 100 (cem) sal&rioscontratuais
do autor, observado o ultimo valor global percebido.

Reformo.
HORAS EXTRAS

A inicia informou a jornada de trabal ho prestada pel o reclamante, (fIs.06) nos primeiros oito meses de
vigéncia do contrato de trabalho, e também, no interregno de setembro/98 a junho/2001 e finalmente, no
periodo de julho/2001 até a rescisdo.

Foi denunciado, inclusive, que o intervalo minimo de onze (11) horas entre as jornadas ndo era
observado (fls.04)

A exordia também informou que os controles eram assinados pelo obreiro por imposi¢éo da reclamada,
sendo os horarios, no entanto, adulterados pelo gerente (vide fls.07).

E diante do denunciado, postulou diferencas de horas extras excedentes de oito (8) diarias e quarentae
guatro (44) horas semanais, como também, aquelas relativas a inobservancia do intervalo de onze (11)
horas entre jornadas, e ainda, aguel as relativas aos primeiros oito (8) meses, com arrimo no Enunciado
118 do C.TST, e reflexos conseqlientes nos titul os contratuais.

Postulou ainda o reclamante, acréscimo de vinte por cento (20%) nas horas extras prestadas em
prorrogacdo da jornada noturna, como também, diferencas de adicional noturno e integragdes nos titulos
contratuais.

A reclamada, em contestacdo, negou os fatos (fls.62) asseverando que “A ré jamais adotou tal prética,
sendo certo que, os registros consignam a efetiva e real jornada de trabalho cumprida pelo autor. Tanto é
assim que, ndo obstante a absurda alegacdo quanto a suposta manipulacéo dos registros, rendendo-se a
realidade fética, admite a validade dos mesmos requerendo a juntada dos controles aos autos, sob as
penas do artigo 359 daLei Adjetiva’

Negado pela defesa que os registros de ponto eram manipulados e levando-se em conta que o
reclamante, ainda assim, insistiu em que a reclamada carreasse aos autos 0s registros de ponto, os quais
afirmou serem manipulados, restou enderecado ao autor o dnus de provar ajornadainformadanainicial,
nos trés periodos em que laborou.
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Todavia, desse encargo néo logrou éxito, visto que a provaoral por ele produzida ndo permite o
deferimento, j& que as testemunhas ndo informaram a jornada ef etivamente prestada, além do que, a
segunda testemunha do reclamante, Sr. Edison Fernando Santana, em depoimento as fls.46, asseverou
que “...passava cartdo magnético pararegistrar seus horarios; passava corretamente; ndo acontecia de
passar a saida e continuar trabalho...”

No entanto, essa circunstanciafoi contrariada pela primeiratestemunha, Sr. Oswaldo Borges dos Santos,
asfls.46, ao asseverar que “...0s horarios ndo eram corretamente anotados; trés a quatro vezes por
semana registravam a saida e permaneciam trabalhando...”

Portanto, o exame da prova, nesse aspecto, ndo permite o reconhecimento dajornada alegada nainicial e
tampouco as diferencas de adicional noturno.

Mantenho.
VALE- TRANSPORTE

O reclamante, nainicia (fls.08), afirmou que no periodo relativo aos oito primeiros meses laborava no
horario das 07:00 as 09:00 horas as segundas feiras, contando numerario da empresa Breda Transportes,
n&o |he sendo fornecido vale-transporte para o referido labor.

A reclamada, em contestacdo, assevera gue o reclamante recebeu correta e integralmente o vale-
transporte. (fls.74).

A controvérsia diz respeito apenas ao vale-transporte relativo as segundas-feiras, pois o autor afirmou
gue nesses dias contava numerario da empresa Breda Transportes no horario das 07:00 as 09:00 horas,
retornando depois, paraasuaresidéncia

A provaem questdo diz respeito apenas ao local de prestacdo de servicos as segundas-feirase a
respectiva jornada de trabal ho, contudo, as testemunhas, nesse aspecto, em nenhum momento
informaram que as segundas a prestacdo de servicos ocorriaem local diverso.

Logo, ndo ha como acatar a pretensdo do reclamante, diante das alegacOes e provas produzidas.
Mantenho.

DIFERENCAS DE FGTSE MULTA DE 40%.

O reclamante, nainicia (fls.09), afirmou que o Fundo de Garantia jamais foi depositado corretamente.

A reclamada, em contestacdo, através dos documentos n° 176 e seguintes encartados no volume |1 de
documentos em apartado, da série da reclamada, comprovou que os depositos do FGTS eram efetuados
regularmente, ndo se verificando qualquer diferenca ao serem confrontados com os recibos de
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pagamento. Aliés, nem mesmo o reclamante logrou demonstrar quaisquer diferencas.

Logo, impossivel acatar a pretensdo quando o exame da prova documental ndo permite o deferimento de
diferencas.

Mantenho.
DA CORRECAO MONETARIA.

A incidéncia da correcdo monetéaria observara os termos do artigo 39, daLei 8.177/91 c/c o disposto no
artigo 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, considerando-se época propria a data do efetivo
vencimento da obrigagdo, porgue o marco inicia para aexigibilidade do direito, consoante entendimento
ja sedimentado cristalizado na Simula 381 do Colendo TST.

Mantenho.
DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
1-) Descontos previdenciérios

No que diz respeito aos recolhimentos fiscais e previdenciarios, adoto o entendimento firmado na
Simula 368 do C.TST incisos |l elll.

As contribuigdes previdenciarias (Lei n° 8.212/91) devem ser atribuidas as partes, em proporcéo,
cabendo ao empregado responder pela sua quota de participagao, sendo nesse sentido o Provimento n°
2/93do C. TST.

Acerca desse tema, ja se pronunciou aquela Excelsa Corte, nos seguintes termos:

“As contribuicdes previdenciarias aincidir sobre créditos reconhecidos judicialmente ao obreiro em agdo
trabal hista devem ser descontados por determinagéo do préprio julgador, naformadalei 7.787/89, art.
12; do Provimento 3/84, da Corregedoria Geral da Justicado Trabalho edalLel 8.212/91, arts. 43 e 44
(TST, RR 79.995/93.0, Vantuil Abdala, ac. 2a. T. 3.291/93).

“Descontos previdenciarios. A Consolidacéo das Leis do Trabalho no seu art. 462, veda ao empregador
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento, de
dispositivo legal ou de contrato coletivo. Os descontos previdenciarios resultam de lei e séo dedutiveis
das parcelas salariais, no percentua atribuivel ao empregado. Ndo tem pertinéncia o fundamento de que
a contribui¢éo ndo incidiria porque ndo houve desconto e recolhimento no momento oportuno, posto que
as parcelas que deram origem aincidéncia questionada so foram reconhecidas ao empregado por deciséo
judicial e apartir deste momento passa a ser oportuno o seu recolhimento”. (RR 27058/91.3, Rel.
Indalécio Gomes Neto, DJU 11.09.92, pég. 14818).”

Ressalto que para apuracéo correta do crédito da previdéncia social, deve ser observada a Ordem de
Servigo n° 66 de 10.10.97.
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Portanto, deverdo ser deduzidos més a més os valores ja recolhidos a Previdéncia Social, observando-se
mensalmente as aliquotas previstas no artigo 20 da Lei 8.212/1991, e 0 respectivo teto de contribuicao.

Assim sendo, as diferencas dos descontos previdenciarios serdo apuradas discriminadamente, atentando-
se que a deducéo previdenciaria devera ser cal culada mensalmente, com base no teto mensal
estabelecido no artigo 20 daLei 8.212/1991, na Orientacdo Normativa n® 02 de 15.08.94 do Secretério
da Previdéncia Social, combinados com Ordem de Servigo n° 66 de 10/07/97 e o Decreto n° 3.048, de 06
de maio de 1999 (“Art. 198 (..) eartigo 276 — 84° — A contribui¢do do empregado no caso de agdes
trabal histas sera cal culada, més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
maximo do salério-de-contribuicdo”), incidente sobre os valores devidos més a més, e atentard para as
aliguotas e tabel as pertinentes, de acordo com suas vigéncias, deduzindo-se mensalmente os valores ja
recolhidos.

As deducdes so seréo perpetradas sobre o crédito quando o efetivo recolhimento estiver comprovado nos
autos. Portanto, quanto aos recolhimentos previdenciérios, cada parte arcara com sua cota, a ser
comprovada, sob pena de execucdo nos préprios autos.

2-) Descontos fiscais

A retencdo do imposto de renda na fonte decorre do disposto no artigo 46 dalLei n°8.541, de 23.11.92 e
do Provimento n° 1/96 da Corregedoriado TST.

O artigo 45 do CTN estabelece que alei pode atribuir a fonte pagadora da renda a condicéo de
responsavel pelaretencéo e pagamento do imposto, que € o que faz aLei n° 8.541/92.

Com aedicdo daLe n°7.713/88, desde 01.01.89 restou consagrado o regime de caixa, ou sgja, arenda é
considerada recebida quando paga, ndo se observando o regime de competéncia (més a que serefere). O
calculo ndo mais serafeito em separado de cada més, mas sim toma-se todo o rendimento recebido e
aplica-se atabela do més do pagamento, com a respectiva aliquota desse més. A lei a ser observada
corresponde a da época em gue for realizado o pagamento, verificando-se os dependentes e as isencoes.

Neste aspecto, observando os principios dalegalidade e dareservalegal, ficaressalvado que, segundo a
lel vigente, ndo incide tributacdo sobre verbas de caréter indenizatdrio, nas hipoteses previstas no artigo
46, 81°, inciso |, dalLe 8.541/92.

Estabelece o citado art. 46, § 1°,, inciso |, daLe n°. 8.541/92:

“Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de deciséo
judicial seraretido nafonte pela pessoafisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que,
por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o beneficiario.
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8§ 1° Fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no més, para aplicacéo da aliquota correspondente,
nos casos de:

| — juros e indenizagdes por lucros cessantes,
Il —honorérios advocaticios;

Il —remuneracéo pela prestacdo de servicos de engenheiro, médico, contador, leiloeiro, perito,
assistente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante.” (grifamos).

Osjurosdequetrataoinciso | do artigo 46 daLei n°. 8.541/92 consistem em juros de mora, pois S&0
devidos em virtude da expropriacdo temporéria de valores devidos ao empregado. Assim, em virtude de
sua natureza juridica indenizatoria, ndo estdo sujeitos aincidéncia do imposto de renda. E que os
créditos no processo trabal hista ndo representam investimento do trabal hador, e assim, 0s juros sobre
eles incidentes objetivam indenizar a mora, ndo se confundindo com os juros de natureza compensatoria
ou remuneratéria de capital aplicado.

O debate a respeito da exacdo tributariajafoi travado no Tribuna Pleno do C. TST, que recentemente
concluiu pela ndo incidéncia do imposto de renda sobre os juros de mora.

Neste sentido cabe destacar a seguinte ementa de julgado:
“DESCONTOS FISCAIS— NAO-INCIDENCIA SOBRE JUROS DE MORA.

A Lei n°. 8.541/92, que alterou alegislagcdo do imposto de renda e deu outras providéncias, estabel eceu,
no artigo 46, 8 1°, |, aexclusdo dos juros de mora da base de célculo do imposto de renda, devido em
virtude de percepcéo de valores decorrentes de decisdo judicial, pois tém natureza indenizatoria,
legitimados em face da expropriacdo temporéria de val ores devidos ao Reclamante. Logo, os descontos
fiscais devem ser efetuados sobre o total dos valores pagos ao Reclamante, advindos dos créditos

trabal histas sujeitos aincidénciatributaria, excluidos os juros de mora.”

Processo n® TST-RR-797.031/2001.8 Publicado no DJ 29/11/2002 32 Turma Ministra RelatoraMaria
Cristina lrigoyen Peduzzi.

(grifamos).

Importante ressaltar que o C. TST jafirmou entendimento, por meio da Orientacdo Jurisprudencial n°.
207, da SDI-I, de que o imposto de renda n&o incide sobre verba de natureza indenizatéria:
“Indenizacdo. Imposto de renda. N&o-incidéncia.”, incidindo tal interpretacéo, a espécie, por analogia.

Portanto, ficam excluidos daincidéncia do imposto de renda os juros de mora.

Destarte, o imposto de renda também n&o incidira sobre as férias indenizadas (Simula 125 do STJ),
FGTS e multas normativas, além daquel as hipéteses de doencas incuréveis previstas em lei (artigo 39
inciso XX do Decreto 3.000/99), e também, sobre 0s juros que possam vir a ser aplicados sobre tais

Page 16
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/12/2005



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

titul os.

Se 0 valor do imposto de renda for recolhido em importe superior ao devido, o autor podera buscar
eventual restituicaéo ao apresentar sua declaragdo anual de gjuste, como faculta a legislacéo.

Todas as dedugdes, sgjam fiscais ou previdenciarias, s incidiréo sobre o crédito quando o efetivo
recolhimento estiver comprovado nos autos.

Reformo parcialmente.

Do exposto, conheco de ambos os apel os e, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamada
e de outra parte DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso adesivo do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizac&o por danos morais no valor de cem (100) salérios contratuais,
bem como autorizar descontos fiscais e previdenciarios, na forma da fundamentagcdo que integrae
complementa este dispositivo, mantendo, no mais, arespeitvel sentenca de origem.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator

Date Created
05/12/2005
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