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Bem usado no trabalho ndo pode ser descontado do salario

Empresa ndo pode descontar do salario do empregado os val ores de bens usados para o trabalho. O
entendimento é da 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo). Osjuizes
afirmaram que a determinacéo esta na CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A Turmadeterminou que a Construtora JR Paulista devolva a um ex-empregado os valores descontados
para pagamento de prestacéo e despesas com um carro gque ele usava para o servico. Por causa dos
descontos, seu salé&rio chegou a zero.

O empregado foi contratado pela construtora para trabalhar como instalador de linhas telefonicas da
Telesp (atual Telefénica). Ele ingressou com acdo na 612 Vara do Trabalho de S&o Paulo, pedindo a
devolucao dos descontos referentes ao IPV A, seguro, licenciamento, multas de transito e leasing de um
Fiat Uno.

O trabalhador juntou ao processo recibos salariais que comprovam os descontos. O recibo de marco de
2002, por exemplo, registra vencimentos e abatimentos de igual valor, de R$ 542,34. Ou seja, haquele
mé&s, o instalador n&o recebeu nada da construtora.

A primeirainstancia entendeu que os descontos ndo poderiam ser efetuados diretamente nos sal&rios e
condenou a construtora a devolvé-los. A empresarecorreu ao TRT paulista. Sustentou que as prestaces
pagas “configuram remuneracao pelo uso e gozo do bem”.

Para o juiz Decio Sebastido Daidone, relator do Recurso Ordinario, “é inconcebivel que o trabal hador
pague aluguel por algo que esta utilizando apenas para a sua atividade junto a empresa. Nessa hipotese,
por 6bvio, aremuneracdo deveria ser também maior, pararetorno do capital investido no referido bem”.

De acordo com o relator, o artigo 462 da CL T proibe o desconto salarial para compra de bem do
empregador “que ndo seja para proveito do préprio empregado ou de seus dependentes, ainda que haja
Sua expressa concordancia’.

“Por qualquer angulo que se analise a questdo, quer seja pela validade ou ndo dos descontos salariais
efetivados ou da validade do referido contrato de promessa de compra e venda, € de se ter como nulaa
avenca’, decidiu o relator.

A decisdo da 32 Turmafoi unanime. Os juizes condenaram a construtora a devolver todos os valores
descontados com o pagamento de IPVA, seguro automotivo, licenciamento, multas de transito e leasing.

Leia aintegrado voto
PROCESSO TRT/SP N° 01684.2002.061.02.00 - 6

RECURSO ORDINARIO DA 612VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
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1° RECORRENTE: CONSTRUTORA JR PAULISTA LTDA

2° RECORRENTE: TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO SA TELESP

RECORRIDO: RENILSON NUNES DA SILVA

EMENTA: Desconto salarial. Violagéo ao art. 462, 82°da CLT.

Violao 82°do art. 462 da CL T, desconto salarial efetivado para compra de bem do empregador que néo
seja para proveito do proprio empregado ou de seus dependentes, ainda que haja sua expressa
concordancia, aposta em contrato de natureza civil, condicionado, entretanto, a propria vigénciado
contrato de trabalho, sujeito a resciso injustificada pelo empregador-promitente vendedor.

Insurgem-se os recorrentes dar. decisdo de fls. 393/399, cujo relatdrio adoto, alegando respectivamente:

Primeirarecorrente—primeirareclamada: que é indevida a devolucéo dos descontos efetuados a
titulo de IPV A, multas, seguro do carro, licenciamento e leasing, bem como o adicional de producéo.
Depdsito prévio e custas recolhidas. Contra-razdes apresentadas.

Segunda recor rente — segunda reclamada: que deve ser afastada sua condenacdo subsididria; que deve
haver reforma quanto a Justica Gratuita e recolhimentos previdenciérios e fiscais. Depdsito prévio
recolhido. Contra-razdes apresentadas.

Manifestacéo da D. Procuradoria as fls. 443

Relatados.

VOTO

Conhego dos recursos.

Primeiro Recurso — Primeira Reclamada

Devolucéo de descontos — leasing — IPV A — licenciamento — multas — seguro do carro

O contrato de promessa de compra e venda de fls. 45/49, firmado entre recorrente e recorrido, informa
gue a empresa como legitima proprietéria e possuidora do veiculo, venderia ao autor, ou se obrigariaa
faze-lo, apds pagamento total do bem, a ser feito por meio de 37 parcelas mensais, sendo 36 no valor de
R$410,00 e uma no importe de R$ 1.652,10. Observa-se da clausula 5.2 (fl. 47), que o “comprador”
enquanto empregado da “vendedora’, teria um desconto de 85% no pagamento das 36 parcelas, ou sgja,
pagaria, como pagou, por meio de descontos em recibos de pagamento, R$61,50, conforme se verifica
dos documentos juntados com ainicial.

O referido contrato foi assinado em 17.07.00 e portanto apos a admisséo do recorrido, condiciona a sua
vigéncia, narealidade, a vigéncia do proprio contrato de trabalho, como se verifica da sua clausula 4.1,
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como também, condiciona o uso do veiculo, objeto da avenca, para“ o desenvolvimento do trabalho do
Comprador na Vendedora’ (clausula4.2 que remete a clausula primeira).

Portanto, trata-se na verdade, de um contrato hibrido, ou sgja, ndo apenas de “ promessa de compra e
venda’, como também, de “adesivo ao contrato de trabalho”, com a efetivacdo de pagamentos por parte
do “empregado-comprador” aos seus salarios, que afronta o disposto no art. 462 da CLT., ainda que com
Sua assinatura, tivesse concordado.

Nesse sentido, o TST firmou jurisprudéncia através da Simula (ex-enunciado) n°® 342 que dispoe:

“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontol 6gica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CL T, salvo se ficar demonstrada
a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.”

A rigor, o referido contrato n&o pode ser tido como nulo, por ocorréncia de coagdo em sua assinatura,
posto que néo provado pelo recorrido como |he competia e ainda, por ter sido assinado posteriormente a
data de sua admissao.

Entretanto, 0 mesmo n&o se pode falar com relacdo aos descontos efetivados e condicionados aos
salarios percebidos pelo recorrido (clausula 2.1), como ja salientado, sendo que ajurisprudéncia
sedimentada pela Simula supra referida, condiciona a validade de autorizac&o, desde que o objetivo sgja
em beneficio do préprio trabalhador ou de seus dependentes, o que ndo ocorre na hipotese, pois o
“beneficio” da compra do veiculo, era somente em funcéo do trabalho e para o empregador.

Destaforma, violao 8 4° do art. 462 da CL T, desconto salarial efetivado para compra de bem do
empregador que n&o seja para proveito do proprio empregado ou de seus dependentes, ainda que haja
sua expressa concordancia, aposta em contrato de natureza civil condicionado entretanto, a prépria
vigéncia do contrato de trabalho, sujeito a rescisdo injustificada pelo empregador-promitente vendedor.

Em razdes recursais, a recorrente modifica sua tese defensiva, o que Ihe é defeso, alegando que “as
prestacoes pagas pelo ora recorrido, enquanto trabalhou para a recorrente, configuram remuneragao pelo
uso e gozo do bem...”

Mesmo que assim ndo fosse, é inconcebivel que o trabalhador pague aluguel por algo que esta utilizando
apenas para a sua atividade junto a empresa. Nessa hipotese, por 6bvio, aremuneracdo deveria ser
também maior, pararetorno do capital investido no referido bem.

O contrato prevé as consequiéncias em razao da rescisdo do contrato de trabal ho, acarretando
conseguiente e contratualmente, a rescisdo do proprio contrato de promessa de compra e venda, como
alis declinou em sua contestacdo, ou seja (clausula sexta):

a) opcéo de adquirir a propriedade do veiculo, quitando de uma so vez as parcel as restantes diretamente
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avendedora, sem o desconto previsto no item 5.2, que ocorria no pagamento das parcelas (item 6.2);

b) o comprador podera optar por transferir o contrato de leasing para 0 seu nome, desde que seu cadastro
seja aprovado pelainstituicdo financeira, assumindo todas as obrigagdes pertinentes ao referido contrato,
bem como as despesas de transferéncia (item 6.3);

c) caso 0 comprador opte por ndo adquirir o veiculo, as partes proceder&o conjuntamente a venda do
bem pelo valor de mercado. Do valor apurado da venda proceder-se-a o pagamento das parcelas ndo
guitadas do leasing. Em havendo sobra de dinheiro entre o valor da venda e o pagamento das parcelas
restantes do leasing a vendedora repassara ao comprador, no prazo maximo de 30 dias.

Finalizando a cldusula sexta, dispde ainda o referido contrato no item 6.6., que caso o comprador nao
manifeste qual a opcao desejada no prazo retro estipulado, entender-se-a que ndo haverainteresse na
comprado veiculo, e deste modo, o valor a ser restituido ficara a disposi¢éo do comprador dentro do
prazo de 30 dias da rescisdo, descontando-se 0s eventuais débitos existentes sobre o veiculo.

Portanto, por qualquer angulo que se analise a questdo, quer seja pela validade ou ndo dos descontos
salariais efetivados ou da validade do referido contrato de promessa de compra e venda, é de seter como
nulaaavenca.

Poderia até se admitir a validade do referido contrato e a boa-fé da recorrente, se o teor da clausula sexta
nado fosse de dificil exequibilidade por parte de empregado, ou seja, liquidacéo total do preco do veiculo
e aprovagdo de cadastro junto ainstituicdo financeira, mormente em se considerando que estara
desempregado com a dispensa efetivada. O mais viavel seriaa derradeira opcdo, de venda em conjunto
do veiculo para quitar o débito restante e 0 que sobegjasse, ser entregue ao trabal hador.

Neste Ultimo sentido, a recorrente ndo fez qualquer demonstracéo nos autos, em quanto importava o
débito e despesas que deveriam ser quitadas, como também, se houve tentativa ou mesmo avenda
efetivado referido bem.

E de se manter pois, o decidido em primeirainstancia, pelas razbes expostas.
Adicional de producéo

A recorrente ndo negou o pagamento atitulo de adicional de producéo desde a admissdo em 05/00 até
10/01, quando foi suprimida. Ao contrario, informou afl. 370 de sua peca defensiva, que o0 pagamento
decorria do resultado da avaliacdo de desempenho e comportamento de cada empregado no tocante as
faltas, uso de EPI’s, uniformes, etc. e que, no caso de agumafaha, o pagamento seriavariavel, pois
para cadaitem existe um valor. Logo em seguida declarou que referida avaliacéo, era paga por mera
liberalidade.
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Incontroverso que a parcela em comento, paga habitualmente, ndo era destinada ao reembolso de gastos
do recorrido em funcéo do trabalho executado, sendo assim, inevitavel reconhecer seu carater retributivo
e, via de consequiéncia, sua natureza juridica salarial.

Pelo que, conclui-se que a supresséo ocorrida de forma abrupta e sem qualquer justificativa caracterizou
reducao salarial, devendo, portanto, ser mantida a condenacéo relativa ao adicional de producéo, pelo
periodo de 11.01 a 05.02, término do pacto laboral.

Nego provimento
Segundo Recur so — Segunda Reclamada
Responsabilidade subsidiaria

A Simulan® 331, 1V, do C.TST., prevé expressamente a responsabilidade subsidiéria do tomador de
servicos terceirizados, ainda que se trate de administracéo publica

O entendimento cristalizado pela Corte Superior € fruto de construcdo jurisprudencial que ndo afrontao
artigo 5°, 11, da Carta Politica, pois ajurisdi¢éo é aperfeicoada ndo somente através do ordenamento
positivo, mas também através da analogia, dos costumes e dos principios gerais do Direito, conforme
autorizacéo do artigo 8° daCL T edo artigo 4° daLICC.

A adocdo da Simula que fundamenta a condenacéo ndo afronta, de forma alguma, os principios
constitucionais da legalidade, do acesso a prestacéo jurisdicional, do devido processo legal e daampla
defesa

Note-se que a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada decorre apenas da inadimpléncia da
real empregadora do autor, prestadora de servicos contratados pela Telesp, que, ent&o, se beneficiou da
mao-de-obra do trabalhador.

Nostermos da Sumulan® 331 do C. TST, inciso |11 a contratacéo de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador de servicos, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta,
ndo forma vinculo de emprego com o tomador, mas implica na sua responsabilidade subsidiaria quanto
ao inadimplemento das obrigagdes trabal histas por parte do empregador, desde que o tomador tenha
participado da relacéo processual e conste também do titulo executivo judicial, como ocorreu in casu.

A interposicao de empresa fornecedora de méo-de-obra acarreta, para atomadora dos servigos, a co-
responsabilidade pel os encargos trabal histas, e previdenciarios, sob pena de se ensegjar a exploracéo
pessoa do trabal hador.

O fundamento da subsidiariedade ndo € tdo-somente legal, mas se vincula aos principios gerais do
Direito, admitido conforme os termos do artigo 8° celetista. Ademais, aresponsabilidade civil decorrente
daculpa“in eligendo”, também é acolhida em nosso Direito como fundamento a responsabilidade
subsidiaria, consoante se apura do artigo 1.521 do Cédigo Civil (1916).
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Impde-se assegurar ao autor a satisfacdo de seus créditos, responsabilidade esta a ser compartilhada pela
reclamada beneficiaria dos servicos. Esta responsabilidade decorre da culpain iligendo ein vigilando,
pois a ela cabe a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes pela contratada.

Justica gratuita

Falece interesse a recorrente, pois a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao recorrido, em nada
onera a empresa, principa mente porque foram expressamente excluidos os honorarios advocaticios.

Descontos previdenciarios

A retencdo do recolhimento para a Previdéncia Social provém de regraimperativa (artigos 43 e 44 da
Lei 8.212 de 24.07.1991), sobre o salério contribuicdo, tanto para o trabalhador como para o
empregador, portanto, ndo se pode eximir 0 empregado do desconto de tal titulo nos créditos a seu favor,
estando regulamentada a matéria pel os Provimentos 01/96 e 03/05, ambos da CGJT.

A contribuicdo do empregado sera cal culada més a més, observando-se o limite maximo do salério-de-
contribuicdo e a aliquota correspondente, conforme dispde o artigo 276 do Decreto 3048/98.

Portanto, os recolhimentos previdenciérios devem ser procedidos na forma da fundamentacdo supra.
Dou parcia provimento.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso da primeira reclamada, Construtora JR Paulista Ltdae
dou parcial provimento ao recurso da segunda reclamada, TELESP, para determinar que os

recol himentos previdenciarios sejam suportados pelo reclamante, na parte que |he couber, tudo nos
termos da fundamentagdo. Mantenho o valor da condenagao e respectivas custas.

DECIO SEBASTIAO DAIDONE
Juiz Relator

Date Created
31/08/2005
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