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Acao penal contratrabalhador nao barra causatrabalhista

O fato de o trabalhador responder a acéo penal ndo motiva a suspensdo do processo trabalhista, ao
menos até que a culpa do empregado seja comprovada. O entendimento € da 22 Turma do Tribunal
Superior do Trabal ho.

Os ministros negaram recurso da Kleper Weber Industrial. A empresa queria sustar processo movido por
um ex-empregado, demitido por justa causa, sob a alegacéo de improbidade. No Tribuna Regional do
Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) a demisséo por justa causafoi afastada, por falta de provas.

O trabahador foi demitido, acusado de fazer operacdes que geraram prejuizo a empresa. Como a
acusacao ndo fol comprovada, a Justica garantiu reparacéo por danos.

No TST, aempresa apontou existéncia de acdo penal contra o trabal hador, proposta pela propria Kleper
na Justica de Panambi (RS). Alegou que o fato de o trabalhador responder a processo criminal suspende
atramitacdo de qualquer causa simultanea até o desfecho da questdo, conforme o artigo 64, parégrafo
anico, do Codigo de Processo Penal.

“O referido dispositivo do CPP trata da acéo civil e ndo da acéo trabalhista, que possui pressupostos
especificos e diversos da acdo civil, ndo sendo pertinente a alegacdo de violagdo, pois aregralegal ndo
impde a obrigatoriedade da suspensdo, apenas a possibilita’, esclareceu o ministro Simpliciano
Fernandes, relator do recurso.

O ministro também frisou que “ndo ha correlacdo entre afaltatrabalhista e possivel falta na esfera pena
ajustificar a suspenséo da acéo trabal hista até transito em julgado da acéo penal (decisdo definitiva),
bem como ndo ha no ordenamento juridico comando legal que imponha a suspensdo do processo”.

Dano moral

A decisdo do TST manteve a condenacdo da empresa a pagar indenizagdo por danos morais e confirmou
a competéncia da Justica do Trabalho para o exame dessa agdo. O relator da questéo observou gque a
decisdo do TRT gaucho constatou ofensa a honra do ex-gerente da Kleper.

O prejuizo foi causado pelas acusacdes ndo comprovadas e pela propria sindicancia movida pela
empresa, que ndo observou o direito ao contraditorio do trabalhador. Segundo a agéo, o ex-empregado
chegou ater suas gavetas arrombadas por um diretor da empresa.

A indenizac&o por danos morais ao trabalhador foi fixada, de acordo com a decisdo do TRT galicho, em
20 vezes o salario que recebia na funcdo de gerente da divisdo de veicul os da empresa.
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