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Empresa que nao pode reintegrar empregado deve indenizar

Se ndo é possivel reintegrar empregado acidentado, por encerramento das atividades da empresa, deve-se
indenizar o trabalhador pelo periodo de estabilidade. Trata-se de garantia pessoal que ndo se extingue,
mesmo com o fechamento da empresa, caso contrério o risco da atividade econdmica cairia sobre o
empregado.

A decisdo é da 52 Camarado Tribunal Regional do Trabaho da 152 Regido, Campinas S&o Paulo. O
trabal hador contratado como ceramista pela empresa Deiva Produtos Ceramicos Ltda., entrou com
reclamacéo trabalhista naVVara do Trabalho de Porto Ferreira, S&o Paulo, pedindo sua reintegragcdo no
emprego, ja que tinha sofrido acidente de trabalho. As informagdes séo do TRT Campinas.

Depois de receber altado INSS — Instituto Nacional do Seguro Social tentou voltar ao trabalho, mas a
empresa o colocou na fungdo de vigia, no horario noturno e sem intervalo para descanso. Como se
recusou a exercer outra funcéo, acabou sendo demitido. Ao se defender, a empresa alegou encerramento
de suas atividades, restando somente o posto de vigia, por isso seriaimpossivel areintegracdo na funcéo
de ceramista. A varatrabalhistaindeferiu o pedido de reintegracéo, o que levou o ex-empregado a
reccorer ao TRT.

Distribuido o recurso ao Juiz Lorival Ferreirados Santos, foi esclarecido que, ante o impasse do retorno
do funcionario, a empresa resolveu despedi-lo sem justa causa em marco de 2004. Segundo o relator,
tratando-se de empregado acidentado, a garantia de emprego € pessoal, sendo irrelevante o encerramento
mais tarde das atividades da empresa. A estabilidade prevalece mesmo nessa circunstancia.

“ Entendimento em sentido contrario implicaria em transferir ao empregado os riscos da atividade
econOmica’, disseojuiz.

Como no decorrer datramitacdo do processo ocorreu 0 encerramento das atividades da empresa, em vez
de ser determinada a reintegracéo, a empresa foi condenada aindenizar o trabalhador pelo periodo de
estabilidade. O relator fundamentou sua decisdo com base nas Simulas 396 e 244 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Para concluir, o julgador determinou 0 pagamento de sal&rios, férias mais um terco, 13° sala&rio e FGTS
do periodo estahbilitério e aindenizacdo de R$10 mil.
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