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Salério-base pode ser menor que o minimo

Sal ario-base pode ser menor que o salario minimo, desde que esteja somado a outras verbas de natureza
salarial. O entendimento € da 6 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo). Os
juizes negaram o recurso de cinco servidores contratados pelo governo de Sao Paulo pelo regime CLT
— Consolidacéo das Leis do Trabaho. Eles alegavam que o salario-base ndo poderia ser menor de que o
salario minimo nacional.

Os servidores ingressaram com processo na 782 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Sustentaram o pedido
no artigo 7°, inciso 1V, da Constituicéo Federal, que garante aos trabal hadores rurais e urbanos o salério
minimo, “fixado em lei, nacionalmente unificado”.

A primeirainstanciajulgou o pedido improcedente. Os servidores recorrem ao TRT paulista. A relatora
do Recurso Ordinario, juiza lvani Contini Bramante, esclareceu que o conceito de salario esta previsto
no artigo 457 da CLT — “integram o salario ndo so aimportancia fixa estipulada, como também as
comissoes, percentagens, gratificacdes gjustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador”.

Segundo arelatora, “verifica-se dos recibos de pagamentos juntados aos autos que a reclamada paga aos
reclamantes, além do salario base, gratificacéo especial de atividade, gratificacdo extra, gratificacdo
executiva, gratificacdo assisténcia suporte salde e gratificagdo geral. Tais gratificacles, sdo fixas e
habituais, as quais constituem-se parcelas de natureza salarial”.

“Portanto, ndo ha que se falar em reconhecimento do direito dos reclamantes de receber, atitulo de
salario-base, o valor do saldrio minimo, se aremuneragéo minima dos reclamantes atinge 0 minimo
legal”, concluiu ajuizalvani.

A decisdo da62 Turmado TRT-SP foi unanime. Cabe recurso.
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