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Diretor da Cipa nao pode renunciar direito a estabilidade

Trabalhador eleito como diretor da Cipa— Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes ndo pode
renunciar o direito a estabilidade provisoria. A decisdo é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.
Os ministros acolheram o recurso de um ex-membro da Cipa e cancelaram a deciséo regional que
admitiu a possibilidade de rentincia do trabalhador a estabilidade prevista na Constituicéo Federal.

“O carater daestabilidade do ‘cipeiro’, em meu entender, € irrenunciavel, porquanto esta € conferida
enquanto garantia do desenvolvimento regular das atividades da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) e ndo como vantagem pessoal e passivel de transacdo pelo trabalhador”, afirmou o
relator, ministro Jodo Oreste Dalazen.

O trabalhador aegou ter sido coagido arenunciar a estabilidade sob o risco de ser demitido por justa
causa. Ele faltava no servigo paratratar da salide. Por suavez, aempresa alegou que ainiciativa de
romper o contrato foi do empregado.

Inicialmente, a questdo tramitou como reclamacdo trabal hista na primeirainstancia galicha. Na sentenca,
foi reconhecido o direito do trabalhador ao pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes do
periodo de estabilidade.

A empresarecorreu ao Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul. Os juizes modificaram a
sentenca. Eles se basearam no fato de o trabalhador ter assinado o termo de rendncia a estabilidade
provisoria da Cipa, ato inclusive homologado pelo sindicato.

“N&o havia obstacul o a despedida do autor porque €ele livremente renunciou a estabilidade, impondo-se,
portanto, a reforma da sentenca no que tange a condenacdo ao pagamento de ‘todos os ganhos mensais,
desde a despedida até o término da garantia de emprego, sem compensacoes e reflexos' ”, decidiu a
segunda instancia gadcha.

Inconformado, o trabalhador apelou ao TST. Os ministros se fixaram na interpretacdo da norma que
prevé a estabilidade do ‘cipeiro’. O artigo 10, inciso |1, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias concede estabilidade provisoria ao “ empregado eleito para cargo de direcéo de comissdes
internas de prevencado de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato”.

O ministro Jodo Oreste Dalazen esclareceu que o objetivo danormafoi o de proteger o ‘cipeiro’ contra
eventuais represalias da empresa. “ Como se V€, cuida-se de garantia que se concede antes a propria
CIPA, que ao empregado membro da Comisséo, por i mesmo. Depreende-se, assim, que sua renincia
revela-seinviavel em qualquer circunstancia, sendo vedada a dispensa sem justa causa, exceto na
hipétese de extingdo do estabel ecimento”, concluiul.

O ministro concedeu o recurso e determinou o restabel ecimento da sentenca.
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