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Sancionada lei quecria gratificacao a servidoresdo Ibama

Especialistas ambientais e técnicos administrativos de meio ambiente deverdo receber gratificacbes de
desempenho de suas atividades. Isso é o que determina alei sancionada pelo presidente Luiz Inécio Lula
da Silva, que regjusta em média 16% os salérios dos servidores do |bama— Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis e Ministério do Meio Ambiente.

A gratificacéo podera chegar a 35%, apoés avaliacéo de desempenho individual e institucional, de acordo
com critérios gerais estabel ecidos em ato do Ministério do Meio Ambiente. A lei foi publicada nesta
segunda-feira (1/8) no Diério Oficial da Uniéo.

Vegaaintegradale
LEI N°11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005.

Disp0e sobre a criagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental —
GDAEM e da Gratificago de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente —
GDAMB e d4outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBL ICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o Ficainstituida a Gratificacéo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental —

GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialistaem Meio Ambiente, do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA, de quetrataalei no 10.410, de 11 dejaneiro de 2002, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribui¢bes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA.

Art. 20 A GDAEM sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente.

§ 10 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

8§ 20 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual einstitucional e de
atribuicéo da GDAEM serdo estabel ecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada
alegislagéo vigente.

8 30 A GDAEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

| —até 20% (vinte por cento) incidentes sobre 0 vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
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Il — até 15% (quinze por cento) incidentes sobre 0 maior vencimento béasico do cargo, em decorrénciados
resultados da avaliacéo institucional.

8 40 A avaliacéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

8 50 A avaliacéo de desempenho individual visaa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o acance dos objetivos
organizacionais.

Art. 30 A GDAEM seraimplantada gradativamente, de acordo com 0s seguintes percentuais e prazos de
vigéncia

| —a partir da data de producéo dos efeitos financeiros do 10 (primeiro) periodo de avaliacéo e até 31 de
dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre 0 vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e até 7% (sete por cento) incidentes
sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional;

Il —apartir de 10 de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do
servidor em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual, e até 15% (quinze por
cento) incidentes sobre 0 maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

Art. 40 A partir da data de producéo dos efeitos financeiros do 10 (primeiro) periodo de avaliacéo, o
titular de cargo efetivo referido no art. 10 destaLei, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no
IBAMA, quando investido em cargo em comisséo ou funcéo de confiancafarajus a GDAEM, observado
0 posicionamento natabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicdes:

| — ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDAEM calculada no seu valor maximo; e

I — ocupantes de cargos comissionados DAS-4, DAS-3, DAS-2, DAS-1, de fung&o de confianga, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAEM, exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliacéo institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA,
respectivamente.

Art. 50 A partir da data de producéo dos efeitos financeiros do 10 (primeiro) periodo de avaliacéo, o
titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta L e que ndo se encontre em exercicio no Ministério do
Meio Ambiente ou no IBAMA fardjus a GDAEM, observado o posicionamento natabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situacoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberda GDAEM
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calculada como se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA; e

Il — quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberda GDAEM em seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, perceberaa GDAEM no valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 60 A partir de 10 de novembro de 2004 e até que sejam editados os atos referidos nos 88 10 e 20
deste artigo e processados os resultados do 10 (primeiro) periodo de avaliacdo de desempenho, a
GDAEM sera paga nos valores correspondentes a 16 (dezesseis) pontos percentuais, observados a classe
e 0 padr&o de vencimento do servidor.

§ 10 O resultado da 12 (primeira) avaliagcdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 1o (primeiro)
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 20 A data de publicac&o no Diério Oficial da Uni&o do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacéo.

8§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAEM.

Art. 70 O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagdo pontuacdo inferior a 50%
(cinqUenta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avaliagBes individuais consecutivas sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo, sob responsabilidade do Ministério do Meio
Ambiente ou do IBAMA, conforme a unidade de lotag&o do servidor.

Art. 8o Parafins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, relativas a servidores
referidos no art. 1o destaLel, a GDAEM:

| — somente sera devida se percebida ha, pelo menos, 60 (sessenta) meses;

Il — sera calculada pela média aritmética dos percentuai s de gratificacdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou ainstitui¢do da pensdo, consecutivos ou ndo; ou

Il — sera correspondente a 50% (cinquienta por cento) do seu valor maximo, quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento natabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor quando em atividade.

Parégrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso |11 do caput deste artigo.

Art. 9o Ficaingtituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente — GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente
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e do IBAMA ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, do
Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou
no IBAMA.

Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio
Ambiente ou no IBAMA em 10 de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o
Ministério do Meio Ambiente ou parao IBAMA, desde gque as respectivas redistribui¢cdes tenham sido
requeridas até 30 de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente.

8§ 10 A avaliagéo de desempenho individual visaa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢des do cargo ou fun¢éo, com foco na contribuicéo individual para o acance dos objetivos
organizacionais.

§ 20 A avaliagéo de desempenho institucional visa aaferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 30 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para arealizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAMB.

8 40 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual einstitucional e de
atribuicdo da GDAMB seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada
alegislacéo vigente.

8 50 A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limites:

| —méaximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il —minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
destaLel.

8 60 O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambientee o
IBAMA para ser atribuido aos servidores corresponderd a 80 (oitenta) vezes o nUmero de servidores
ativos por nivel que fazem jusa GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA,
respectivamente.

§ 70 Considerando o disposto nos 88 10 e 20 deste artigo, a pontuagéo referente a GDAMB estaassim
distribuida:
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| —até 57 (cinqUenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 11. A GDAMB serdimplantada gradativamente, a partir de 10 de novembro de 2004, observando-se
para os pontos os valores fixados no Anexo desta L ei.

Art. 12. A partir da data de producéo dos efeitos financeiros do 10 (primeiro) periodo de avaliacéo, o
titular de cargo efetivo aque serefere o art. 9o desta Lei, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente
ou no IBAMA, quando investido em cargo em comissao ou funcéo de confianca farajus a GDAMB, nas
seguintes condigoes:

| — ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDAMB cal culada no seu valor maximo; e

|1 — ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a4, de funcdo de confianga, ou equival entes,
perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAMB, exclusivamente em decorréncia do
resultado da avaliacdo institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA, respectivamente.

Art. 13. A partir da data de producéo dos efeitos financeiros do 10 (primeiro) periodo de avaliacéo, o
titular de cargo efetivo a que se refere 0 art. 90 destaLei que ndo se encontre em exercicio no Ministério
do Meio Ambiente ou no IBAMA fara jus a GDAMB nas seguintes situacoes:

| —guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada como se estivesse
em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA; e

Il — quando cedido para outros 6rgéos ou entidades do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberda GDAMB em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DA S-4, ou equivalente, perceberaa GDAMB no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 14. A partir de 1o de novembro de 2004 e até 31 de dezembro de 2005 e enquanto ndo forem
editados os atos referidos nos 88 30 e 40 do art. 10 desta L ei e processados os resultados do 10
(primeiro) periodo de avaliagéo de desempenho, a GDAMB sera paga aos servidores a que serefere o
art. 9o desta Lei nos valores correspondentes a R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais) para 0os
servidores de nivel superior, R$ 355,00 (trezentos e cinqlienta e cinco reais) para os de nivel
intermediério e R$ 199,00 (cento e noventa e nove reais) para os de nivel auxiliar.
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8§ 10 O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do 10 (primeiro)
periodo de avaliagéo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 20 A data de publicagéo no Diario Oficial da Uni&o do ato a que se refere o § 40 do art. 10 desta L el
constitui 0 marco temporal parao inicio do periodo de avaliagéo.

8 30 O disposto neste artigo aplica-se aps ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDAMB que obtiver na avaliagcdo pontuacéo inferior a 50%
(cinguienta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagdo individual em 2 (duas)
avaliacOes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacitacéo, sob
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA, conforme a unidade de lotacéo do
servidor.

Art. 16. Parafins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, relativas aos servidores
aqueserefereo art. 9o destaLei, a GDAMB:

| — somente sera devida se percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses; e

Il — ser& cal culada pela média aritmética dos val ores percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou néo.

Art. 17. A GDAMB integrara os proventos da aposentadoria e das pensoes, de acordo com:
| —amédia dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il —o valor correspondente a 50 (cinguenta) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses.

Parégrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta L ei
aplica-se 0 disposto no inciso |1 do caput deste artigo.

Art. 18. A aplicacdo do disposto nesta L el aos inativos e pensionistas dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, referidos nos arts. 10 e 90, ndo poderaimplicar reducéo de
proventos e de pensoes.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de provento ou de pensdo decorrente da aplicacdo do disposto
nesta L ei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nomina mente identificada, a ser absorvida
gradativamente com aimplantacéo dos valores da GDAEM e da GDAMB.
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Art. 19. Na hipétese de reducéo de remuneracdo de servidor, decorrente da aplicacdo do disposto nesta
Lei, adiferenca sera paga atitulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
gradativamente com aimplantagéo dos valores da GDAEM e da GDAMB e por ocasido dareorganizagao
ou reestruturacao de sua tabela remuneratdria, concessao de regjustes, adicionais,gratificacdes ou
vantagem de qual quer natureza.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que trata o art. 10 destalLei ndo faz jusa
percepcdo da GDAMB.

Art. 21. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que trata o art. 9o desta L el ndo faz jusa
percepcdo das seguintes gratificacoes:

| — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental — GDAEM de que trata o art.
lodestalLe; e

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa— GDATA de quetrataalLel no
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 22. EstaLe entraem vigor na data da sua publicaco.

Brasilia, 27 de julho de 2005; 1840 da Independéncia e 1170 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

Marina Silva

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 1°.8.2005.

Date Created
02/08/2005
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