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ECT responde por contratacao irregular de estagiario

A EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos (ECT) deve responder, solidariamente como entidade
conveniada, pela contratacdo irregular de estagiario. A decisdo € aPrimeira Turmado Tribunal Superior
do Trabaho. A Turma manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabaho do Parana e votou
pelo ndo-conhecimento de parte do recurso da empresa.

O TRT-PR considerou irregular a contratagdo de um estagiario feita por um convénio com a Fundacéo
de Assisténcia ao Menor Aprendiz (Fama), e condenou a ECT, solidariamente com a entidade, a pagar as
verbas devidas ao estagiario. A Justica negou, porém, o reconhecimento do vinculo de emprego.

A segunda instancia também eximiu a empresa da obrigacédo de fazer a anotagdo da carteira de trabalho e
atribuiu caréter indenizatorio as demais verbas devidas ao menor. A informagédo é do site do TST.

A ECT recorreu. Alegou gque pagou todos os val ores decorrentes do convénio e que ndo poderia ser
obrigada a cumprir novamente com as mesmas obrigacoes. O relator, ministro Emmanoel Pereira,
observou que essa alegacdo ndo foi examinada pelo TRT-PR, o que impede que sgja objeto de exame em
Recurso de Revista. Os demais argumentos também foram rejeitados pelo relator.

Em um outro pedido, entretanto, a empresa obteve éxito. O TRT-PR decidiu que a execugéo do valor da
condenagéo seriadireta, por se tratar de empresa publica com personalidade juridica de direito privado.
A Primeira Turmado TST, porém, deu provimento parcial ao recurso para assegurar a execucao por
precatorio.

“Equiparada a Fazenda Publica, a ECT, constituida sob a forma de empresa publica para gerir os
Servicos postais, que sdo de interesse publico, ndo se sujeita ao regime préprio das empresas privadas’,
disse 0 ministro Emmanoel Pereira
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