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O problema da administracéo publica ndao € o nepotismo

Todo estardalhaco dos Ultimos dias sobre nepotismo, isto €, a possibilidade legal de livre nomeacéo de
parentes para o servico publico em cargos comissionados, € resultado, em realidade, de um falso
problema.

Desde logo, ndo vejo problema algum, do ponto de vista ético ou juridico, em indicar um parente para
exercicio de cargo de confianga. Exatamente porque, sendo de confianga, e ndo de desconfianca, €
natural que o interessado prefira alguém que conheca bem e nele confie, confianca que fregiientemente
recai sobre algum parente ou amigo, pai, mae, sogra etc. N&o é de estranhar, portanto, que, sem
hipocrisia, 0 deputado Severino ndo tenha constrangimento algum em indicar seus filhos para atuar no
servico publico.

Naverdade, o problema que de fato existe — e € isto que deveria ser posto em destaque — éa
possibilidade de se indicar alguém para atuar no servico publico sem concurso, violando-se, ai sSim, 0s
principios da moralidade, impessoalidade e legalidade que devem presidir a administracdo publica.
Logo, o que realmente deveria ser combatido ndo é a prerrogativalegal de alguém nomear um seu
parente para com ele atuar, mas a possibilidade de pessoa nomeada, amigo, parente ou n&o, ser
alguém sem vinculo com a administracéo ou que nelatenhaingressado sem concurso publico. Nenhum
problema haveria, no entanto, se 0 deputado Severino, ou quem quer que sgja, nomeasse para com ele
servir guem, mediante ingresso por concurso publico de provas e titulos, ja fizesse parte da
administragéo pablica.

O verdadeiro problema ndo estd em nomear um parente, amigo ou ndo, questdo secundéria, mas na
circunstancia de essa pessoa ser alguém estranho a administrac&o ou que nela tenhaingresso sem
concurso publico. Por isso que, evidentemente, a solugdo de um tal problema ndo esta em proibir, sem
mais, a nomeacdo de parentes, mas em abolir 0s cargos de confianca ou, 0 que parece mais razoavel,
exigir-se que so poderdo assumir tais cargos aquel es que ja facam parte dos quadros da administracéo
publica.

O problema néo reside, enfim, nanomeagdo de parente, mas naforma e critérios dessa nomeacao.
Sinceramente, tenho que imoralidade alguma hd em chamar um parente para com ele trabalhar no
servico publico, desde que, obviamente, ele ja faca parte da administracéo e nelatenha ingressado
mediante concurso, conforme manda a Constituicéo Federal.

Tenho, assim, que nada ha de mal na simples nomeagdo de parentes para 0 servigo publico, até porque
ninguém pode ser privilegiado ou prejudicado pelo so fato de ter relactes de sangue ou afins com
outrem, sob pena de violac&o do principio daigualdade, umavez que parentes, sejam quais forem,
podem ser t&o competentes ou tdo incompetentes quanto 0s que ndo S&o parentes.

A guestdo fundamental &, entdo, fixar critérios compativeis com os principios daisonomia, moralidade e
impessoalidade, que devem reger a administracéo, sgja abolindo afigura dos cargos de confianca, sgja
exigindo que so possa assumir tais funces quem ja faga parte dos quadros da administracéo publica,
mediante concurso publico, naforma da Constituicdo. Numa palavra: o problemados “ severinos’ e
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“severininhos’ exige um outro tipo de tratamento, mais adequado e racional.

S0 a proibicdo do nepotismo ndo resolve problema algum e, sim, legitima discriminacéo injustificavel.
N&o bastasse isso, se aprovada a proposta, € muito provavel que se institucionalize préticajaem curso
consistente em burlar alel por meio de “acordos’ ou “parcerias’ em que os impedidos de nomear
permutam entre Si 0S nomeaveis.

Date Created
19/04/2005

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/04/2005



