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Falta de exame médico prévio cancela demissao

Falta de exame médico prévio leva ao cancelamento de demissdo. O entendimento € da Quinta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. A Turma manteve decisdo de segundainstancia, que confirmou a
nulidade da dispensa de uma empregada (escrituraria) do Banco do Estado de S&o Paulo — Banespa,
sem o prévio exame médico demissional.

Quando foi demitida, a escrituraria era portadora de Leséo por Esforco Repetitivo (LER). A informagéo
édo sitedo TST.

“Nos termos da decisdo regional, o ato de demissdo da bancéria deveria ser precedido da observanciaas
normas de protecéo a salde do empregado (exame demissional), as quais impediriam sua demissdo em
caso de doenca decorrente da profissdo ou de mol éstia provocada pel as condicdes especiais de trabal ho”,
observou o juiz convocado Walmir Oliveirada Costa, relator do recurso do Banespano TST.

A decisdo foi amesma nas duas instancias da Justica do Trabalho da 152 Regido (Campinas). Ambas
entenderam que eraineficaz o desligamento da empregada nessas circunstancias. O exame demissional
datrabalhadora so foi feito durante o periodo do aviso-prévio. Foi constatada a LER e a escrituréria
considerada inapta para o exercicio dafuncdo. Na mesma data ocorreu a demissao e emissao da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT parao INSS.

A defesa do Banespa argumentou no TST a nulidade da deciséo do Tribunal Regional do Trabalho de
Campinas. Afirmou que a alegacdo de doenca ocupacional sd ocorreu apds a rescisdo do contrato.
Sustentou também que a trabal hadora néo recebeu o auxilio-doenca. Os fatos, segundo 0 Banespa,
levariam a impossibilidade do cancelamento da demisséo.

O juiz convocado Walmir Costa demonstrou o contraio do que foi afirmado pela defesa do Banespa.
Segundo o relator, “o Tribunal Regiona adotou um posicionamento compativel com as normas legais
aplicaveis (Portaria n® 24 de 29/12/94 do Ministério do Trabalho, Decreto n° 611/92, e arts. 168 e 487 da
CLT)".

O relator afirmou que antes da demiss&o era preciso fazer o exame demissional. No caso, o0 exame foi
feito no mesmo momento em que a doencafoi constatada e da comunicagdo da dispensa. “Portanto, ndo
se trata de estabilidade adquirida no prazo do aviso prévio, umavez que o ato da dispensa dependia do
exame medico demissional”, disse.
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