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TRT-SP mantém vinculo empregaticio de policial militar

Osjuizes da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) decidiram que ndo existe
impedimento legal paraum policial militar manter contrato de trabalho com empresa privada.

Eles julgaram Recurso Ordinério contra sentenca da 192 Vara do Trabalho de S&o Paulo, que reconheceu
o vinculo empregaticio de um policial com a empresa de seguranca Transval e, solidariamente, com o
banco BCN.

O BCN recorreu ao TRT-SP sustentando que policiais militares estariam impedidos de firmar contrato
de trabalho com empresas particul ares.

De acordo com arelatora do recurso, juiza Vilma Mazzei Capatto, “alegislacdo trabal hista € de ambito
federal e nelando ha dispositivo que impeca o detentor do cargo de policial militar de manter vinculo
empregaticio com empregador comum. A eventual transgressao ao regulamento da corporagéo € matéria
alheia ao conflito, fugindo a competéncia desta Justica Especializada qualquer apreciacéo e julgamento a
respeito”.

“A circunstancia de o reclamante estar sujeito a convocacdo pela corporacdo militar ndo afastao
requisito da ndo eventualidade da prestacdo de servicos, pois a reclamada, ao contratar um policial
militar, tinha ciéncia de que os préstimos do autor somente seriam exigivel's quando o mesmo nao
estivesse a servico do 6rgéo publico a que estava afeto”, acrescentou arelatora.

Processo n° 02009199801902001

Leiaovotodarelatora

RECURSO ORDINARIO DA 192VT/ SP

RECORRENTE : BANCO BCN S/A

RECORRIDOS : CLAUDIO ROBERTO FERREIRA e TRANSVAL S/A LTDA.

EMENTA : Policial militar —vinculo empregaticio: N&o ha ébice legal para o vinculo empregaticio
de policial militar. A legislaco trabalhista é de ambito federal e nelando ha dispositivo que impega o
detentor do cargo de policial militar de manter vinculo empregaticio com empregador comum. O

Regulamento Disciplinar da Corporagdo néo pode sobrepujar a legislacéo federal.

Recurso ordinério da 22 reclamada (BCN) asfls. 159/169 contraar. sentenca de fls. 153/156, cujo
relatério adoto e que julgou procedente em parte areclamatoria, argiindo preliminar de
incompatibilidade juridica do pedido, incompatibilidade entre o pedido e a causa de pedir eilegitimidade
ad causam. No mérito, insurge-se contra o reconhecimento do vinculo empregaticio com o reclamante.

Deposito recursal asfls. 171 e custas as fls. 173.
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Regularmente intimado pelo DOE (fls. 175), o reclamante ndo apresentou contra-razoes.
A D. Procuradoriado Trabalho opina, asfls. 211, pelo prosseguimento do feito.

E O RELATORIO.

VOTO

Conhego, ei's que presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.
PRELIMINARES

A recorrente argui preliminar de incompatibilidade juridica do pedido, incompatibilidade entre pedido e
causa de pedir e ilegitimidade ad causam.

As duas primeiras preliminares, como formuladas, envolvem matéria de mérito e com ele seréo
apreciadas.

Quanto ailegitimidade ad causam, ndo ha como se acolher a preliminar arglida.

Depreende-se dos documentos acostados aos autos que entre as reclamadas existiu um contrato de
prestacdo de servicos (v. fls. 133) da 12 reclamada (Transval) para a 22 reclamada (BCN) e um contrato
da Transval com o reclamante (v. fls. 134) que, a mingua de provas de fraude ou dolo, h4 que se té-los
como validos.

Assim, a 28 reclamada, orarecorrente (BCN), na condicdo de tomadora de servigos, € também
responsavel pelos créditos do autor na hipétese de inadimplemento das obrigacdes trabal histas por parte
darea empregadora (Transval).

O fundamento juridico dessa responsabilidade decorre do disposto no artigo 455, daCL T, jaque, em
tltima analise, a 22 reclamada (BCN) beneficiou-se do trabalho do reclamante.

A tomadora de servicos tem o dever de zelar pela boa escolha e bom desenvolvimento da prestadora de
servicos. Incabivel seria admitir-se que atomadora pode escolher a esmo e néo fiscalizar o responsavel
pelas tarefas repassadas. Nao o fazendo, por 6bvio, foi conivente com a condutairregular praticada, ndo
podendo, destarte, pretender beneficiar-se de sua propriainércia

O artigo 455 da CL T, repita-se, € o unico dispositivo legal trabalhista atratar desta matéria, sendo
utilizado de maneira anal 6gica a hipétese. Seja pelo principio darazoabilidade, seja pela analogialegal,
atomadora deve figurar no pélo passivo da demanda e responder subsidiariamente pelos créditos do
autor, como bem decidiu o D. Juizo a quo.

Este entendimento estd em perfeita consonancia com areiterada jurisprudéncia, consubstanciada no
Enunciado n® 331 do C. TST, especificamente em seu item IV : “ O inadimplemento das obrigacdes
trabal histas, por parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que este tenha participado da relacéo processual e conste
também do titulo executivo judicial”
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(sic).

Ressalte-se que a responsabilidade subsidiaria ndo se confunde com o reconhecimento do vinculo
empregaticio com a 22 reclamada (Transval), persistindo, todavia, a responsabilidade subsidiaria, repita-
se, decorrente de eventual inadimplemento das obrigagdes trabal histas por parte da prestadora de
servicos (Transval).

Nada, pois, aacolher. Regjeito.
MERITO
1. Vinculo empregaticio

A 22reclamada (BCN), na condicéo de responsavel subsidiaria na presente demanda, insurge-se contra o
reconhecimento do vinculo empregaticio do reclamante com a 12 reclamada (Transval), sob 0
fundamento de o autor ser policia militar.

Improcede o apelo.

O fato de o reclamante ser policial militar, por si SO, ndo constitui 6bice para o reconhecimento do
vinculo empregaticio, quando presentes os requisitos legais.

A legislacdo trabalhista é de ambito federal e nelando ha dispositivo que impeca o detentor do cargo de
policial militar de manter vinculo empregaticio com empregador comum. A eventual transgressao ao
regulamento da corporagdo € matéria alheia ao conflito, fugindo a competéncia desta Justica
Especializada qualquer apreciacéo e julgamento a respeito.

Osilustresjuristas Orlando Gomes e Elson Gottschalk definem o contrato de trabalho como

“a convencao pela qual um ou varios empregados, mediante certa remuneracao e em carater nao
eventual prestam trabalho pessoal em proveito e sob diregdo do empregador” (in Curso de Direito do
Trabalho, 142 edicéo, pag. 118).

A 12reclamada (Transval) sofreu a pena de revelia e confissdo pelo ndo comparecimento a audiéncia
instrutoria (v. fls. 118), o que gerou a presuncao de veracidade das a egacdes expendidas na exordial, de
molde a se reconhecer a presenca dos requisitos plasmadores da relagéo de emprego, inscul pidos nos
artigos2°e 3°daCLT.

O fato de o autor trabalhar em dias alternados, também n&o tem o cond&o de descaracterizar arelacéo
empregaticia

A circunstancia de o reclamante estar sujeito a convocacao pela corporacdo militar ndo afasta o requisito
da néo eventualidade da prestacdo de servicos, pois a reclamada, ao contratar um policia militar, tinha
ciéncia de que os préstimos do autor somente seriam exigiveis quando 0 mesmo ndo estivesse a servico
do 6rgéo publico a que estava afeto.

Assim, presentes 0s requisitos plasmadores da relacéo de emprego, ndo ha como se dar guarida ao
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inconformismo.
Nada, pois, adeferir. Mantenho.

FACE AO EXPOSTO, REJEITO ASPRELIMINARES e, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao
recurso ordinario da 22 reclamada (BCN), nos termos da fundamentacdo supra.

Mantenho o valor da condenagéo.
Vilma Mazzel Capatto
Juiza Relatora

Date Created
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