
Menor salário no Tribunal de Justiça paulista é de R$ 1.200

Com orçamento anual de cerca de R$ 2,2 bilhões, o Tribunal de Justiça de São Paulo gasta R$ 2,1
bilhões com salários de funcionários e magistrados. Ou seja, nada menos que 94,5% da verba
orçamentária. Assim, falta dinheiro para contratar funcionários e instalar varas.

Com os braços cruzados há 87 dias, os servidores decidiram manter a greve na quarta-feira (22/9). Eles
reclamam reajuste de 26,39% sobre seus salários. O TJ paulista oferece 14,58%. O menor salário no TJ-
SP é o de auxiliar judiciário I — R$ 1.131,35.

Um diretor técnico de Departamento do Tribunal de Justiça de São Paulo ganha, atualmente, R$
5.778,46. Se tiver aumento proposto pelo TJ paulista de 14,58%, essa remuneração mensal sobe para R$
6,6 mil.

O Tribunal de Justiça paulista tem em seus quadros 49.686 funcionários, dos quais 8.383 são inativos.
São 1.699 magistrados (juízes de desembargadores).

Há cerca de 12 milhões de processos que estão em tramitação na primeira instância do Judiciário de São
Paulo. Existem 194.354 processos aguardando a distribuição, que leva em média três anos.

O TJ-SP referendou proposta para elevar em 14,58%, em média, os salários dos funcionários. Segundo
os grevistas, no entanto, a reposição deveria ser, no mínimo, de 17,43%.

Conheça alguns dos salários dos servidores

Auxiliar Judiciário I — R$ 1.131,35

Auxiliar Judiciário VI — R$ 1.207,75

Escrevente Técnico Judiciário — R$ 1.963,39

Oficial de Justiça — R$ 2.222,48

Assessor Técnico de Gabinete — R$ 4.100,91

Diretor Técnico de Departamento — R$ 5.778,46

Diretor Técnico de Divisão — R$ 5.132,00

Fontes: Tribunal de Justiça, Diário Oficial – Poder Judiciário, Revista Serventuário de Justiça.

Date Created
23/09/2004

CONSULTOR JURíDICO
www.conjur.com.br

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/09/2004


