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Turmado TST garante uma hora deintervalo a bancario

O bancério que trabalha além da jornada de seis horas tem direito a uma hora de intervalo. A decisdo é
daTerceira Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que mandou o Bradesco pagar a um ex-empregado
— que trabalhava nove horas e quarenta e cinco minutos por dia— uma hora de interval o pararefei ¢éo.
O relator do caso foi 0 ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

O bancério foi contratado para afuncéo de operador de alimentacéo de dados em outubro de 1988 e
dispensado pelo banco em julho de 1997. Ele entrou com ac¢&o na Justica do Trabalho e alegou que, entre
fevereiro de 1993 e setembro de 1997, cumpriu jornada diaria de dez horas de trabalho, com intervalo de
guinze minutos paralanche.

Por isso, pediu 0 pagamento das horas extras feitas e do intervalo minimo de uma hora, devido aos
empregados que trabalham mais de seis horas diarias (CL T, artigo 71, caput). Segundo o TST, a
primeira instancia determinou ao banco o pagamento de trés horas e quarenta e cinco minutos como
extras e seus reflexos, mas entendeu que néo era devido o intervalo intrgjornada de uma hora.

O empregado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, que rejeitou o pedido. De
acordo com a segunda instancia, “tendo a empresa sido condenada a pagar como extras todas as horas
laboradas, aém das seis horas normais do bancario, ndo ha que se falar em pagamento de mais umahora
extrarelativa ao interval o intrajornada ndo gozado, ei's que este ja esta incluido nas horas extras ja
deferidas’. Para os juizes do TRT, a concessdo de mais uma horafere o principio da razoabilidade.

No recurso ao TST, o bancario pediu areforma da decisdo do TRT e aegou violagéo do artigo 71,
parégrafo 4° da CLT. A lel dispde que, quando o interval o para repouso e alimentacéo ndo for concedido
pelo empregador, ele ficard obrigado a remunerar essa hora com acréscimo de 50% sobre a hora normal
de trabal ho.

O TST aceitou os argumentos do empregado. Para o relator, “ o intervalo é devido ao empregado com
jornada de mais de seis horas diérias, enquanto, no caso concreto, havia jornada de dez horas diérias,
somente concedido intervalo de quinze minutos’. Ficou determinado ao Bradesco o pagamento do
eguivalente a uma hora de interval o intrgjornada descumprido.
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