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TST extingue acéo por falta detentativa de conciliagéo

Processo sem tentativa prévia de acordo entre trabalhador e empregador deve ser extinto. O
entendimento é da Quarta Turma do Tribuna Superior do Trabalho, que extinguiu processo em gque ndo
houve prévia tentativa de acordo.

O relator do recurso do empregador no TST, ministro Barros Levenhagen, afirmou que “a conciliagéo
constitui precedente fundamental no processo do trabalho, estando intimamente ligada a sua finalidade
histérica, alcada a condicdo de principio constituciona”. Ele fez referéncia a uma das competéncias da
Justica do Trabalho definidas no artigo 114 da Constitui¢éo.

A busca do acordo, segundo o ministro, compatibiliza-se com afuncéo institucional da Justica do
Trabalho e mostra-se um “excel ente instrumento de solucéo rapida e mais adequada dos conflitos’, “fora
a grande economia processual dai advinda’.

O ministro se posicionou contra a tese de que a obrigatoriedade da tentativa de conciliagdo possa
dificultar 0 acesso ao Poder Judiciario. N&o h4impedimento para a proposi¢éo de acdo destinada“a
satisfacdo das pretensdes ressalvadas ou a declaracdo de nulidade do gjuste celebrado perante a
comissao”, disse.

L evenhagen citou ainda varios dispositivos da CL T nos quais preval ece esse principio. “ E de se notar
gue a prévia tentativa de conciliacdo é condicéo para a propositura da acéo coletiva’, ressaltou. Nao
seria plausivel, afirmou, que exigéncia semelhante para a agdo individual seja considerada ofensaa
Constituicao.

A Quarta Turmado Tribuna Superior do Trabalho extinguiu processo no qual hdo houve prévia
tentativa de acordo entre trabal hador e empregador. Trata-se de um ex-empregado da Proeng
Construtora e Incorporadora L tda que entrou com ac&o na Justica do Trabalho para pedir
reconhecimento de vinculo empregaticio e verbas de resciséo do contrato. Ele trabalhou na empresa
como mestre de obra entre 1996 e 1999.

A sentenca, favoravel ao trabalhador, foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho do Espirito
Santo. O TRT-ES rgjeitou o pedido da empresa para que 0 processo fosse extinto por ter sido
desrespeitada normada CLT, estabelecida no artigo 625: “ Qualquer demanda de natureza trabal hista
serd submetida a comissdo de conciliagdo prévia se, nalocalidade da prestacdo de servicos, houver sido
instituida a comissdo no &mbito da empresa ou do sindicato da categoria’. Em seu favor, a Proeng citou
acriacdo da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Préviaem Vitoria (ES), em abril de 2000. Antes de a
acao ser proposta em janeiro de 2001.

Parao TRT-ES, a busca da mediacéo privada pode ser um direito do trabalhador, como ja ocorre no
processo civil, mas ndo |he pode ser imposto. 1sso porque a recusa pode ser motivada por varios motivos
justificaveis: ignorar que pode buscar a mediacéo, ndo haver confianca na conciliacéo fora do &mbito da
Justica do Trabalho, temer ser submetido a pressdes ou, simplesmente, porque ndo quer fazer acordo.
Dessaforma, o direito de buscar o acordo, ainda que mediante comissdo extrajudicial, seriafacultativo
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ao empregado.

O relator do recurso daempresano TST, ministro Barros Levenhagen, rejeitou a fundamentacéo do TRT-
ES. “A conciliagéo constitui precedente fundamental no processo do trabalho, estando intimamente
ligada a sua finalidade historica, alcada a condicdo de principio constituciona”, afirmou, em referénciaa
uma das competéncias da Justica do Trabalho definidas no artigo 114 da Constituicdo. A busca do
acordo, segundo ele, compatibiliza-se com afuncgéo instituciona da Justi¢ca do Trabalho e mostra-se um
“excelente instrumento de solucdo rapida e mais adequada dos conflitos’, “fora a grande economia
processual dai advinda’.

O ministro opOs-se atese de que a obrigatoriedade da tentativa de conciliacéo possa dificultar o acesso
ao Poder Judiciario. N&o ha impedimento para a proposi¢do de acdo destinada “ a satisfacdo das
pretensdes ressal vadas ou a declaragdo de nulidade do gjuste celebrado perante a comisséo”, disse.
Barros Levenhagen citou ainda vérios dispositivos da CLT nos quais prevalece esse principio. “E de se
notar que a prévia tentativa de conciliacéo é condi¢éo para a propositura da acéo coletiva’, ressaltou.
N&o seria plausivel, afirmou, que exigéncia semelhante para a acdo individual seja considerada ofensa a
Constituicéo.
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