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Arbitragem nao pode ser aplicada em conflitos trabalhistas

Uma das questdes mais controversas na solucao de conflitos foi trazida a debate pelo Tribuna Regional
do Trabalho de S&o Paulo: avalidade da aplicagcdo daLe de Arbitragem (Lel n°9.307/96). Em
julgamento de Recurso Ordinério, 0s juizes entenderam que alei esta direcionada as relagdes civise
comerciais e, portanto, ndo se aplica a Justica do Trabal ho.

Para os magistrados da 42 Turmado TRT-SP, falta alegislacdo a compatibilidade com os principios
fundamentais do Direito do Trabalho e nem a presenca do sindicato de trabal hadores na negociacao
afasta a fraude contra o empregado. A Turma julgou agéo proposta pela Associacéo Brasileira de Bancos
Estaduais e Regionais (Asbace) contra sentenca da 162 Vara do Trabalho de S&o Paulo.

Nela, um ex-empregado da Asbase ingressou com agao pedindo gque fosse reconhecido seu
enguadramento como bancério. No processo, reclamou verbas trabal histas devidas pela aplicacdo da
norma coletiva da categoria.

A Asbace alegou, em sua defesa, que a Justica do Trabalho n&o poderiajulgar 0 processo umavez que as
partes jateriam se submetido ao juizo arbitral, que teria efeito de coisa julgada.

Para o relator do recurso, juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, a aplicagao da Lel de Arbitragem nas
relagdes trabal histas “ agride o Direito vigente, visto que anormalegal invocada € incompativel com os
principios protecionistas do Direito do Trabalho, que seguem regras proprias de tutela de ordem publica
gue sdo indeclinaveis, por imperativo constitucional”.

“Se o trabalhador exerce o direito constitucional de acéo (art. 5°, XXXV, CF) perante esta Justica
Especializada que tem por escopo precipuo a conciliacdo e julgamento de conflitos trabal histas
(conforme prelacdo do art. 114 da CF), beiraalitigancia de mé&fé, a pretensdo da parte de extinguir o
feito com invocagdo de normalegal que sequer pode ser considerada como fonte subsidiaria do Direito
do Trabalho, por incompativel com os seus principios fundamentais de cunho protecionista’, destacou o
relator.

Segundo Trigueiros, “esta Justica tem repudiado com veeméncia a tentativa de fraudar direitos
trabal histas impingindo ‘laudos arbitrais' ou ‘decisdes com natureza de ‘ coisa julgada produzidas em
instancias extragjudiciais espurias, a pretexto da aplicacéo daLe 9.307/96”.

A 42 Turmado TRT-SP acompanhou, por unanimidade, o voto do juiz relator, enquadrando o ex-
empregado da Asbace como bancario, e determinando o pagamento das verbas trabal histas devidas pela
aplicacdo das normas col etiva aos trabal hadores da categoria profissional.

Para 0 advogado Eduar do Goncalves, do escritorio Barretto Ferreira, Kujawski, Brancher e Goncgalves,
0 principio da arbitragem €é controverso, mas deve ser analisado caso a caso, de acordo com a matéria
concreta. Nao se pode generalizar a questéo a ponto de extinguir a alternativa criada para resolver
conflitos fora do ambito judicial, segundo ele.
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De acordo com o advogado, o entendimento do TRT-SP é muito genérico. “E dificil determinar em
abstrato se arelacéo pode ou ndo ser decidida em arbitragem. Tanto o juiz estadual quanto o arbitro
estdo obrigados a aplicar asleis e zelar pelo cumprimento da legislagao trabalhista, sob penadeter a
decisdo questionada no futuro”, diz.

A arbitragem, para Gongalves, pode decidir sobre questfes relativas a matérias patrimoniais disponivels.
Tanto que o trabalhador pode negociar valores indenizatorios e até renunciar a parte deles. O empregado
“s0 ndo pode renunciar a seus direitos fundamentais, em questdes como a licenca maternidade”, diz. O
conceito seria, entdo, totalmente valido no caso de negociacdo remuneratoria. “Nao harazdo plausivel
para ndo possibilitar que isso possa ser resolvido por arbitragem”.

Mesma opini&o tem a advogada Silvia Maria Munari Ponte, do escritério Trevisioli Advogados
Associados. Para ela, a decisdo demonstra o conservadorisSmo e uma certa incoeréncia dos juizes em
relacdo a arbitragem. “ Se € possivel solucionar conflitos no comité de conciliacéo prévia, porque néo
fazé-lo por meio da arbitragem?’, questiona.

De acordo com Silvia, ndo ha porque repelir o conceito se ele for feito de formaregular. Ha, segundo
ela, anecessidade, sim, de separar o joio do trigo. Mas ndo existe ilegalidade alguma de as “ partes
procurarem um arbitro para solucionar conflitos. O argumento [da indisponibilidade do Direito do

Trabalho] joga por terra os dispositivos da arbitragem”, instituidos pelo legislador e que possibilita
maior celeridade na efetivacdo de acordos entre as partes.

Leiaaintegrado voto

42 TURMA

PROCESSO TRT/SP NO: 00958200201602005 (20030321942)
RECURSO:

RECURSO ORDINARIO

1°) RECORRENTE: ASSOCIACAO BRAS BANCOS EST REG ASBACE e OUTRA (1)

2°) RECORRENTE: GILDETE VASCONCELOS SAO FELIX
RECORRIDO: OS MESMOS

ORIGEM:

162V T DE SAO PAULO

EMENTA: (1) JUiZO ARBITRAL. LEI N°9.307/96. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO
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TRABALHO. A Le n°9.307/96 est4 direcionada as relagbes civis e comerciais e portanto, ndo tem
aplicacdo subsidiaria no ambito desta Justica Especializada pelo portal do artigo 8° consolidado, eis que
Ihe falta a conditio essencial da compatibilidade com os principios fundamentais do Direito do Trabalho.
Nem a presenca de um sindicato de trabalhadores por trés dessa aparente “negociacéo” afastaa
manifestafraude (art. 9°, CLT), até porque a entidade que se prestou a esse papel sequer detém o munus
representativo dos bancérios, tendo a reclamante sido reconhecida como tal, aluz da prova produzida.

(2) ASSOCIACAO PARA TERCEIRIZAR SERVICOS BANCARIOS. ATIVIDADE-FIM. FRAUDE.
CONDICAO BANCARIA RECONHECIDA. A compensacdo de cheques, como reconhece a propria
FENABAN, é atividade caracteristicamente bancéria. Assim, configura fraude (art. 9°, CLT) acriagdo
por instituicOes financeiras, de “associacao” através da qual se procede aterceirizacdo ilegal deste
servico e de outros afetos a atividade-fim dos Bancos, com indisfarcavel escopo de negar a bancarios os
direitos inscul pidos no art. 224 e seguintes da CL T e nas normas coletivas que Ihes sdo aplicaveis.

Contra arespeitavel sentenca de f1s.402/405 recorreu ordinariamente a reclamada arglindo em
preliminar coisa julgada, porquanto as partes se submeteram ao juizo arbitral. Alegatambém em
preliminar, nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, no tocante ao enquadramento sindical.
Alega que o ordenamento juridico vigente determina que o enquadramento sindical deve ser efetuado
levando em consideracgao as atividades exercidas pelas empresas e ndo as individualmente realizadas por
cada empregado. Aduziu que apesar do corpo dar.sentenca ter reconhecido a condicdo de bancario, o
decisum é omisso nesse aspecto.

Argumenta que os instrumentos col etivos de trabalho ndo poderiam ser aplicados ao extinto contrato de
trabalho por forcado artigo 611 da CL T e diante da Orientac&o Jurisprudencial n° 55 da Se¢éo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho. Afirma a reclamada que ndo € instituicéo
financeira e nem a elas se equipara, sendo certo ainda, que € uma associacdo gue congrega os bancos,
tendo portanto, objetivos sociais diversos das instituicdes financeiras. Alegou também que as

disposi ¢oes compreendidas na Orientacdo Jurisprudencial da SDC n° 37 ndo se aplicam a hipotese dos
autos No que toca a participacdo nos lucros e resultados afirma que ar.sentenca ndo limitou a
condenacéo ap pagamento na forma pretendida pela reclamada. No mérito, sustenta a prescricéo total
sob 0 argumento de ato Unico.

No que toca ao vale refeicéo alega a reclamada que sempre forneceu ticket e vale-refeicdo sendo certo,
ainda, que nunca ocorreu a alegada reducdo dos valores. Aduziu ainda que como esta parcela da
reivindicacdo esta arrimada nos instrumentos da categoria profissional dos bancérios a absolvicdo é
medida que se impde. No que diz respeito ao adicional por tempo de servico, regjustes salariais e multas
normativas, alegou a reclamada que essas questdes decorrentes do correto enquadramento sindical
autorizam a reforma da r.sentenca. Quanto a participacao nos lucros, em ndo sendo absolvida, propugna
pela delimitacdo da pretensdo nos exatos termos do articulado nainicial. No que toca as horas extras
pretende a reforma com arrimo nas compensagoes de jornadas g ustadas e portanto, pretende que sgjam
consideradas com extraordindrias as horas trabal hadas apds a 36% semanal em face da compensacao
gjustada, ou caso contrario, invoca aincidéncia do Enunciado 85 do C. TST.

Contra-razoes fls.525/531.
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Recorreu ordinariamente a reclamante alegando que a reclamada € confessa quanto as férias, vez que em
seu depoimento, a preposta ndo soube informar quando a reclamante gozou férias. No que diz respeito as
horas extras, afirmou que pelo depoimento da testemunha Sr. Arilson ficou cabal mente provado que a
reclamante fazia jornada extraordindria e que os controles de jornada eram manipulados. Assim sendo,
propugna pela reforma da r.sentenca.

Contra-razfes fls.532/537

Consideractes do Digno representante do Ministério Pablico do Trabalho, fls.538, quanto ainexisténcia
de interesse publico que justificasse sua intervencao.

Opinou o Digno representante do Ministério Publico do Trabalho, as f1s.538 pelo provimento parcial do
apelo.

E o relatorio.

VOTO

Conhego de ambos 0s recursos porgue presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
RECURSO DA RECLAMADA

DO JUiZO ARBITRAL

A pretensdo da reclamada de extinguir o feito porque a reclamante firmou compromisso perante Juizo
arbitral, com arrimo na Lei 9.307/96, agride o Direito vigente, visto que a normalegal invocada é
incompativel com os principios protecionistas do Direito do Traba ho, que seguem regras proprias de
tutela de ordem publica que so indeclinaveis, por imperativo constitucional.

Definitivamente, o Direito do Trabalho ndo encampou o Juizo arbitral como meio de solugdo dos
conflitos.

O legidlador infraconstitucional, quando pretendeu implementar meio extrgjudicial de solucéo de
conflitos individuais, fé-lo através da Lei 9958/00, e ndo, através da norma legal invocada pelo
recorrente, inaplicavel para esse fim.

Se o trabalhador exerce o direito constitucional de acado (art. 5°, XXXV, CF) perante esta Justica
Especializada que tem por escopo precipuo a conciliacéo e julgamento de conflitos trabal histas
(conforme prelacéo do art. 114 da CF), beiraalitigancia de ma-fé, a pretensio da parte de extinguir o
feito com invocagdo de normalegal que sequer pode ser considerada como fonte subsidiaria do Direito
do Trabalho, por incompativel com os seus principios fundamentais de cunho protecionista.

Ora, ndo ha duvida que se o legislador pretendesse impor efeitos da coisa julgada no que fosse pactuado
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extrgjudicialmente té-lo-iafeito de forma expressa no comando legal, como ocorreu no artigo 625-E,
parégrafo unico, da CLT, disciplinando ainda, de forma expressa, a incidéncia daquela normano ambito
das relacdes trabal histas.

E manifesto que a Lei n° 9.307/96 esta direcionada as relagbes civis e comerciais, de sorte que ndo se
cogita de sua aplicacéo subsidiaria no ambito desta Justica Especializada pel o descabido portal do artigo
8° consolidado, eis que Ihe falta a conditio essencial da compatibilidade com os principios fundamentais
do Direito do Trabalho. A presenca de um sindicato de trabal hadores por tras dessa aparente
“negociacdo” ndo afasta a manifesta fraude aos direitos da reclamante (art. 9°, CLT), até porque a
entidade gque se prestou a esse papel sequer detém o munus representativo dos bancéarios, tendo a
reclamante sido reconhecida como tal, aluz da prova produzida.

Outrossim, a pactuacdo na esfera civil arrima-se nos principios da igual dade e autonomia das partes, o
gue ndo incide no Direito do Trabalho, tendo este, cunho de indelével protecionismo seja pela natureza
publica e indisponivel da maioria dos direitos, seja em face da reconhecida insercéo constitucional do
principio da prevaléncia danormamais favoravel, no caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Esta Justica tem repudiado com veeméncia a tentativa de fraudar direitos trabal histas impingindo
“laudos arbitrais’ ou “decisdes’ com natureza de “coisa julgada’ produzidas em instancias extrajudiciais
espurias, a pretexto da aplicacdo da Lei 9.307/96.

Nesse sentido € a Jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido “in verbis’:

EMENTA Juizo Arbitral. Coisa julgada. N&o hafalar-se em “coisajulgada’ no caso de “acordo” feito
em associacao de arbitragem onde, a evidéncia, o requerido, ora reclamante, em nada contribuiu na
escolhado &rbitro (art. 3°, daLe 9.307/96), demonstrando-se, sem muito esforco, que aavencade fls. 79
apenas beneficia a reclamada que pretendia eximir-se do pagamento de direitos patrimoniais
indisponiveis do Autor (v. art. 1°, daLe 9.307/96), como horas extras, rescisorias e multa de 40% do
FGTS, pagando-lhe somairrisoria— R$ 500,00 — por “eventuais’ diferencas do periodo laborado.
Acordo espurio, arbitragem apenas na roupagem, escamoteando fraude trabal hista em sua esséncia.

Apelo patronal a que se nega provimento. PARTES RECORRENTE(S): SEBIL SERVS ESPECS
VIGIL INDL BANC LTDA. RECORRIDO(S): CLAUDIO DA SILVA NUNES RELATORA ROSA
MARIA ZUCCARO REVISOR(A) NELI BARBUY CUNHA MONACCI TRIBUNAL: 22 Regido
ACORDAO NUM: 20020515523 DECISAQ: 25 07 2002 ORGAO JULGADOR — SEGUNDA
TURMA FONTE DOE SP, PJ, TRT 22 Data: 13/08/2002

EMENTA Arbitragem — A Lei 9307/96 trata especificamente dos litigios que envolvem direitos
patrimoniais disponiveis. N&o pode, via de conseqiiéncia, ser aplicada no &mbito das normas trabal histas,
gue relinem garantias minimas imperativas das quais 0 empregado ndo pode renunciar (artigo 444 da
CLT). PARTES RECORRENTE(S): ANTONIO ANDU DA SILVA e PIRES SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA RELATOR ROBERTO BARROS DA SILVAREVISOR(A) JONAS SANTANA
DE BRITO ACORDAO NUM: 20020807885 DECISAO: 10 12 2002 ORGAO JULGADOR — SEXTA
TURMA FONTE DOE SP, PJ, TRT 22 Data: 17/01/2003
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EMENTA: LAUDO ARBITRAL. Estarelatora adota entendimento no sentido de que a arbitragem é
meio de solugdo dos conflitos coletivos (artigo 114, 88 1° e 2° da Constitui¢cdo Federal), sendo
inadmissivel a aplicacdo deste instituto no &mbito das relagdes individuais de trabalho, mormente
quando ndo verificada qualquer forma de assisténcia ao trabalhador, hipétese dos autos. De fato, ndo
obstante a necessidade de adoc&o de formas alternativas de solugdo dos conflitos para descongestionar a
Justica do Trabalho, a arbitragem disciplinada pela Lei 9.307/96 é instituto de natureza comercia que
tem como pressupostos a igual dade das partes e autonomia da vontade (artigo 21), opondo-se
diretamente ao sistema de protecéo do trabalhador e aos principios que regem a legislacéo laboral,
sobretudo o da indisponibilidade, que objetiva superar a fragilidade do trabalhador em face de seu
empregador. PARTES RECORRENTE(S): YELLOWBALL COMUNICACAO DIGITAL LTDA
RECORRIDO(S): RICARDO ZILLI FERREIRA RELATORA YONE FREDIANI REVISOR(A) LUIZ
ANTONIO MOREIRA VIDIGAL ACORDAO NUM: 20020791326 DECISAQ: 02 12 2002 ORGAO
JULGADOR - SETIMA TURMA DOE SP, PJ, TRT 22 Data: 17/01/2003

EMENTA Dissidio Coletivo. Clausula compromissoria de arbitragem. Ilegalidade. A Lel n°9.307, de 23
de setembro de 1996, no artigo 1°, taxativamente, restringe o acance da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, sem forca, portanto, para alcancar direitos de natureza
alimentar ou sociais como s80 aquel es que compdem a reparacdo devida ao trabal hador pela resciséo
imotivada do contrato de trabalho. Ao contrario da Justica Comum, a Justica do Trabalho foi pensada
para proteger a parte mais fraca darelagcéo de emprego, assim hipossuficiente, segundo a definicao de
Cesarino Jr.. Sealei civil parte da suposicéo da plenaigualdade dos contraentes, alegislacéo trabalhista
tem feicdo nitidamente protecionista, em que pese areagdo do pensamento neoliberal. Desse modo, o
proposito assumido equivocadamente por sindicatos profissionais, de obstar 0 acesso dos trabal hadores
do manto protecionista da Justica do Trabalho ofende a garantiainscrita no inciso XXXV do artigo 5° da
Constituicao.

PARTES SUSCITANTE(S): CONSIGAZ DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA.SUSCITADO(S):
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO — SIPETROL E SINDICATO DOS MOTORISTASE
TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTES DE EMPRESAS DE CARGAS SECASE
MOLHADAS, E DIFERENCIADOS DO COMERCIO, INDUSTRIA, GAS, ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO — SSIMTRATECOR REDATOR
DESIGNADO JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA REVISOR(A) JOSE CARLOS DA SILVA
AROUCA ACORDAO NUM: 2003001547 DECISAO: 22 05 2003 ORGAO JULGADOR — Secretaria
de Dissidios Coletivos DOE SP, PJ, TRT 22 Data: 08/08/2003

Por outro lado, a condicdo de bancaria ostentada pela autora € incontornavel. Fazia servicos de
compensacao de cheques, que consistem, juntamente com o labor dos caixas, a espinhadorsal do sistema
bancario. N&o se pode pois, admitir como valido o procedimento de um grupo de bancos de terceirizar
atividade-fim com o indisfarcavel escopo de fugir ao ambito protetivo das normas legais especiais e
coletivas destinadas aos trabal hadores que integram a categoria bancaria
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Ineficaz, portanto, no &mbito deste processo, a decisdo proferida pelo juizo arbitral, razéo porque rejeito
apreliminar de coisa julgada.

Assim, entendo que incensuravel a decisdo de origem neste topico.
Mantenho.
DA PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL.

Rejeito a preliminar de nulidade suscitada, pois o remédio juridico utilizado ndo se presta atravar debate
de matéria deferida e que ndo atenda aos anseios da parte. A matéria dos embargos declaratérios
restringe-se a omissao, contradi¢éo e obscuridade, admitindo efeito modificativo, nos termos do artigo
897-A, nos casos de omissdo e contradicdo e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos
do recurso.

Escorreita, portanto, a decisdo de primeiro grau, inexistindo nulidade a ser declarada.
DA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO

Rejeito, outrossim, a preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinério, sob 0 argumento de que o
reconhecimento da condic¢&o de bancério ndo se encontra na parte dispositiva, visto que o decisum fez
mencao expressa “ nos termos explicitados na fundamentacdo, que fica fazendo parte integrante desta
decisdo.”

Ademais, 0 apelo das reclamadas versa exatamente sobre debate quanto a condic¢éo de bancério,
evidentemente porque consideram que o dispositivo alcangou sim, o reconhecimento desta situacéo.
Rejeito assim, também essa preliminar.

ENQUADRAMENTO SINDICAL DIANTE DA TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS DE
COMPENSACAO.

Como regra, o enquadramento sindical do empregado € feito em razéo da atividade preponderante da
empresa (CLT, art. 570) e o sindicato representativo da categoria profissional do empregado é aquele
gue se contrapde ao sindicato representante da atividade econdmica do empregador.

Todavia, ndo se pode olvidar que o Direito Coletivo Brasileiro dispde que a organizacdo dos

trabal hadores e a respectiva representacdo sindical séo feitas de forma objetiva, por categorias. Dai
porque ndo pode 0 empregador, por seu Unico avedrio e interesse, determinar 0 enquadramento
profissional e sindical de seus empregados, através do direcionamento da contribuicdo sindical destes
para entidade diversa daquela que efetivamente os representa.

O que identifica 0 0rgéo de representacdo dos trabal hadores ndo € simplesmente o enderecamento da
contribuicéo sindical, ja que esta é facilmente manipulavel pelo empregador interessado em contracenar
com entidade menos combativa. H& outros el ementos igual mente relevantes, indicativos daquela
associacao que detém o munus representativo dos trabal hadores e que devem ser examinados de modo a
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gue ndo se permita que a empresa escolha, unilateralmente, outra entidade sindical que tdo-somente
atenda seus interesses menores.

O ponto de partida para essainvestigacéo é a proprialei. Com efeito, ainsercdo dos trabalhadores na
chamada base profissional e sindical se faz levando em conta a similitude de vida oriunda do trabalho
em comum, em situacéo de emprego em determinada atividade econdmica, sendo este o conceito
juridico-sociol6gico de categoria profissional que se extrai do art. 511, 8§ 2°, daCLT.

Fixada esta premissa maior, cabe descer ao exame da prova dos autos.

Com adevida vénia, afigura-se descabido o argumento desenvolvido pelas reclamadas visto que ambas
tém por objeto social, de executar servicos de apoio administrativo e operacional aos bancos em geral
realizando inclusive servigos de compensagao de cheques (fIs.276 e fls.293).

E o documento de fIs.139 daFENABAN (Federacdo Naciona dos Bancos) d&-nos conta de que as
tarefas especificas de compensacéo de cheques e outros papéis constituem atividades caracteristicamente
bancérias.

No exame desta questdo temos que a propria testemunha da reclamada, Sr. Marcio Cirqueira Sobrinho,
as f1s.398, menciona o manegjo de cheques afirmando o seguinte: “11) areclamante trabalhou no setor de
devolucdo mas também auxiliava no servico de digitacéo e expedicéo de cheques.”

O depoimento da primeira reclamada as f1s.396 esclareceu a questdo informando também, que “....tanto
o setor do paradigma como da reclamante pertencem a area de compensacao”.

Nessa moldura, temos como indisfarcavel aterceirizacdo dos servicos de compensagao, com Viés
fraudulento (art. 9°, CLT) vez que até mesmo por definicdo da propria FENABAN (Federacdo Naciona
dos Bancos) tais servicos sdo tipicamente bancarios.

Dai temos a presenca de descabida terceirizagdo dos servicos bancarios, praticada de formasibilinaja
que urdida por um grupo de bancos com indisfarcavel escopo de ocultar a condicdo bancaria dos
trabal hadores envolvidos em tais servicos.

E bem verdade que a terceirizagio € uma realidade e um fendmeno mundial e ndo se pode duvidar que
sob certos parametros influi na geracéo de novos empregos e novas empresas, desverticalizando-as para
gue possam dedicar-se com mais aprimoramento apenas a atividade-fim, delegando aterceiros a
execucdo dos servicos voltados a atividade-meio, ou apenas de apoio e acessorias. Tanto é assim que
surge a partir do momento em que ha desemprego na sociedade. Essa terceirizacdo pode envolver tanto a
producéo de bens como de servicos. Mas de forma alguma pode constituir objeto principal daempresae
nem ser aplicada no ambito da atividade-fim da empresa tomadora dos servicos, sob pena de desvirtuar-
se todo o sistema de relagdes do trabalho submetendo-o apenas a escusos interesses de mercado.
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Assim, aterceirizacdo aceitdvel ha de envolver uma contratacdo em que se agregue a atividade-fim de
uma empresa (prestadora de servicos) a atividade-meio de outra (tomadora dos servicos).

O objetivo principal daterceirizacdo feita dentro dos pardmetros legais ndo podera ser o da mera reducdo
de custos e tampouco a diminuicdo de encargos trabal histas e previdenciarios como pretendem os
empresarios, porque prética, levada ao limite, passa ater efeito perverso no tocante ao desemprego
no setor e precarizacdo dos direitos sociais. O objetivo principal daterceirizacdo é trazer agilidade,
flexibilidade e competitividade a empresa, atraves da transformacéo dos custos fixos em variavels,
aumentando os lucros, gerando eficiéncia, economia e eliminando desperdicios, de maneira a poder
destinar recursos para pesquisa de tecnol ogia e criagéo de novos produtos.

Certamente nada disso diz respeito a atividade dos bancos, que nas Ultimas décadas tém apresentado as
mais altas margens de lucratividade e ja praticaram o enxugamento e aggiornamento tecnol dgico, sem
contar com aincorporacdo da méo-de-obra gratuita dos clientes, através do sistema internet e consultas
on-line. Devem estar achando pouco, e agora engendram novas formas de “reducao de custos’!

A terceirizacdo ndo €ilicita nem proibida, estando inclusive permitida e prestigiada em nosso
ordenamento juridico nas hipoteses de trabalho temporério (Lei n° 6.019/74), servicos de vigilancia,
seguranca e transporte de val ores para estabel ecimentos bancarios e de crédito (Lei n° 7.102/83), de
conservacdo e limpeza ou servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador da méo de obra.

O que ndo se admite e se tem coibido é a fraude e 0 abuso. Sob o rétulo e a pretexto de suposta
terceirizacdo de determinada atividade empresarial, tem-se verificado a préticaindiscriminada e
intolerével da“marchandage’ com supresséo de direitos previstos em lei e normas coletivas, como
ocorreu No caso vertente.

Com efeito, na situacéo dos autos fica bem patenteado que 0s servicos tipicamente bancarios foram
terceirizados ilegalmente, ja que, como destacado em linhas anteriores, através do artificio da criacdo de
uma “ associacdo para prestacdo de servicos’, varios bancos, em auténtico conluio, retiraram
formalmente do ambito das institui ¢cbes financeiras a mais bancaria de suas atividades, qual sgjaada
compensacao de cheques, negando aos compensadores os direitos inscul pidos no art. 224 e seguintes da
CLT e nas hormas col etivas que |hes sdo aplicaveis.

O procedimento é manifestamente nulo (art. 9°, CLT), e ndo tem o cond&o de aterar os direitos dos
compensadores contratados mediante tal estratagema. Nesse sentido é a manifestacao jurisprudencial
destamesmaE. 42 Turma:

42TURMA ACORDAO N 20020374938 N° de Pauta:121 PROCESSO TRT/SP N
12183200290202001 AGRAVO DE INSTRUMENTO —51 VT de S&o Paulo AGRAVANTE: JOSE
MAURO QUIRINO DE SOUZA AGRAVADQO: ASSOC BRASILEIRA BANCOS ESTADUAIS REG.
EMENTA: A atividade de compensacéo de chegues e de outros papéis € inerente aos estabel ecimentos
bancérios, ndo podendo ser “terceirizada” por empresas prestadoras de servicos bancarios, sendo
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considerado “ bar]cério” 0 empregado destas Ultimas, exercentes da funcdo de compensador.
RELATORA JUIZA VILMA MAZZEI CAPATTO. Publicado em 14 de junho de 2002

Logo, ante o principio da primazia da realidade que deve preponderar na solugdo do litigio e levando-se
conta a patente ilegalidade da terceirizacdo sub examen, da qual ndo podem ser beneficiérias as
reclamadas responsaveis pela préticailegal, ndo vinga ainvocacdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 37
da SDC do C.TST, diante do caréter fraudulento daterceirizacdo perpetrada.

Destaforma, indisfarcavel que as reclamadas, responsaveis pela praticailegal, equiparam-se a
institui¢cdes bancarias, enquadrando-se a reclamante como bancaria para todos os efeitos, com os direitos
emergentes dessa categoria, tanto legais como convencionais.

Incensuravel a sentenga de primeiro grau que bem aplicou o direito vigente.

Mantenho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS.

Afasto de plano, a alegacéo de que o dispositivo ndo alcangou o titulo em exame, visto que conforme
acima destacado o dispositivo (fls. 404) fez mencédo expressa “ nos termos explicitados na
fundamentacdo, que fica fazendo parte integrante desta decisdo.”

De outra parte, temos que a reclamante postulou o pagamento da Participacdo nos Lucros e resultados de
1.999 e proporciona ao ano de 2.000.

A condenagdo deste titulo tem arrimo nas normas coletivas diante do enquadramento sindical.

E evidente que no tocante ao pedido da alinea“2.d”, quanto ao pagamento deve ser observada a
proporcionalidade para 0 ano de 2.000, tal como formulada a pretenséo.

Dessa forma, a questdo fica ressalvada na forma postulada pelas reclamadas.
Reformo parcia mente, tdo-somente para assegurar a proporcionalidade deste pedido para o ano de 2.000.
PRESCRICAO TOTAL

O libelo persegue reparacdes provenientes da alteracdo contratual praticada em violagéo as disposicoes
da Consolidacéo das Leis do Trabaho. que ocasionou prejuizos a obreira.

Tratando-se, portanto, de pedido que enfeixa prestagdes sucessivas sonegadas, decorrentes de alteracéo
do pacto laboral, e que estdo asseguradas por preceito de lei (art. 224 e seguintes, CLT), porguanto em
afronta a disposi ¢Bes que asseguram regime distinto a categoria dos bancérios, ndo se aplicando a
hipo6tese o Enunciado sumular n® 294 do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, o direito de acdo ndo vem fulminado pela prescricéo total bienal, posto que inaplicavel, a
prescricao quingquenal que abarca exclusivamente as parcelas vencidas anteriormente a 03.05.97,
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contado o respectivo lapso retroativamente a data da propositura da agéo, de sorte que nédo apanha a
matériallitigiosa.

Correta portanto, ar. sentenca de origem, também neste tépico.

Mantenho.

DO VALE-REFEICAO.

As reclamadas, em contestacéo (f1s.368), afirmaram que forneceram vale-refeicéo e tickets refeicéo.
A reclamante, em réplica, ndo se pronunciou quanto a esta questéo.

O apelo mostra o seu inconformismo reiterando o fornecimento do beneficio.

O exame da documentacéo encartada no V olume de documentos da conta do fornecimento do beneficio
conforme se verificado Volume em apartado, todavia, constato que o valor do beneficio erainferior
aguele assegurado aos bancarios. Destaforma, remanescem diferencas em prol da autora.

Assim sendo, reformo parcialmente a r.sentenca para assegurar diferencas do beneficio em tela.
Reformo parciamente.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E REAJUSTES SALARIAIS.

Afasto, de plano, a alegacéo de que o dispositivo ndo alcangou o

titulos em exame, visto que, conforme acima destacado, o dispositivo (fls., 404) fez mencéo expressa
“nos termos explicitados na fundamentacéo, que fica fazendo parte integrante desta deciséo.”

O enquadramento sindical assegura os beneficios acima destacados e, ndo pode a reclamada valer-se da
Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1, visto que o Direito do Trabalho ndo agasal ha alegacéo
extraida da prépria torpeza quanto ao modus operandi para 0 enquadramento sindical, em beneficio
daquele que promoveu a ilegalidade anteriormente analisada.

Desta forma, mantenho ar.sentenga de origem.
MULTAS NORMATIVAS

O enquadramento sindical reconhecido judicia mente assegura a incidéncia dos dispositivos da norma
coletiva, visto que as reclamadas equiparam-se a entidades bancérias.

Mantenho.
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HORAS EXTRAS.

No que diz respeito as questdes quanto aincidéncia do Enunciado n° 85, fixagdo dajornada semanal e
alegacdo de compensacdo gjustada, verifico que as matérias ndo foram examinadas pelo D. Juizo de
origem, e ndo foram objeto dos embargos declaratorios, pelo que esses temas foram atingidos por
incontornavel preclusdo, tornando-se impossivel 0 seu exame sem gue ocorrainadmissivel supressio de
instancia. Prejudicado, portanto, 0 exame.

RECURSO DA RECLAMANTE.
FERIAS NAO GOZADAS.

No que diz respeito ao pedido de férias ndo gozadas, sustenta que a reclamada é confessa, pois a
preposta da primeira reclamada, em depoimento, ndo soube informar quando a reclamante gozou férias.

Todavia, a pretensdo ndo pode ser acatada diante do aviso de férias subscrito pela autora e que por esta
n&o foi impugnado.

Incensuravel ar.sentenca de origem neste topico.
Mantenho.
HORAS EXTRAS

A reclamante, nainicial, informou que cumpriajornada das 19:00 as 05:30 horas, sendo que 4 (quatro)
vezes por més prorrogava essa jornada até as 06:30 horas, sem intervalo pararefei ¢éo.

A defesa sustenta que os horarios efetivamente | aborados séo aquel es constantes dos control es juntados
com a defesa e que as horas extras laboradas foram quitadas

A reclamante, em depoimento pessoal, no que diz respeito a jornada de trabalho informou que” 4)
reconhece como suas as assinaturas constante das fls. de controle de horario acostados aos autos com a
defesa; 5) esclarece contudo que nem sempre representam a veracidade uma vez que por vezes marcava
horario de saida e retornava ao trabalho....” (grifamos).

Todavia, a prépriatestemunha da reclamante, Sr. Arilson de Melo Correia, as f1s.397, além ndo
confirmar a alegacdo da autora apresentou uma outra verséo, patenteando indisfarcavel intencdo de
favorecimento ao informar gque: “1) era o proprio empregado quem marca o ponto tanto no horario de
entrada quanto na saida, contudo, o ponto eletrénico era adulterado uma vez que quando assinava afolha
de ponto constatava que os horarios ndo estavam corretos o0 mesmo ocorrendo quando recebia as horas
extraordindrias....”

Assim sendo, ndo ha como acatar a reivindicagdo da autora, quando a provanaqual se arrimanao se
mostra firme ou mesmo confiavel paraimpor qualquer condenacéo.
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Mantenho.

Do exposto, conheco de ambos os apelos e, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinério da
reclamante e de outra parte rejeito as preliminares por negativa de prestacéo jurisdiciona e de néo
conhecimento do recurso ordinario e, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso dareclamada para
gue sgjam deduzidos os valores dos tickets/cesta alimentacao recebidos pela autora conforme
documentac&o encartada no volume de documentos daquel es val ores ef etivamente devidos a categoria
dos bancérios na forma estipulada nas normas col etivas, bem como para que o pagamento da
participacdo nos lucros seja observada a proporcionalidade para o ano de 2.000, tal como formulada a
pretensdo nainicial, mantendo-se no mais ar.sentenca de origem tudo na forma da fundamentacéo que
integra e complementa este dispositivo.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator

Date Created
29/10/2004

Page 13
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/10/2004



