& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Combate a obesidade de empregados néo é discriminacao

A empresa aérea que auxilia e estimula seus funcionarios no combate a obesidade ndo pratica ato
discriminatorio. A decisdo € da 52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo (22 Regido).
Os desembargadores confirmaram entendimento da primeira instancia. Cabe recurso.

Naacdo, um aeroviério, ex-funcionario da Transbrasil, pediu indenizacdo por dano moral por ter sido
inscrito no programa da reeducacéo alimentar da companhia aérea, além de outras verbas trabalhistas. O
programa era conhecido pel os trabalhadores da empresa como “Free Willy”. A 492 Varado Trabalho
negou aindenizagdo. O aeroviario entrou com Recurso Ordinario no TRT-SP paratentar reformar a
deciséo.

Para o juiz Ricardo VertaLuduvice, relator do Recurso, o fato da Transbrasi| gjudar seus empregados no
combate a obesidade “nada tem deilicito ou discriminatorio”.

“Ao contrério, é benéfico duplamente. Atende aos interesses empresariais, mantendo 0 mesmo quadro de
aeroviarios, sem dispensar agueles que ficam acima do peso e contra os padrdes internacionais de
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atendimento aos usuarios, que exigem rigorosos model os de conduta e de apresentacéao”, disse o relator.

O juiz acrescentou que ainclusdo do aeroviério em programa de reeducacéo alimentar “ atende também
aos interesses dos empregados em geral que, sem desembol so de qualquer montante e sem terem
prejuizo de forma alguma, ficam com melhores condicdes de salide quando participam dos programas de
emagrecimento, inclusive em retiros alimentares programados”.

A decisdo da52 Turmafoi unanime. A Turma ndo atendeu o pedido indenizac&o por dano moral, mas
condenou a Transbrasil ao pagamento de verbas trabal histas devidas.

RO n° 00036200390202000

Leia ovoto

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: MARCOS DOMINGOS DEMONTE PONTES
RECORRIDA: TRANSBRASIL SA. LINHAS AEREAS
ORIGEM: 492VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

EMENTA: Dano moral: Inser¢éo do empregado aeroviario em programa de reeducacéo alimentar para
perda de peso que recebeu dos trabal hadores a jocosa a cunha de FREE WILLY . Descabimento de
indenizacdo em face da auséncia de discriminacdo ou de situacdo vexatoria ao trabalhador. O fato da
empresa de transporte aéreo auxiliar seus empregados no combate da obesidade nada tem deiilicito ou
discriminatério. Ao contrério, é benéfico duplamente. Atende aos interesses empresariais, mantendo o
mesmo quadro de aerovidrios, sem dispensar aqueles que ficam acima do peso e contra os padrdes
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internacionais de atendimento aos usuérios, que exigem rigorosos model os de conduta e de apresentacao.
|gualmente, atende também aos interesses dos empregados em geral que, sem desembol so de qual quer
montante e sem terem prejuizo de forma alguma, ficam com melhores condi¢des de salide quando
participam dos programas de emagrecimento, inclusive em retiros alimentares programados.

Adoto o relatério dar. sentenca de fls. 373/383 que julgou procedente em parte a pretenséo.
Embargos declaratérios apresentados pelo autor, fls. 385/387, foram rejeitados a fl. 388.

Inconformado, recorre o reclamante as fls. 390/397, parainsistir nas horas extras, alegando que devem
ser admitidos como verdadeiros os fatos aduzidos na preambular, onde afirmou a anotagdo correta nos
controles de horérios, sendo que a reclamada ndo 0s acostou aos autos, inclusive para demonstrar a
fruicdo do horério de refeicdo. Pretende sejam também consideradas horas extras aquelas relativas ao
horario de sua apresentacéo antecipada em cerca de uma hora quando em voos nacionais e umahorae
trinta minutos, quando internacionais, assim como trinta minutos apés o corte dos motores, como
determinaalei n° 7183/84, art. 20. Pugna, ainda, pelo pagamento das horas excedentes a 54 mensais e
pela contraprestacdo relativa ao trabalho em sdbados, domingos e feriados. Postula, por fim, reforma da
r. sentenca quanto ao dano moral. Ao final, pede o provimento do apelo.

O recurso é tempestivo e o preparo incumbe a parte contraria.

Contra-razdes ndo foram apresentadas, consoante certidéao de fl. 403.
Manifestacdo do Ministério Pablico do Trabalho, fl. 404.

E o relatdrio.

VOTO

Conheco do apelo, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade.

| — Aplicabilidade do art. 359 contido no CPC (razdes recursais de fls. 391/393)

Nada a reformar nesta temética recursal primeira: a aplicacéo subsidiaria em destaque aqui descabe, pois
verifica-se claramente de fls. 343/344 que inocorreu determinagao judicial nos moldes do enunciado n°
338 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Rejeito, e passo avante aos demais tépicos do recurso
ordinario obreiro.

Il — Horas extras decorrente da apresentacao e do tempo de corte dos motores (fls. 393/394)

Melhor sorte desassiste: tendo admitido o recebimento a menor de horas extras, a jornada suplementar
em destague carece de amparo probatério, cujo 6nus erado autor. As escalas de voo e cadernetas
respectivas nada provam, o0 mesmo podendo ser dito no tocante ao testemunho Unico de fls. 343/344.
Levando em conta os ditames legais e normativos, a teor da prova produzida, mantenho.
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Il — Diferencas de horas extras (fls. 394/395)

Mantenca sentencial in casu deve imperar: como jadito no item “11” supra deste voto (ora
expressamente reiterado) era do ora apelante o 6nus probatério no tocante a esta tematica, levando-se em
conta que a exordial admite a paga a menor das horas extras. N&o ha provaoral ou documental que
possibilite a afericdo das diferencas ora focadas.

IV —Horasinitinere

Uma vez mais descabe agasalho recursal: ainda que tenhafeito uso de transporte fornecido pela
reclamada, o reclamante ndo faz jus as horas extras, por ndo preencher os requisitos da clausula
convencional invocada pelo orarecorrente. Alias, este reside na zona norte paulistana, regido servida
pelo transporte publico regular, tanto de énibus como de metré. Mantenho, pois.

V —Dano mora (fl. 397)

Por derradeiro, também mantenho: vide da prova oral (fls. 343/344) e do restante do conjunto probatorio
que o evento em telainexistiu, sequer em nivel meramente indiciario. O item “5” (fls. 374/375) dar.
fundamentacdo sentencial elaborada pelo culto e operoso magistrado a quo ndo merece reparo. A
existéncia da alegada discriminacdo empresarial e situacdo vexatéria por excesso de peso do obreiro ndo
restou presente nestes autos. Bem se vé dos documentos de fls. 111 e 143 e do testemunho de Cathrine
(fls. 343/344), trazida pel o autor ora recorrente, que improcede em efetivo o pleito em foco.

O fato da empresa de transporte aéreo auxiliar seus empregados no combate da obesidade nada tem de
ilicito ou discriminatério. Ao contrério, € benéfico duplamente. Atende aos interesses empresariais,
mantendo o mesmo quadro de aeroviarios, sem dispensar aquel es que ficam acima do peso e contra 0s
padrdes internacionais de atendimento aos usuarios, que exigem rigorosos model os de conduta e de
apresentacdo. |gualmente, atende também aos interesses dos empregados em geral que, sem desembol so
de qualquer montante e sem terem prejuizo de forma aguma, ficam com melhores condic¢des de salide
guando participam dos programas de emagrecimento, inclusive em retiros alimentares programados.
Mantenho.

Posto isto, NEGO PROVIMENTO a0 apelo e mantenho integraar. sentenca de origem.
RICARDO VERTA LUDUVICE
Juiz Relator
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