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Estagiario que ndo recebe orientacao € empregado

E fraudulenta a contratacdo de estagiario que trabal ha em atividade ligada ao objeto socia daempresa,
sem qualquer orientacdo voltada para sua formagao profissional.

Com esse entendimento, os juizes da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo
condenaram a Associacdo Crista de Mocos (ACM) a anotar na carteira de trabalho da contratada e a
pagar as verbas rescisorias. aviso prévio, 13° salarios proporcionais, férias integrais e proporcionais
acrescidas do terco constitucional, depositos do FGTS e multa de 40%, além da multa prevista no artigo
477 daCLT eindenizagdo do seguro-desemprego.

O relator do processo no TRT paulista, juiz Paulo Augusto Camara, declarou a nulidade do contrato de
estagio e reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes nafuncéo de professora. A decisdo da 42
Turmafoi unanime.

Na primeirainstancia, a42Varado Trabaho de Guarulhos, em S&o Paulo, julgou valido o contrato de
estagio firmado entre a professora de ginastica e danca e a Associacdo Cristd de Mogos. A vara
fundamentou que, de acordo o artigo 4° da Lel 6.494/77, que dispde sobre 0s estagios de estudantes de
ensino superior, “0 estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislacéo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes
pessoais’.

A professorarecorreu ao TRT-SP contra a decisdo da vara, pedindo o reconhecimento do vinculo com a
ACM, aegando que, embora tivesse sido contratada quando ainda freqlientava o primeiro semestre do
curso universitario de Educacéo Fisica, atuava em condicdes de igual dade aos demai's professores
empregados da empresa, ministrando aulas sempre sozinha, sem qualquer supervisado ou orientacéo de
um profissional da area.

Para o juiz Paulo Augusto Camara, relator, “o foco da quest&o reside no fato de valer-se areclamada da
forca de trabalho de um empregado comum, camuflado sob a pseudo denominacdo de estagiario,
furtando-se as responsabilidades imperativas dai decorrentes”.

De acordo com o relator, o objetivo dalel que institui o estégio para os universitarios € “proporcionar ao
estudante a possibilidade de alcancar experiéncia prética, avancos e aprimoramento da capacidade
profissional, paralelamente aformacdo universitéria e, a0 mesmo tempo, trouxe um atrativo ao
empresariado, face os notérios beneficios advindos dessa espécie de contratacdo” .

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/10/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

“N&o basta ainsercdo isolada do aluno em quadros de trabalho, uma vez que o estagio pressuple a
ativacdo do estudante sob supervisdo constante e intensiva avaliagdo do profissional da areaem
conformidade com os programas e calendérios escolares, porgque essa € a forma adequada de se al cancar
a complementacéo do ensino, sob pena de resultar seriamente comprometido tal objetivo. E esse € 0 caso
dos autos, porquanto, restou claramente demonstrada a auséncia de um regime de aprendizagem”,
concluiu Camara.

Leiaovotodoreator

PROCESSO TRT/SP N° 01754200231402003

RECURSO ORDINARIO —42VARA DO TRABALHO DE GUARULHOS
RECORRENTE: SHEILA DA SILVA

RECORRIDO: ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE SAO PAULO

Ementa: Relacdo de emprego. Contratacéo fraudulenta de empregado por meio de compromisso de
estagio. Vinculo configurado. A tese de que o compromisso de estagio exclui a relacéo empregaticia ndo
prospera naquela circunstancia em que fica provado que o trabalhador sempre desempenhou atividades
ligadas ao objeto social da empresa, sem qualquer orientacdo voltada para sua formagéo profissional,
desvirtuando, assim, 0 escopo teleol 6gico da norma que rege a matéria (Decreto n° 87.497/82, art. 2°,
gue regulamenta a Lei n° 6.494/77). A admissdo de empregado mascarada pelo contrato de estagio
padece de nulidade ante os termos do art. 9° da CLT.

Inconformada com ar. sentenca de fls. 105/106 que julgou improcedente a ac&o, interpds a reclamante
recurso ordinario consoante razfes de fls. 109/114, buscando o reconhecimento do vinculo empregaticio,
sob 0 argumento de que houve desvirtuamento ao contrato de estégio.

Custas comprovadas afl. 115.
Contra-razdes apresentadas as fls. 119/124.

O Parecer da douta Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho, afl. 128, ndo é circunstanciado,
opinando aquele 6rgéo pelo prossegui mento.

E o relatorio.
VOTO
Conheco do recurso, atendidos os pressupostos de admissibilidade.

A pecainicial noticia que a autora, embora admitida na qualidade de estagiéria, sempre ativou-se em
condi¢Bes de igual dade aos demais professores empregados da reclamada, ministrando as aulas de
ginéstica e danca sempre sozinha, sem qual quer supervisao ou orientacdo de um profissional da érea.
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Renovando atese em sede recursal, insiste a recorrente no reconhecimento do liame empregaticio, na
funcdo de professora.

Razéo Ihe socorre. O foco da questéo reside no fato de valer-se a reclamada da forga de trabalho de um
empregado comum, camuflado sob a pseudo denominagéo de estagiério, furtando-se as
responsabilidades imperativas dai decorrentes.

Nesse contexto, concessa venia do entendimento esposado nar. sentenca, procede a pretensdo quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego, ndo se podendo atribuir validade e eficacia ao contrato de
estagio, e suas prorrogagoes (fls. 53/64), firmado quando cursava o primeiro semestre do curso
universitério de Educacdo Fisica. O atendimento a exigéncia contidano § 1° da Lei 6494/77,
disciplinando a admissdo de alunos e arealizacdo de estagios, bem como a formalidade dos contratos
firmados, ndo é suficiente para excluir aformagdo do vinculo de emprego, sob pena de tornar letra morta
as demais disposi¢oes contidas nareferidalei. A regularidade formal da contratacéo ndo suplanta as
irregularidades constatadas quanto a execucéo do objeto acordado.

Narealidade, intencionou o legislador, ao permitir tal modalidade contratual, proporcionar ao estudante
a possibilidade de al cancar experiéncia préatica, avancos e aprimoramento da capacidade profissional,
paralelamente a formagdo universitaria e, ao mesmo tempo, trouxe um atrativo ao empresariado, face os
notorios beneficios advindos dessa espécie de contratacao.

A par disso, reprime-se as circunstancias em que fica comprovado que o trabal hador (estagiario) sempre
desempenhou atividades ligadas ao objeto social da empresa, sem nenhuma orientacdo voltada a sua
formacéo profissional, porque evidencia desvirtuamento ao escopo teleol dgico da norma (Decreto n°
87.497/82, art. 2°, regulamentando a L&l n°6.494/77). A utilizac&o do contrato de estagio como biombo
das auténticas contratacdes, afronta as regras legais que regulam a matéria.

Outrossim, vigora, dentre as normas que disciplinam o direito do trabalho, o principio da primazia da
realidade, impulsionando perguerir-se sobre os limites da atuac&o da autora, ou sgja, se restritos ao
estagio, em respeito ao seu processo de aprendizagem, ou se expandidas a ponto de ativar-se na
gualidade de verdadeiro empregado, ateor do artigo 3°da CLT. Ao exame do processado, prevalece a
segunda hipotese, porguanto, exsurge que a reclamante ndo se ativava na condi¢éo de simples estagiaria,
revelando-se requisitos tipificadores da relacdo empregaticia. Embora sustentado pela defesa que os seus
Servicos eram supervisionados e ndo se confundiam com aguel es realizados pel os empregados comuns, a
prova dos autos, especialmente a testemunhal, desmente tal assertiva.

Note-se que as testemunhas obreiras foram unissonas ao confirmarem gue as aulas eram ministradas
unicamente pela reclamante, sem qualquer acompanhamento ou orientagdo de um supervisor,
asseverando a primeira, na qualidade de associado, aluno e voluntario dareclamadaque“....a
reclamante sempre ministrava as aulas sozinha; que somente depois de muito tempo veio a saber que a
reclamante era estagiaria;....” e a segunda, também na qualidade de associadae alunaque“....a
reclamante inicialmente foi professora de suas filhas e posteriormente da depoente;..... que também em
2000 a depoente passou a ter aulas com areclamante.....; que areclamante sempre dava as aulas
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sozinha; que os monitores ndo iam as salas; que em caso de reclamacéo iam a sala da supervisora | sabel
ou Mauricio; (fl. 94) .

Corroborando nesse sentido, temos o depoimento da Unica testemunha da recorrida ap assim afirmar:
“...que areclamante inicialmente acompanhava outros professores em aulas de localizada e ax€, depois
assumia as aulas quando algum professor faltava ou estava em férias, depois passou a ministrar as aulas
sozinha, até ser contratada’ (grifamos) infirmando assim, a assertiva de que o aprendizado da reclamante
erafeito com o acompanhamento dos professores nas aulas (fl. 95). Revela, ainda, a sua atuacéo em
condic¢des de igual dade aos demais professores empregados.

Evidente o distanciamento a finalidade dalei. N&o basta ainsercéo isolada do aluno em quadros de
trabalho, umavez que o estégio pressupde a ativacdo do estudante sob supervisao constante e intensiva
avaliacao do profissional da &rea em conformidade com os programas e calendarios escolares, porque
essa é a forma adequada de se a cancar a complementacdo do ensino, sob pena de resultar seriamente
comprometido tal objetivo. E esse € 0 caso dos autos, porquanto, restou claramente demonstrada a
auséncia de um regime de aprendizagem, afrontando o disposto no § 3°do art. 1°dalLe 6.494/77, que
assim preveé:

“ Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e ser plangjados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curricul os, programas e calendarios
escolares’ .

Ora, ministrando as aulas sozinha, passou a autora a executar as tarefas pertinentes ao profissional
admitido pela reclamada na qualidade de empregado, arigor da contratacéo sob a égide celetista.

Como se ndo bastasse, atestemunha da reclamada admitiu ainda que “... ndo havia encaminhamento de
relatorios a faculdade ou acompanhamento direto desta...” apontando, inquestionavelmente, paraa
inexisténcia de qualquer interacéo da institui¢céo de ensino narelacéo havida entre as partes, infringindo,
mais umavez, ostermos dale suprareferida que dispde em seu artigo 3°

“A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.”

Reza o art. 4° do Decreto 87497/82 que:
“ AsinstituicOes de ensino regularo a matéria contida neste decreto e disporéo sobre:

d) sistematica de organizac&o, orientagdo, supervisio e avaliacdo de estagio curricular”.
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Com efeito, ainstituicdo de ensino ndo deve figurar como mera signatéria do Acordo de Cooperacéo
formalizado com a empresa concedente, porquanto, alei exige mais do que isso, atribuindo-lhe a
iniciativa de participar efetivamente do processo pedagogo e de aprimoramento.

Some-se ainda gque, apos o termo final do contrato de estagio, a reclamada firmou um contrato de
experiéncia com a autora pelo prazo de 60 dias, periodo em que ndo se verificou qualquer alteracéo na
forma de atuag&o da reclamante, seja quanto ajornada de trabalho ou a forma de prestacéo dos servicos,
conforme informado pelas testemunhas obreiras. Tal fato assume relevancia a medida em que serve
como indicativo de que a situagdo pretérita vivenciada pela autora perdurou-se idéntica, mesmo apos a
rescisdo do contrato de estagio.

L ogo, inobservada a substancia do contrato de estégio, cumpre concluir pela nulidade da avenca, aluz
do disposto no art. 9° da CL T, com o consequiente reconhecimento do vinculo empregaticio com a
reclamada, no periodo em que firmado o contrato de estagio, a saber de 10.04.2000 a 12.10.2001,
conforme pleiteado.

Nesse contexto, em conformidade com o art. 515 do CPC, passo a andlise das demais questdes
pertinentes ao reconhecimento do vinculo empregaticio, ante ainexisténcia de questdes faticas que
obriguem a remessa dos autos a Vara de origem. Assim, impde-se a reclamada a retificacdo da CTPS da
autora e o pagamento das verbas rescisorias devidas e pleiteadas nos itens“a” a“n” daexordial, a saber:
aviso previo, 13° salarios proporcionais referentes a 8/12 do ano de 2000 e 10/12 avos de 2001, férias
integrais relativas ao periodo de 10.04.2000 a 10.04.2001 e, proporcionais de 11.04.2001 a 12.10.2001,
ambas acrescidas do terco constitucional, além dos depositos do FGTS e multa de 40%.

Inobstante o reconhecimento judicial do liame empregaticio, a deciséo, cuja cargade eficacia é
declaratoria, faz retroagir os fatos ao status quo ante, implicando, assim, a mora do empregador na
quitacdo dos haveres rescisorios, atraindo assim, amultaprevistano 8 8°do art. 477 daCLT.

A indenizac&o do seguro-desemprego é medida que seimpde, em face dos prejuizos sofridos pela autora,
impedida de exercer o direito de receber as parcelas correspondentes. Inteligéncia do atual art. 186 do
Cadigo Civil e 159 da legislacéo vigente a época dos fatos.

Ante o exposto, conhego do apelo obreiro e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para, declarando a
nulidade do contrato de estagio, reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes no periodo de
10.04.2000 a 12.10.2001, na funcgao de professora e condenar areclamada“ACM” aanotar a CTPS da
autora no prazo de cinco dias do transito em julgado e a pagar as seguintes verbas rescisorias. aviso
prévio, 13° salarios proporcionais referentes a 8/12 do ano de 2000 e 10/12 avos de 2001, férias integrais
relativas ao periodo de 10.04.2000 a 10.04.2001 e, proporcionais de 11.04.2001 a 12.10.2001, ambas
acrescidas do terco constitucional, depésitos do FGTS e multa de 40%, além da multa prevista no art.
477 daCLT eindenizacdo do seguro-desemprego, tudo nos termos da fundamentac&o. Juros e correcao
monetéria nos termos da lei, observada a Orientacéo Jurisprudencial 124 da SDI-1do C. TST.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais nos termos do Provimento 01/96 da CGJT. Em face do decidido,
arbitro a condenacdo o montante de R$ 12.000,00 e custas em reversdo, nos termos do Enunciado 25 do
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C.TST.
PAULO AUGUSTO CAMARA
Juiz Relator
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