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Dispensa de bancarios grevistas deve ser coibida

A greve é um direito individual exercido coletivamente, conforme se pode inferir dos artigos 9° da
Constituicdo e 1° da Lel de Greve. Individual, porque pertence a cada trabal hador, de forma distinta,
incumbindo-lhe decidir sobre 0 seu exercicio; 0 seu exercicio € coletivo, jaque a greve deve ser feita
através do sindicato da respectiva categoria profissional (artigo 4° daLel de Greve).

Conforme aidéiade “paz social”, constitui abuso do direito, arealizacéo de greve durante avigénciade
uma convencao coletiva de trabalho (artigo 14 da Lei de Greve). No entanto, a greve é plenamente
justificavel durante o periodo de negociacdo tendente a celebracdo da convencdo coletiva. A greve, na
verdade, é a Unica armalegitima que os empregados possuem para alcancar beneficios sociais
importantes, forcando o empregador a negociar. E a greve sd alcanga seu objetivo se consegue causar
incdmodos ou prejuizos ao empregador, de forma com que faga que este negocie as reivindicagdes dos
trabalhadores.

Note-se, por outro lado, que a greve deve causar prejuizo apenas aos empregadores, mas nao a
sociedade. Por isto, aLe de Greve elencou, taxativamente, as atividades consideradas essenciais, de
forma que, apenas em relacdo a estas, “ 0s sindicatos, os empregadores e os trabal hadores ficam
obrigados de comum acordo, a garantir durante a greve, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiavels da comunidade’. (artigo 11).

De acordo com a definicdo legal, exceto o servico de compensacdo bancaria, o trabalho desenvolvido
pel os bancérios ndo € essencial a comunidade. Observa-se, portanto, que a greve dos bancérios,
deflagrada em razéo da negociacéo que objetivava a celebracdo de convencgdo coletiva com vigénciaa
partir de 1° de setembro de 2004 é perfeitamente legitima e legal. Se ela causa prejuizo aos Bancos, faz
parte do jogo democratico, cujo fundamento esta na Constituicéo da Republica.

A sociedade incumbe reconhecer o exercicio deste direito aos bancérios, criando mecanismos que
permitam a vivéncia harmdnica durante o periodo da greve.

Necesséria, ainda, uma vigilancia constante apos o término da greve, seja qual for o seu resultado, para
gue se evitem dispensas que visem a punir empregados gque tenham participado da greve, pois estas
violariam o principio da boa-fé objetiva, prevista no artigo 422 do Caédigo Civil.

Defato. Tendo em vista aidéa de que empregado e empregador devem agir com lealdade, um para com
0 outro, durante a relagdo empregaticia, caracterizar-se-ia abuso do direito de despedir, ainstituicéo
financeira que dispensasse 0 empregado apos o término da greve. Ou sgja, 0 Banco que despede o
empregado, tdo-somente por este ter participado da greve, age de formadesleal, pois ndo respeita o
exercicio de um direito previsto na Constituicdo, e gue todos os membros da sociedade devem observar.

Como, namaioria das vezes, ndo € possivel descobrir a motivacdo do empregador que dispensa o
empregado sem justa causa, Nos meses que se seguirem o término da greve dos bancérios, a sociedade
(em especial os bancarios, Bancos, sindicatos, DRT, Ministério Publico do Trabalho, e Justicado
Trabalho) devera estar alerta para que sejam coibidas dispensas que visarem a discriminar os bancarios
grevistas. Do contrario, € o proprio direito de greve que estara em risco, como também o seu
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fundamento, que é o Estado Democratico de Direito. Paraisto, conveniente e democrético que se exija
dos Bancos a motivacéo de cada dispensa, sob pena de reparacdo pecuniéria pela dispensa
discriminatéria.
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