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Projeto complica vida do trabalhador, afirma Anamatra.

A Associacdo Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) se posicionou, nesta quinta-
feira (30/9), contraainiciativa do presidente Luiz Inacio Lula da Silva de enviar ao Congresso um
projeto de lei complementar sobre FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

De acordo com aentidade, o projeto de lel que prevé areducéo do FGTS de empregados de pequenos
empreendimentos “revela aintencdo do governo de reduzir garantias histéricas dos trabal hadores”.
Segundo a Anamatra, “a atitude confirma, a clara opgdo pelo receituario neoliberal, da flexibilizagdo dos
direitos trabal histas, como alternativa ao crescente desemprego”.

Pelo texto a ser enviado ao Congresso, funcionarios de pequenas empresas com faturamento até R$ 3mil
mensais poderdo abrir mao do FGTS de 8% do salério valido para os demais trabal hadores do setor
formal — em vez disso, terdo um FGTS de apenas 0,5% do salé&rio.

Segundo o governo, areducdo do FGTS depende de “ concordancia expressa do empregado”. As
empresas beneficiadas, de acordo com o projeto, pagar&o no maximo 1,5% do faturamento em ICMS
(Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos, estadual) e 2% em |ISS (Imposto sobre Servicos,
municipal). O texto prevé ainda medidas para reduzir a burocracia hoje enfrentada pelas empresas de
pequeno porte.

“Ao invés de melhorar a vida dos trabalhadores, o simples trabal hista complicara a situacéo dos
empregados de pequenas empresas e ndo sera capaz de gerar novos postos de emprego. Ainda que a
reducdo do FGTS dependa de anuéncia do empregado, a hipotese, num quadro de grave crise social e de
falta de oportunidades, funcionara como Unica opgédo para o trabalhador. Portanto, constitui-se em mera
falécia dizer que 0 empregado pode ou ndo aceitar areducdo do FGTS”, declarou o presidente da
Anamaitra, Grijalbo Fernandes Coutinho.

Para Coutinho, o governo Lula deveriater buscado, nas “tristes experiéncias de precarizagdo dos
direitos’, inspiracéo para nao proceder do mesmo modo. “No primeiro mandato de FHC, de 1994 a
1998, inimeros direitos sociais foram reduzidos, desde a ampliagdo dos contratos por prazo certo, com
diminuic&o de direitos, até a criagdo do banco de horas, sem que o0 problema do desemprego fosse sequer
minimizado”, disse.

Coutinho citou ainda 0 exemplo da Espanha, que trés anos depois da reforma trabal hista de 1994, os
proprios setores empresariais, ao lado de liderancas sindicais, pugnaram pelo restabelecimento de
direitos dos trabal hadores, com o objetivo de dar algum impulso no consumo de produtos, seriamente
afetado a partir de 1994.

“Os trabal hadores dos grandes grupos podem ser melhor remunerados, mas a hegociagéo coletiva é o
meio para se alcancar patamares salariais mais elevados. O garantido pela Constituicdo e pelaLei éo
minimo, especialmente num pais em gue a mao-de-obra € pessimamente remunerada. Pior ainda porque
essa alternativa encorajara outros setores empresariais a reclamar o mesmo tratamento”, afirmou.
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O magistrado criticou também o fato de as discussdes feitas no Férum Nacional do Trabalho terem sido
desconsideradas pelo Executivo ao encaminhar o projeto “fora do contexto dareformatrabalhista’.

Paraa Anamatra, o0 governo deve criar uma de politica basi ca de desenvolvimento econdmico focada na
geracdo de empregos, sem precarizacdo dos direitos trabal histas, e que possibilite a mudanca do quadro.

“S0 que paraisso 0 governo Lula deve mudar o eixo do seu atague, passando a repartir melhor renda
com os sal&rios, discutindo o pagamento de mais de R$ 12 bilhdes atitulo de servicos dadividae
tomando uma série de outras medidas nem sempre simpéticas ao poder econémico, atitudes que néo
combinam com o perfil até agora exposto pel os detentores do poder politico”, ressalta Coutinho.
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