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TRT paulistareconhecedireitostrabalhistasdejornalista

Empresa que contrata trabalhador para prestar servi¢co em outra do mesmo grupo no exterior deve
responder pelarelacdo de emprego perante a Justica do Trabalho no Brasil. O entendimento € da 92
Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido (S&o Paul o).

Os juizes determinaram o reconhecimento de vinculo empregaticio e o pagamento de verbas decorrentes
pelo periodo em que um jornalista atuou para a empresa em Sao Paulo e em Miami (EUA). Cabe recurso.

A 92 Turma confirmou a decisdo da primeirainstancia. A empresa Ponto Com Brasil Ltda apelou ao
TRT-SP parareverter adecisdo. Ela sustentou que a Justica do Trabalho brasileira ndo é competente
parajulgar a acéo, pois, nos Estados Unidos, o jornalista teria trabalhado para outra empresa, a Punto
Com Inc.

Segundo o TRT paulista, a empresa defendeu também que a legislacéo norte-americana ndo preveé os
direitos pleiteados pelo jornalista e que, no Brasil, o ex-empregado atuou como auténomo.

O relator do recurso, juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira, considerou que as duas empresas fizeram uso
concomitante do trabalho do jornalista. Além disso, o representante da Ponto Com afirmou em audiéncia
gue ele préprio contratou o jornalista para trabalhar em Miami.

O relator entendeu que houve “ocorréncia de grupo econdmico e empregador Unico, parafins da relacéo
de emprego, umavez gue o reclamante foi contratado pelo proprio preposto da recorrente e depois
retornou ao Brasil, onde continuou a prestar servigos. As duas empresas s associadas e podem ser
enquadradas no art. 2°, 8§ 2°, daCLT".

A decisdo da 9?2 Turmafoi unanime. Os juizes condenaram a Ponto Com ao reconhecimento do vinculo
empregaticio do jornalista e consequentes indenizacoes e reflexos nas verbas rescisorias.
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