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Agéncias que nao contratam model 0s negr os sao acionadas

Seis agéncias de model os no estado da Bahia poder&o ser obrigadas a contratar manequins negros. O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) gjuizou A¢des Civis Publicas contra as agéncias.

O MPT quer aobrigagdo das empresas a contratacéo de um model o negro do sexo masculino ou
feminino, sob pena de multaliminar diariade R$ 2.500, revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabal hador
(FAT). Tambéem foi formulado pedido de condenacéo de cada agéncia por dano moral difuso, no valor
de R$ 150 mil.

As acBes foram motivadas a partir de denincias feitas por entidades do movimento negro na Bahia.
Durante o seminario de Inclusdo de Trabalhadores Negros no Mercado de Trabalho, ocorrido em 22 de
outubro de 2003, em Salvador, representantes das entidades formularam dentincias de que as agéncias
discriminavam homens e mulheres negros.

As agéncias alvo da representacdo do MPT sdo as seguintes. People Producdes e Eventos; Mega Models,
CLP Agéncias de Modelos; Zenilda Pamponet; e Model Club, de Salvador; e Modit Models, instalada
em Juazeiro, interior do estado.

O procurador do trabalho Manoel Jorge e Silva Neto, autor das agdes, afirma que os fundamentos
juridicos que impdem a contratagcdo de model s negros foram extraidos essencia mente da Constitui¢céo
do estado da Bahia.

“O artigo 286 da Constituicdo do Estado da Bahia estabel ece que ‘ a sociedade baiana é cultural e

hi storicamente marcada pela presenca da comunidade afro-brasileira, constituindo a prética do racismo
crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da Constitui¢do Federal’”,
afirmou o procurador.

Silva Neto ressaltou o dispositivo constitucional estadual que impde objetivamente a obrigagcdo de as
agéncias de model os situadas na Bahia terem em model os negros, o artigo 289: “Sempre que for
veiculada publicidade estadual com mais de duas pessoas, sera assegurada ainclusdo de umadaraca
negra’.

O procurador afirmou ser “importantissima’ a determinagdo da norma constitucional estadual porque a
visibilidade decorrente de campanhas publicitarias com insercdo de model os negros provoca auténtica
elevacdo da auto-estimaracial.

“Além disso, quer no tocante ao empregado portador de deficiéncia, negro, asiético, enfim todos os que,
pela condicdo existencial sdo vitimas de discriminagéo antes, durante e no término darelacdo de
emprego, € absolutamente necessario instalar-se um ambiente apto a toleréncia quanto a diversidade no
contexto das relacdes de trabalho. Como admitir um Estado que trata 0 ser humano com dignidade se ha
recusa de postos de trabalho em virtude de ser negro o trabalhador?’, indagou, ainda, Silva Neto.
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