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‘Governo esconde texto dasreformas sindical etrabalhista’

Desde que se falou pela primeira vez, ha 50 anos, em anacronismo da legislacéo sindical e trabalhista
brasileira, nunca se viu um processo de elaboracdo de mudancas téo fechado quanto o que estd em curso
no governo Lula. A critica parte do juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, José Carlos
Arouca, um dos maiores especialistas brasileiros em direito coletivo do trabal ho.

Jose Carlos Arouca, que foi advogado de sindicatos em S&o Paulo, antes de seguir parao TRT, analisou
o texto da reforma ao qual teve acesso (veja abaixo as integras do ante-projeto de lel e da Emenda
Constitucional). Mas o especialista adverte: “Nao sei se o texto que estou analisando é aversdo final”. O
cuidado de Arouca tem suas razoes.

Ele conta, nesta entrevista arevista Consultor Juridico, que em recente congresso do qual participou o
texto que estava com um representante do governo exibia um enorme carimbo, “confidencial”, na pagina
de rosto. Assim, Arouca concordou em falar sobre averséo a qual teve acesso, sem saber se € 0 texto
definitivo que o governo devera encaminhar, neste més, ao Congresso.

Leiaaentrevista;

Como o senhor avalia a reforma sindical e trabalhista proposta pelo governo e o seu processo de
elaboracdo?

A organizacdo sindical e o sistera de negociacao coletiva apresentam normas anacrénicas e jafaz um
bom tempo que ha esforcos para modificé-las. Jaem 1955, o procurador do trabalho, Oduvaldo Lacerda,
elaborou um projeto que foi apresentado, na Camara, pelo deputado Carlos Lacerda, da UDN (Unido
Democratica Nacional). Esse projeto foi amplamente divulgado e debatido.

Quer dizer que, ha mais de 50 anos, ja se considerava a legislacdo anacronica?

Depois desse, veio o de 1963, formulado pelo gabinete do ministro Hermes Lima, no governo
parlamentarista, pelas méos do professor Evaristo de Moraes Filho, que apresentou um projeto completo
de Cdédigo do Trabalho, dispondo inclusive sobre a organizagdo sindical. O texto foi publicado e teve
uma repercussao muito grande. S6 ndo foi adiante por causa do golpe militar.

E ainda vieram outras iniciativas?

O governo Collor (1990-1992) constituiu uma comissao de notavel's, presidida pelo jurista Jodo Lima
Teixeira Filho, que chegou a propor areformadalei sindical. Lima Teixeira mandou copia paratodo
mundo, o texto foi também publicado e motivou grandes discussdes. SO que adveio o impeachment do
Callor.

Qual foi o destino desse projeto?

O ministro do Trabalho de Collor, Jodo Mell&o Neto, levou o texto para o presidente Itamar Franco, que
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0 encaminhou para o seu ministro do Trabalho, Walter Barelli. Este mandou publicar o texto no Diério
Oficia. O governo FHC, que se seguiu, constituiu nova comissao de notaveis, apresentando uma série de
principios, também amplamente divulgados. Mas, umaforca-tarefa do Ministério do Trabalho acabou
elaborando uma proposta de emenda constitucional que foi arquivada.

E qual é a critica que o senhor faz ao governo Lula?

A reformateve um inicio atamente democrético no Conselho Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social com a participacdo de todos os segmentos da sociedade civil. O Conselho aprovou dois
CoNsensos. primeiro, a necessidade de criacdo de instancias extra-judiciais para solucéo de conflitos
coletivos, sem prejuizo de acesso ao Poder Judiciério, e, em segundo lugar, foi consenso aidéiade que o
sistema de relagbes do trabalho é anacronico.

No seu entendimento, qual foi o erro?

Foi a democracia pela metade representada, posteriormente, no Férum Nacional do Trabalho, que teve
formagdo tripartite — estado, trabal hadores e empregadores — com 0 mesmo nhlmero de componentes.
As confederacOes representaram os empregadores e as centrais sindicais, os trabal hadores.

Por queisto € democratico pela metade?

Pelo censo sindical do IBGE, de 2002, as centrais representam 38% das entidades sindicais ou 52% da
massa de trabal hadores sindicalizados. Essa representacéo, portanto, ndo foi completa, ndo foi
democrética.

Quem mais deveria estar presente?

N&o sb as centrais, sem exclusdes, mas também confederagfes e sindicatos de base. Central,
confederacéo ou federacéo sdo entidades que congregam pessoas juridicas e ndo trabal hadores. Quem
congrega os trabalhadores sfo os sindicatos de base, que ndo foram ouvidos. E uma falécia achar que
uma federagdo ou confederacdo represente os trabal hadores.

Diversas entidades de classe reivindicaram participacao. ..

Os advogados, juizes, procuradores, universidades, juristas, aliés, a sociedade foi marginalizada. O
grande mal nisso tudo foi o sigilo que seimprimiu a discussdo. Seria bom o documento fosse publicado
para ndo se ficar em conjecturas. Esse sigilo maculou o ante-projeto, tirou o cheiro de povo ea
legitimidade democrética dele.

Mas nao vai haver o debate no Congresso?

|sso faz parte da democracia. N&o pode haver processo legidativo secreto. Os deputados véao ter
oportunidade de apresentar emendas. A critica € quanto aforma como a proposta foi elaborada e como
esta sendo encaminhada. Se tivessem publicado, as discussdes nos congressos profissionais teriam sido
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outras. N&o sei nem se 0 texto ao qual tive acesso € aversdo que vai parao Congresso.
Essa versdo em seu poder tem pontos positivos?

O principal ponto positivo é a previsdo de praticas anti-sindicais. 1sto vai dar novo rumo e seriedade as
negociagoes coletivas. Hoje, 0 empregador vira as costas e nem te responde. Se ele fizer isso amanhd,
VOU a0 juiz, que poderalhe impor uma multa pesada. Ele ndo vai ser obrigado afazer um acordo, mas
tera que negociar.

Ha outras mudancas positivas?

A organizagdo nos locais de trabalho poderia ser um ponto muito positivo, mas deixou de sé-lo porque
n&o é sindical. Mudou de nome passando a se chamar representacio interna dos trabal hadores. E
estranho. Os autores do texto, que defendem o pluralismo, optaram pela unicidade nesse ponto,
reconhecendo que a divisdo dos trabalhadores € um mal.

Como assim?

Essa histéria de pluralidade sindical tem sido questionada pela propria OI T (Organizacdo I nternacional
do Trabalho), na medida em que admite, hoje, sindicatos mais representativos. E aquilo que estava no
projeto do professor Evaristo de Moraes Filho, cinglienta anos atras. podem haver multiplas associactes
pré-sindicais ou sindicais, mas apenas um sindicato sera 0 mais representativo, que vai manter
negociacdes coletivas e representar os trabal hadores em juizo.

A nova contribui¢do para o financiamento da estrutura ndo vai prejudicar os trabalhadores?

Deve acabar a contribuicdo sindical que produziu ou ajudou a produzir o peleguismo. A nova
contribuicdo, chamada contribuicéo de negociacdo coletiva, € muito boa. Segundo a proposta, elatem
COMO Pressuposto a negociacao coletiva, ou seja, sindicato que Nndo negociar ndo tera a contribuicao.

Mas, vai ser extensiva a todos os trabalhadores do setor?

No regime de pluralidade, cada sindicato representa os seus associados. Nenhum deles representa todos
e, quando o ante-projeto fala de representados, refere-se aos associados. SO estes recolherdo a
contribuicdo. O texto acaba com o conceito de categoria que € o conjunto de trabal hadores
sindicalizados ou ndo. Se o sindicato ndo celebrar acordo coletivo, 0s seus representados ndo seréo
abrangidos pelo acordo dos demais.

Por exemplo?

Digamos que os bancarios sgjam representados nas negociacdes coletivas pela CUT, CGT e Forca
Sindical. No regime pluralista, a convencao assinada pela CUT vale apenas para as entidades
representadas pela Central e assim por diante. Por conseguinte, a contribuicéo de negociacdo coletiva
valera apenas para cada entidade representada em cada central.
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E fato que a proposta restabelece o risco de interferéncia do estado nas entidades sindicais?

Eles criam o Conselho Naciona de Relagtes do Trabalho que € constituido por uma camara tripartite e
duas camaras bipartites. uma delas formada por empresarios e trabalhadores e a outra pelo governo e
trabal hadores. Nesta camara, o problema dos trabalhadores vai ser resolvido com a concorréncia do
governo, o que significaintervencdo nas questdes sindicais dos trabalhadores. Isto ofende até a
Convencéo 87 da OIT, que admite comissdo, mas sem a participagdo do governo. A qualguer momento,
o Ministério do Trabalho podera querer fiscalizar a contabilidade de uma entidade sindical.

O senhor identifica outros pontos negativos?

Com o regime de pluralidade, o registro de entidade passa a ser feito em Cartério de Registro Civil. Mas
teria que ser num Unico cartério, com toda uma estrutura para que ele possa constatar se ha ou néo o
regime de exclusividade na regido geografica. Além disso, antes do registro, o Ministério do Trabalho
vai dar o credenciamento, ou sgja, vai aferir arepresentatividade do pleito, que se torna outraformade
intervencao.

Elevai dizer a categoria em que se enquadra na entidade?

Isso ja é outra coisa. A categoria patronal, a econémica, € 0 conjunto de empresas de uma mesma
atividade ou uma atividade semelhante, andloga. A categoria profissional é o conjunto de trabalhadores
gue atuam nessa atividade econdmica. Pelo ante-projeto, o Ministério do Trabalho definira as categorias
diferenciadas, sistemas de producéo, grupos profissionals e econdémicos.

Quais seréo asregras para a manutencao da unicidade?

Va haver um estatuto padréo. O ante-projeto diz que os sindicatos que optarem pela exclusividade,
deverdo ter o estatuto que aponta os principios de democraciainterna e respeito as minorias e que sera
editado pelo Ministério do Trabalho. O sindicato que optar pela pluralidade ndo tera que seguir o
estatuto do Ministério.

O que é a opcéo pela exclusividade?

O texto, em lugar de unicidade, adotou a expressao exclusividade. Os sindicatos ja existentes poderdo se
manter como sindicatos Unicos. Se o Sindicato dos Metalirgicos de S&o Paulo, por exemplo, optar pela
exclusividade ndo podera haver outro sindicato dos metal Urgicos em Sao Paulo. Mas, ele tera que aceitar
0 estatuto padrdo, imposto pelo Ministério do Traba ho, e devera convocar uma assembléia geral de
todos os trabal hadores sindicalizados ou néo.

E se aparecer outra forga querendo estruturar um sindicato no mesmo setor e regiao?

Se 0 Sindicato dos Metal Urgicos de Sdo Paulo, feita a opcéo pela exclusividade, no prazo de trés anos
conseguir legitimar-se, ou sgja, ter 20% dos trabalhadores do setor a ele associados, ndo podera ser
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credenciado outro sindicato.

Apesar do anacronismo, as novas regras so comecar o a ter efeito daqui a trés anos para sindicatos de
trabalhadores e cinco para sindicatos patronais?

Isso € umaincongruéncia. As disposicdes transitorias do ante-projeto estabelecem que a
representatividade dos sindicatos de trabalhadores tera um prazo de trés anos, prorrogavel por mais dois,
para se completar. Os empregadores foram mais privilegiados. Em vez de trés, eles ter&o cinco anos,
prorrogaveis por mais dois. Todos dizem gue a contribuicdo sindical € um mal, mas ela so sera extinta,
progressivamente, em trés anos, para os trabalhadores, e os empregadores, mais uma vez privilegiados,
terdo cinco anos.

ANTEPROJETO DE LEI DE RELACOES SINDICAIS
Dispde sobre as relagdes sindicais e d4 outras providéncias.
TITULOI

DASDISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 1.° A organizagdo e a atuagao das entidades sindicais, a representacéo dos trabalhadores nos locais
de trabal ho, a negociagao coletiva, o contrato coletivo de trabalho, o direito de greve, o Conselho
Nacional de Relagbes do Trabalho — CNRT e atutela jurisdicional nos conflitos coletivos de trabalho
obedecer&o ao disposto nesta L ei.

Art. 2.° As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das autarquias e das fundacfes publicas, cujas relacdes
sindicais serdo objeto de lei especifica.

Art. 3.° Integram o sistema sindical os principios da Organizacéo Internacional do Trabalho —OIT sobre
liberdade sindical, protecdo ao direito sindical, negociagao coletiva, representacéo dos trabal hadores nos
locais de trabalho e consulta tripartite, observadas as disposi¢Oes da presente Lei.

TITULOII

DA LIBERDADE SINDICAL

CAPITULO|

DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL

Art. 4.° Os trabalhadores e os empregadores tém o direito de constituir

entidades para fins sindicais, sem autorizagdo prévia, cumprindo ao Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE o reconhecimento da representatividade.
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Art. 5.° Os trabal hadores e os empregadores tém o direito de livre filiagdo, desligamento, permanéncia e
participacdo nas entidades sindicais que escolherem.

Art. 6.° As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores tém o direito de eleger livremente
Seus representantes, de organizar sua estrutura representativa e sua administragéo, de formular seu
programa de acéo, de filiar-se as respectivas organizagdes internacionais e de elaborar seus estatutos,
observando

principios de liberdade organizativa, democraciainterna e de respeito aos direitos de minoria.

Art. 7.° As entidades sindicais de trabal hadores e de empregadores s&o independentes umas das outras,
sendo-lhes vedadas todas as formas, diretas ou indiretas, de ingeréncia politica, financeira ou
administrativa destinadas a desvirtuar, impedir ou dificultar a atuacao sindical.

CAPITULO I
DA PERSONALIDADE SINDICAL

Art. 8. ° A aquisicdo da personalidade sindical, que habilita ao exercicio das atribuic¢des e das
prerrogativas sindicais, depende de prévio registro dos atos constitutivos da entidade e do
reconhecimento da representatividade.

§ 1.° Os atos constitutivos e 0s estatutos das entidades sindicais seréo
inscritos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, naformadalei n°6.015, de 31 de dezembro de 1973.

§ 2.° O reconhecimento da representatividade sera requerido pela entidade e sera acompanhado de cdpias
autenticadas do estatuto e das atas da assembl éa de fundacdo e da Ultima elei¢do de diretoria.

§ 3.9 A personalidade sindical sera atribuida por ato do Ministro do Trabaho e Emprego sempre que
forem preenchidos os requisitos de representatividade, ressalvada a hipotese de exclusividade de
representacdo, disciplinada no Capitulo VI deste Titulo.

§ 4.° Para conhecimento geral, 0 MTE devera providenciar ampla e periodica divulgacéo das entidades
dotadas de personalidade sindical nos respectivos ambitos de representacdo, indicando o indice de
filiacdo de cada uma delas.

Art. 9. ° A agregacdo de trabalhadores e de empregadores nas respectivas entidades sindicais observara
0s critérios do setor econdémico, do ramo de atividade.

§ 1.° Considera-se setor econdémico 0 campo maximo de agregacdo de ramos de atividades econdmicas
afins.
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8 2.° Considera-se ramo de atividade as subdivisdes correspondentes a cada um dos setores econdémicos.
8§ 3.° Os critérios de definicdo dos setores econdmicos e dos ramos de

atividades ser&o aprovados por ato do Ministro do Trabal ho e Emprego, mediante proposta de iniciativa
do Conselho Nacional de Relacdes de Trabalho — CNRT.

Art. 10. O &mbito de representacdo das entidades sindicais definir-se-4 pela combinacdo de critérios de
agregacdo com abrangéncia territorial.

Art. 11. A representatividade da entidade sindical ser&

| — comprovada, quando satisfeitos os requisitos de representatividade em cada ambito de representacéo.
I — derivada, quando transferida de central sindical, confederacdo ou

federacéo dotada de representatividade comprovada.

Art. 12. A constituicdo de sindicato por representatividade derivada pressupde a comprovacdo de indice
de representatividade acima do exigido para a preservacao da personalidade sindical da propria criadora
e suficiente para a obtencdo da personalidade sindical pela entidade constituida.

Paragrafo Unico. A aquisicéo da personalidade sindical por

representatividade derivada vincula definitivamente a entidade beneficiada a estrutura organi zativa da
entidade criadora.

Art. 13. Decorridos 3 (trés) anos do reconhecimento ou da confirmac&o da personalidade sindical, os
indices de representatividade deverdo ser ratificados pela respectiva entidade, em periodos sucessivos de
3 (trés) anos, sempre que houver

impugnacédo por qualquer outra entidade com personalidade sindical no mesmo ambito de representaco.

§ 1.° Os procedimentos e prazos relativos a confirmagdo da personalidade sindical seréo propostos pelo
CNRT.

§ 2.° Quando néo for confirmada a representatividade, a entidade perderd a personalidade sindical.
Art. 14. S8o atribuicdes e prerrogativas da entidade dotada de personalidade sindical:

| — representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0os

interesses da respectiva base de representacao;

I — propor e participar de negociagdo coletiva;

Page 7
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Il — celebrar contratos coletivos de trabal ho;

|V —atuar em juizo como legitimado ordinario ou extraordinario, naformadalei;
V — estabelecer contribuicdes de negociacéo coletiva.

CAPITULO IV

DASENTIDADES SINDICAISDE TRABALHADORES

Secéo |

Dos niveis de atuacéo e do ambito territorial

Art. 15. As entidades sindicais de trabal hadores poder&o se organizar naforma de central sindical,
confederacéo, federagéo e sindicato, em ambito de atuagdo nacional, interestadual, estadual,
intermunicipal e municipal.

Art. 16. A central sindical sera constituida em ambito nacional, a partir de sindicatos, de qualquer setor
econdmico ou ramo de atividade, sendo -lhe permitida a criacéo de confederactes, federacoes e
sindicatos como parte de sua estrutura organi zativa.

Art. 17. A confederagdo que ndo estiver filiada ou vinculada a central sindical sera constituidaem
ambito nacional, a partir de sindicatos do mesmo setor econdmico, sendo-lhe permitida a criacéo de
federagOes e sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Art. 18. A federacdo que néo estiver filiada ou vinculada a central sindical ou a confederacéo sera
constituida a partir de sindicatos do mesmo ramo de atividade, em ambito territorial minimo
correspondente aos Estados, sendo-lhe permitida a criagdo de sindicatos como parte de sua estrutura
organizativa.

Art. 19. O sindicato sera constituido pelo critério do ramo de atividade

preponderante dos empregadores em ambito territorial minimo correspondente ao Municipio.
Secéo ||

Dosrequisitos para o reconhecimento da r epresentatividade

Art. 20. A centra sindical obtém representatividade mediante a observancia de 3 (trés) dos seguintes
requisitos:

| —filiagcdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18 (dezoito) unidades da
Federacdo, distribuidos nas 5 (cinco) regides do pais;

Il —filiag&o de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 9 (nove) unidades da

Page 8
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Federacdo, com indice de filiagdo igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores
em cada uma delas;

I —filiac&o de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical em nimero igual ou superior a
22% (vinte e dois por cento) do total de trabal hadores nas respectivas bases de representacéo;

IV —filiagdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical, em pelo menos 7 (sete) setores
econémicos, em numero igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores em cada
um desses setores em ambito nacional.

Art. 21. A confederagcdo obtém representatividade mediante vinculagéo a central sindical ou com a
observancia dos requisitos previstos nosincisos |, |1 e lll do artigo anterior.

Art. 22. A federacdo obtém representatividade mediante vinculagdo a central sindical, a confederacéo ou
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| —filiagdo de trabal hadores aos sindicatos vinculados a federagdo em nimero igual ou superior a 22%
(vinte e dois por cento) do total de trabal hadores nas respectivas bases de representacéo desses
sindicatos;

Il —filiagdo de trabalhadores aos sindicatos vinculados a federacéo em

numero igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de trabal hadores na base de representacdo da
federagéo.

Art. 23. O sindicato obtém representatividade mediante vinculacdo a central sindical, confederacéo,
federacéo ou mediante afiliacdo de nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores
dabase.

Art. 24. Para afericao da representatividade sera considerada a relagdo entre o nUmero de filiados a
entidade sindical e o nimero de trabal hadores que estegjam ef etivamente empregados no ramo de
atividade do respectivo ambito de representacao.

Secgo |11

Das garantias da representacéo e dos dirigentes sindicais

Art. 25. S0 condicbes para o exercicio do direito de voto como paraa
investidura em cargo de direcdo sindical:

| —ser filiado a entidade sindical e estar empregado no respectivo ambito de representacéo;
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Il —ser maior de 16 (dezeseis) anos para votar e de 18 (dezoito) anos para ser eleito;

Art. 26. Ndo pode ser eleito para cargo de direcdo sindical, nem permanecer no Seu exercicio, quem:
| —tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de administracéo;

Il —houver comprovadamente lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical;

Art. 27. A direcéo das entidades sindicais sera exercida por uma diretoria constituida, no minimo, de
...... membros, considerada a base de representacéo de até ... trabalhadores.

Paragrafo Unico. A cada...... trabalhadores a mais na base de representacdo a diretoria podera ser
acrescida de mais um membro.

Art. 28. S80 assegurados aos dirigentes sindicais:

| — protecéo contra despedida arbitréria a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer faltagrave nostermos dalei;

Art. 29. A entidade sindical encaminhara por escrito ao empregador, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
o diae ahorado registro da candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢cdo e posse,
fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.

CAPITULOV

DASENTIDADES SINDICAISDE EMPREGADORES
Secéo |

Dos niveis de atuacéo e do ambito territorial

Art. 30. As entidades sindicais de empregadores poderéo se organizar naforma de confederacéo,
federagdo e sindic ato, em ambito de atuacdo nacional, interestadual, estadual, intermunicipal e
municipal.

Paragrafo Unico: Cabera a cada Confederac&o definir o ambito de
representacéo das entidades que integram a sua estrutura organizativa, naformadestalei.

Art. 31. A confederac&o sera constituida mediante filiagcéo de federacfes e de sindicatos do mesmo setor
econdmico, em ambito nacional, sendo-lhe permitida a criagcéo de federagOes e sindicatos como parte de
Sua estrutura organizativa.

Art. 32. A federacao que ndo estiver filiada ou vinculada a confederago sera constituida mediante
filiacdo ou vinculagcdo de sindicatos do mesmo ramo ou setor econdémico, em ambito territorial minimo
correspondente aos Estados, sendo-lhe permitida a criagdo de sindicatos como parte de s ua estrutura

Page 10
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

organizativa.

Art. 33. O sindicato sera constituido pelo critério de setor econdmico ou de ramo de atividade
preponderante das empresas ou das unidades econémicas em ambito territorial minimo correspondente
ao Municipio.

Secéo ||
Dosrequisitos para o reconhecimento da representatividade

Art. 34. A confederacdo obtém representatividade mediante a observancia de trés dos seguintes
requisitos:

| —filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18 (dezoito) unidades da
Federacdo, distribuidos nas 5 (cinco) regides do pais;

Il —filiagdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 12 (doze) unidades da
Federacdo, com indice de filiagdo igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma das empresas ou
unidades econdmicas correspondentes as bases de representacéo desses sindicatos;

Il —filiagdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18 (dezoito) unidades
da Federacdo, nas quais a soma do capital social das empresas ou unidades econdmicas filiadas aos
sindicatos vinculados a confederacéo sejaigual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital
social das empresas ou unidades econdmicas correspondentes as bases de representacdo desses
sindicatos,

IV —filiac&o de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18 (dezoito) unidades
da Federacdo, nas quais a soma do nimero de empregados das empresas ou unidades econémicas
filiadas aos sindicatos vinculados a confederacdo sejaigual ou superior a somade 20% (vinte por cento)
dos empregados das empresas ou unidades econdmicas correspondentes as bases

de representacéo desses sindicatos.

Paragrafo Unico. Para efeito exclusivo de verificagio da representatividade de que trata este artigo, seréio
considerados os sindicatos filiados a federagdo filiada ou vinculada a confederagéo.

Art. 35. A federacdo obtém representatividade mediante vinculagéo a
confederacéo ou mediante a observancia de trés dos seguintes requisitos:

| —filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 3 (trés) ramos de
atividade econdmica;

Il —filiac&o de sindicatos, com representatividade comprovada, cuja soma das empresas ou unidades
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econdmicas filiadas sejaigual ou superior a 20% (vinte por cento).
Art. 36. O sindicato obtém representatividade mediante vinculagéo a
confederacéo ou afederacdo ou mediante a observancia de 2 (dois) dos seguintes requisitos:

| —filiacdo de nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das empresas ou unidades econémicas
em sua base de representacéo;

Il —filiac&o de empresas ou unidades econdmicas, cuja soma do capital social sejaigual ou superior a
20% (vinte por cento) da soma do capital social das empresas ou unidades econdmicas na respectiva
base de representacéo;

Il —filiacdo de empresas ou unidades econémicas, cuja soma do nimero de seus empregados sejaigual
ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do nimero de empregados das empresas ou unidades
econOmicas na respectiva base de representacao.

Secdo 11
Da direcéo das entidades sindicais
Art. 37. E condico para o exercicio do direito de voto como paraa

investidura em cargo de diregdo sindical estar no exercicio efetivo da atividade econdémica no ambito da
representacao sindical;

Art. 38. N&o pode ser eleito para cargo de direcdo sindical, nem permanecer no seu exercicio, quem:
| —tiver rgeitadas as suas contas de exercicio em cargo de administracao;

Il —houver comprovadamente lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

CAPITULO VI

DA EXCLUSIVIDADE DE REPRESENTACAO

Art. 39. Paraosfins desta Lei considera-se exclusividade de representacéo a concessao de personalidade
sindical aum Unico sindicato no respectivo ambito de representacéo.

Art. 40. Somente o sindicato que obteve registro antes da vigéncia desta Lei podera adquirir a
exclusividade de representacdo mediante a deliberacdo de assembléa geral defiliados e ndo-filiados e a
inclusdo em seu estatuto de normas destinadas a garantir principios de liberdade organizativa,
democraciainterna e de respeito aos direitos de minoria.

Paragrafo Unico. O sindicato terd o prazo de 12 (doze) meses para

comprovar o preenchimento das condicdes necessarias para a obtencdo da exclusividade de
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representacdo, que serd contado da data da aprovacdo pelo Ministro do Trabalho e Emprego dos
requisitos estatutarios propostos pelo CNRT, durante o qual conservara a exclusividade na respectiva
base.

Art. 41. Havendo modificacdo no ambito de representacdo, sera permitida a existéncia de mais de um
sindicato com representatividade comprovada ou derivada.

Paragrafo Unico. Em caso de fusfo entre sindicato com exclusividade de representago e outro que tiver
optado pela liberdade de organizacéo, a assembléa de filiados e ndo filiados definira se a prerrogativa da
exclusividade sera ou ndo mantida, salvo se existir outro sindicato com personalidade sindical no novo
ambito de representacao.

Art. 42, Se até o término do periodo de transi¢céo estabel ecido nesta Lei ndo for comprovada a
representatividade, 0 MTE cancelara a exclusividade de representacdo do sindicato, hipétese em que
podera existir mais de um sindicato no mesmo ambito de representacéo.

Parégrafo Unico. O sindicato conservara sua personalidade sindical quando se vincular a central,
confederacéo ou federacéo, tratando-se de entidade de ...

CAPITULO VII

DO CUSTEIO DASENTIDADES SINDICAIS

Secéo |

Das disposicOes gerais

Art. 43. S&o receitas das entidades sindicais:

| — contribuicéo associativa;

Il — contribuic¢&o de negociagao coletiva;

Il —frutos dos rendimentos de seu patrimonio;

IV — doagdes e legados, quando aceitos na forma dos seus estatutos,
V —multas e outras rendas.

Paragrafo Unico. As entidades sindicais ndo terdo finalidade lucrativa,

sendo-lhes facultado, na forma de seus estatutos, o desempenho de atividade econdmica.

Secéo ||
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Da contribuicdo associativa

Art. 44. A contribuicéo associativa é a prestacéo espontanea de recursos, fundada no vincul o associativo,
em favor das entidades sindicais, em conformidade com os estatutos e com as assembléias.

Art. 45. E prerrogativa da entidade sindical de trabalhadores, quando

autorizada individualmente por seusfiliados, requisitar por escrito a empresa o desconto da contribuicdo
associativa em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. O repasse da contribuicio devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia subsegiiente a0
desconto, sob pena de multano valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido, acrescido de juros
de mora sobre o principal dadivida, sem prejuizo de cominacfes penais, em especial asrelativas a
apropriacdo indébita.

Secdo 11

Da contribuigdo de negociagao coletiva
Subsecéo |
Das disposicOes gerais

Art. 46. A contribuicéo de negociacéo coletiva é o valor devido, em favor das entidades sindicais, com
periodicidade anual, fundada na participagdo na negociacdo coletiva ou no efeito geral do seu resultado,
ainda gque através de sentenca arbitral .

8 1.° A proposta do valor da contribuicdo serd submetida anualmente a

apreciacdo e deliberacdo de assembléia geral dos destinatarios da negociacéo coletiva, filiados ou ndo a
entidade sindical.

§ 2.° Observadas as exigéncias desta L ei, a cobrancga da contribui¢éo de negociagédo col etiva aprovada
em assembléa geral ndo comporta oposi Gao.

8§ 3.° O desconto serarealizado mediante apresentacdo ao empregador de documento assinado pelos
atores col etivos indicando a celebragdo do novo contrato coletivo ou afrustracdo da negociacéo coletiva

Art. 47. O contrato coletivo ou 0 documento de que trata o artigo anterior devera especificar as entidades
sindicais para as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participacéo na contribuicdo de
negociacao coletiva.
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8 1.° Quando mais de uma entidade sindical participar da negociacdo coletiva, os val orescorrespondentes
a contribuicdo serdo distribuidos de maneira proporcional ao indice de sindicalizacdo decada uma delas.

8 2.° Nos contratos coletivos de ambito municipal, intermunicipal, estadual, interestadual e nacional, os
valores correspondentes a contribui¢éo de negociacdo col etiva serdo distribuidos de maneira
proporcional arepresentatividade das entidades dentro da estrutura organizativa a que pertencem.

Art. 48. A contribuicdo seré recolhida a Caixa Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S/A ou aos
estabel ecimentos bancéarios nacionais integrantes do sistema de arrecadacéo dos tributos federais, os
quais, de acordo com instructes expedidas pelo Conselho Monetério Nacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal asimportancias arrecadadas.

Art. 49. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada

“Depositos da Arrecadacdo da Contribuicéo de Negociacéo Coletiva’, em nome de cada uma das
entidades sindicais beneficiadas.

8§ 1° Os sagues na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-8 mediante ordem bancéria ou
chegue com assinaturas conjuntas de dois integrantes da diretoria da entidade sindical, conforme
disposto em seu estatuto.

8 2° A Caixa Econdbmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da
respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgaos do Ministério do Trabal ho.

Subsecéo 11
Da contribuicéo de negociacéo coletiva dostrabalhadores

Art. 50. A contribuic¢éo de negociacdo coletiva ndo podera ultrapassar 1% (um por cento) do valor da
remuneracdo recebida no ano anterior ao ano do desconto e sera paga, no minimo, em 3 (trés) parcelas
mensais, a partir do més de abril, independentemente do nimero de contratos col etivos cel ebrados nos
diversos ambitos de negociacéo da entidade sindical.

8§ 1° Serdo deduzidos da base de calculo da contribuicdo os descontos a titulo de contribuicéo
previdenciaria, imposto de renda, previdéncia complementar, plano de salde, vale-transporte além dos
adicionais de trabalho noturno, de insalubridade, de periculosidade, do acréscimo de 1/3 (um tergo)
sobre as férias, do vale-refeicdo e das verbas recebidas pela extingdo do contrato de trabal ho.

§ 2° O trabalhador cujo contrato de trabalho for extinto antes do pagamento.

Art. 51. E prerrogativa exclusiva do sindicato a cobranca de contribuicio de negociagso coletiva,
cumprindo aos empregadores desconta-la da remuneracdo dos trabal hadores abrangidos.
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Paragrafo Unico. O repasse da contribuicio devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia subseqiiente a0
desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido, acrescidos de
juros de mora sobre o principal dadivida, sem prejuizo de cominagdes penais, em especial asrelativas a
apropriagdo indébita.

Art. 52. O rateio da contribuicao aos demais integrantes da estrutura

organizativa da entidade que participou da negociacdo coletiva obedecera ao procedimento proposto
pelo CNRT e aprovado pelo Ministro do Trabalho e Emprego, com os seguintes percentuais:

| —10% (dez por cento) as centrais sindicais;

Il —5% (cinco por cento) as confederacoes,

Il — 10% (dez por cento) as federacdes,

IV — 70% (setenta por cento) aos sindicatos;

V —5% (cinco por cento) ao Fundo Solidario de Promogéo Sindical — FSPS.

Parégrafo Unico. Quando a entidade sindical que participou da negociacio ndo estiver filiada ou
vinculada a qualquer dessas entidades, os percentuais a el as correspondentes seréo repassados ao FSPS.

Subsecéo |1

Da contribuicdo de negociacgao coletiva dos empregadores

Art. 53. A contribuic¢éo de negociacdo col etiva serd paga por todas as

empresas ou unidades econémicas independentemente do porte e do nimero de trabalhadores .

Parégrafo Unico. Estdo isentas de pagamento as empresas ou unidades econdmicas que ndo tiveram
empregados para execucao de suas atividades no ano anterior a estipulacdo da contribuic&o, conforme a
Relacdo Anual das Informagfes Sociais— RAIS.

Art. 54. O valor da contribui¢cdo ndo podera ultrapassar 0,8% (oito décimos percentuais) do valor do
capital social da empresa ou unidade econémica registrada nas respectivas juntas comerciais ou 6rgaos
equivalentes, ou para o setor rural, valor daterra nuatributdvel declarada no Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural — ITR.

Art. 55. O valor minimo da contribuic&o serd equivalente aR$ 100,00 (cem Reais), revisto anualmente
com base na média de regjustes salariais concedidos pelo ramo de atividade respectivo no ano anterior, e
ndo poderd ultrapassar a quantia equivalente a 800 (oitocentas) vezes o valor minimo.
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Art. 56. A confederacdo representativa de cada setor econdmico podera propor tabela de contribuicéo de
negociacdo col etiva, observados os critérios referidos nos artigos anteriores.

Art. 57. O rateio da contribui¢&o com os demais integrantes da estrutura organi zativa da entidade que
participou da negociagéo coletiva obedecera ao procedimento proposto pelo CNRT, aprovado pelo
Ministro do Trabalho e Emprego, com 0s seguintes percentuais:

| —10% (dez por cento) as confederacoes;

Il —20% (cinco por cento) as federacoes,

Il — 65% (sessenta e cinco por cento) aos sindicatos;
IV —5% (cinco por cento) ao FSPS.

Paréagrafo Unico. Quando a entidade sindical que participou da negociacao coletiva ndo estiver filiada ou
vinculada a qualquer dessas entidades, os percentuais a el as correspondentes ser&o repassados ao FSPS.

Secéo 1V
Da prestacdo de contas

Art. 58. Cabe aos dirigentes sindicais a responsabilidade pela organizacdo dos lancamentos contébeis de
formaa permitir o acompanhamento das transacoes, dos débitos e dos créditos, o recolhimento e o
repasse das contribuigdes, o conhecimento da composi¢éo patrimonial, a determinagéo dos custos dos
Servigos,

Art. 59. Os dirigentes sindicais responderdo solidariamente pela violagdo aos deveres de:

| — proceder aregular escrituracéo contabil e a prestacdo anual de contas naforma e segundo os padrdes
e normas da contabilidade publica, ajustados as peculiaridades das respectivas entidades;

Il —manter disponiveis alivre consulta de qualquer representado, do

Ministério Publico e da autoridade competente do MTE, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o balanc o, os
bal ancetes orcamentarios, a meméria completa dos lancamentos contébeis dos créditos e dos repasses
referentes a contribui¢éo de negociacao coletiva, a copia do estatuto da entidade vigente no periodo
respectivo e arelacdo nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a respectiva ata de posse;

Il — proporcionar, por todos 0s meios em seu alcance, 0 acesso aos estatutos e as informagdes aludidas
NOS incisos anteriores deste artigo.
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Art. 60. A entidade sindical devera manter o registro atualizado dos nomes e dos enderegos de seus
filiados, das alteracGes na diretoria e no estatuto.

Paragrafo Unico. As alteragdes na diretoria e no estatuto deverdo ser

comunicadas ao MTE.

TITULOII

DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORESNOSLOCAISDE TRABALHO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 61. E assegurada a elei¢3o de representante dos trabal hadores nos locais de trabalho com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o empregador.

Art. 62. A representacdo dos trabalhadores nos locais de trabal ho obedecerd ao disposto neste Titulo e,
no que for cabivel, as normas da Recomendacéo n.° 143 e da Convencdo n.° 135 da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 63. A representacdo dos trabalhadores nos locais de traba ho integra o sistemasindical e, sem
prejuizo de sua autonomia, atua em colaboracéo com as entidades sindicais.

§ 1.° Somente podera existir uma representacdo por local de trabal ho.

§ 2.9 A representacdo dos trabal hadores sera exercida conforme regimento, aprovado em assembléia.
CAPITULOI

DOSOBJETIVOS

Art. 64. A representacdo dos trabal hadores tem como objetivos:

| — promover aintegracéo dos trabalhadores na empresa;

Il — representar os trabalhadores perante a administracéo da empresa;

Il — promover o didlogo e o entendimento no amb iente de trabalho com o objetivo de prevenir conflitos;
IV —facilitar o acesso dos trabalhadores a formagado e ao aprimoramento profissional;

V — buscar solugdes para os conflitos decorrentes darelagdo de trabalho, de formarapida e eficaz,
visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;
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VI —mediar os conflitos individuais do trabal ho;

VIl — assegurar tratamento justo e imparcia aos trabalhadores e impedir qualquer formade
discriminag&o por motivo de sexo, idade, raca, cor, religido, opinido politica, atuacdo sindical,
nacionalidade ou origem social;

VIII —aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus trabal hadores, incrementando os mecanismos
de comunicacdo e de definicdo de metas comuns, com base nos principios da boa fé e do respeito mituo;

I X —encaminhar reivindicagdes especificas dos trabal hadores, na forma estabel ecida em contrato
coletivo;

X —fiscalizar e acompanhar o cumprimento das leis trabal histas,
previdenciérias e dos contratos col etivos.

CAPITULO 111

DA INSTALACAO

Art. 65. A representacdo dos trabal hadores sera instalada pelo sindicato com personalidade sindical, por
suainiciativa ou por solicitagdo escrita de 20% (vinte por cento) dos trabal hadores com mais de 6 (seis)
Meses na empresa, comunicando-se o empregador e o 6rgéo do MTE.

8 1.9 Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito territorial, a

constituicdo da representacéo dos trabal hadores sera promovida de forma conjunta, sendo que arecusa
de um deles ndo poderaimpedir ainiciativa do outro.

§ 2.° O sindicato que receber a solicitagdo dos trabalhadores terd o prazo de 30 (trinta) dias para
convocar as €leicoes.

Art. 66. Decorrido o periodo de transicdo de que tratam os arts. 220 e 221 desta L e, a representacdo dos
trabal hadores sera constituida nas empresas de acordo com a seguinte propor¢ao:

| —de 30 (trinta) a 80 (oitenta) trabalhadores, 1 (um) representante;

Il —de 81 (oitenta e um) a 150 (cento e cinquenta) trabalhadores, 2 (dois) representantes,

[l — de 151 (cento e cingiienta e um) a 300 (trezentos) trabal hadores, 3 (trés) representantes;
IV —de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabal hadores, 4 (quatro) representantes;

V —de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabal hadores, 5 (cinco) representantes,
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VI —de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (um mil) trabalhadores, 6 (seis)
representantes.

8 1.° Naempresa com mais de 1.000 (um mil) trabal hadores, dever&o ser acrescidos mais 2 (dois)
representantes para cada 1.000 (um mil) ou fracéo superior a 500 (quinhentos) trabal hadores.

§ 2.° Na empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representacéo dos trabalhadores podera ser
criada por contrato coletivo.

§ 3.° Serd constituida representacdo com referénciano total de

trabal hadores, na empresa que possua no mesmo ambito de representacdo sindical mais de um
estabel ecimento com menos de 30 (trinta) trabal hadores cada, mas que, somados, alcancem esse nimero.

8 4.°No caso do paragrafo anterior, o sindicato indicard em qual

estabel ecimento sera constituida a representacéo, cujos membros seréo el eitos e atuardo nos respectivos
locais de trabal ho.

§ 5.° Para fixag@o do nimero de representantes seré considerada a

guantidade de trabal hadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores a eleicéo da
representacao dos trabal hadores .

CAPITULO IV
DA ELEICAO E POSSE

Art. 67. Cabe ao sindicato com personalidade sindical convocar a elei¢éo para escolha de representante
dos trabal hadores na empresa da respectiva base de representacdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 68. Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito territorial, a eleicdo sera promovida de forma
conjunta, sendo que a recusa de um deles ndo impedira arealizacdo do processo eleitoral.

Art. 69. Os representantes serdo eleitos mediante sufragio livre, pessoal, direto e secreto.
8§ 1.° Os candidatos participar&o da elei¢cdo por meio de chapas.

§ 2.° Os candidatos a representacdo concorrerdo em igualdade de condicdes, em especia no que
concerne ao tempo de campanha e a disposi¢éo dos nomes na cédula eleitoral.
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8§ 3.° A composicdo da representacdo dos trabal hadores ser& determinada pela proporcionalidade dos
votos obtidos pelas chapas que al cangarem no minimo 20% (vinte por cento) dos votos validos.

8 4.° O empregador devera oferecer 0s meios necessarios para o normal desenvolvimento do processo
eleitoral.

Art. 70. S8o eleitores todos os trabal hadores na empresa ha mais de 6 (seis) meses.

Art. 71. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de 18 (dezoito) anos de idade e empregados
na empresa ha mais de 12 (doze) meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 72. Os ocupantes de cargos de gest&o, aos quais se equiparam os diretores e chefes de departamento,
n&o poderdo votar nem ser votados para a representacao dos trabal hadores.

Paragrafo Unico. O representante promovido a um desses cargos de gestio perderaimediatamente seu
mandato.

Art. 73. Apurados os votos, seréo declarados os € eitos, que tomardo posse no primeiro dia Gtil seguinte
aeleicdo ou ao término do mandato anterior.

Parégrafo Unico. Os membros da comissio poder&o indicar, de comum acordo, o coordenador e o
secretario.

Art. 74. Os documentos referentes ao processo eleitoral deverdo permanecer sob a guarda do sindicato e
adisposicdo paralivre consulta de qualquer trabalhador, do Ministério Publico do Trabalho e do MTE,
pelo prazo de 6 (seis) anos.

Parégrafo Unico. S80 documentos essenciais ao processo eleitoral:

| —ata da reuni&o que indicou os integrantes da mesa eleitoral, da comisséo eleitoral e o presidente do
processo eleitoral;

Il — edital de convocagéo;

Il — cOpia do requerimento de registro de chapa e fichas de qualificacéo individual dos candidatos;
IV — lista de eleitores;

V —exemplar da cédula eleitoral;

V| — ata da votacao;

VIl —atadaeleicao;

V111 — copia das impugnacdes e das decisoes,

Page 21
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

| X — ata de posse.

Art. 75. As omissdes nadisciplina do processo eleitoral serdo integradas pelas disposi¢oes previstas no
estatuto do sindicato para a eleicéo dos dirigentes sindicais.

CAPITULOV
DO MANDATO
Art. 76. O mandato dos representantes sera de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reeleicéo.

Art. 77. A representacdo dos trabal hadores ndo podera sofrer reducéo no nimero de representantes e
nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminuicédo de trabal hadores, ressalvado o
caso de encerramento das atividades da empresa.

Art. 78. Os representantes somente poder&o ser destituidos por deliberacéo de assembléia, especialmente
convocada para esse fim pelo sindicato ou por no minimo 1/3 (um terco) dos trabal hadores na empresa.

Paragrafo Unico. A destituicio sera decidida pelo voto da maioria absol uta dos trabal hadores mediante
sufragio pessoal, livre, direto e secreto, com a observancia dos principios do contraditorio e daampla
defesa

Art. 79. Havendo vacancia, serarealizada eleicéo para a escolha do
substituto que concluira o mandato.

Parégrafo Unico. Caso fique comprovado que a vacancia decorreu de ato discriminatério do empregador,
0 representante afastado retornard a representacdo, sem prejuizo do mandato do substituto.

Art. 80. A vacancia, a substituicdo e a extingdo do mandato deverdo ser comunicadas ao MTE.
Art. 81. Os trabalhadores devem ser informados sobre o0 exercicio do

mandato da representacéo.

CAPITULO VI

DA PROTECAO AOSREPRESENTANTESE A REPRESENTACAO

Art. 82. O representante dos trabal hadores goza de protecéo contra todo ato de discriminagdo em razéo
de sua atuagdo, contemporanea ou pregressa.

Art. 83. S0 assegurados ao representante:
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| — protecdo contra despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nostermos dalei.

I — protec&o contra transferéncia unilateral, exceto no caso de extingdo do estabel ecimento.
Il — liberdade de opinido, garantindo-se a publicacéo e distribuicdo de
material de interesse dos trabal hadores.

Art. 84. Para 0 exercicio de suas funcdes, o representante tera direito a crédito mensal de horas,
conforme o disposto em contrato coletivo.

Art. 85. A representacdo dos trabal hadores devera dispor de local adequado na empresa para que possa
desenvolver suas atividades, além de um ou varios quadros de aviso.

Art. 86. Constitui conduta anti -sindical a violac&o das garantias destinadas a protecéo dos representantes
e ainstalacdo, eleicdo, funcionamento e renovacdo da representacéo dos trabal hadores.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE INFORMACAO E DE REUNIAO

Art. 87. A representacéo dos trabal hadores terd acesso as informagdes da empresa que forem necessérias
ao efetivo cumprimento de suas atribui ¢oes.

Art. 88. O representante deverd preservar o sigilo das informagdes que |he forem transmitidas pela
direcdo da empresa com a expressa adverténcia do caréter confidencial, o qual seré observado mesmo
apos o final do mandato.

Art. 89. E direito dos trabal hadores se reunirem em assembl éia, que podera ser convocada pela
representacdo ou por pelo menos 20% (vinte por cento) dos trabal hadores da empresa.

Paragrafo Unico. A assembléia na empresa durante o horério de trabalho somente seré convocada
mediante acordo.

CAPITULO VIII

DA NEGOCIACAO COLETIVA NA EMPRESA

Art. 90. A negociagdo coletiva na empresa podera ser conduzida pela
representacdo dos trabal hadores diretamente com o empregador.

8 1.°No prazo de 5 (cinco) dias antes da assembléia geral convocada pela representacdo dos
trabal hadores, o sindicato ser& comunicado sobre 0 objeto da negociacéo e podera avocar sua direcéo.
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8 2.°No siléncio, presume -se que a representacdo dos trabal hadores esta autorizada a prossiguir na
negociacao coletiva.

§ 3.° Até a aprovacdo da proposta pela assembléia de trabalhadores, o
sindicato podera avocar a diregdo da negociacao.

§ 4.° Apos a aprovacao da proposta na assembléia, a representacdo dos trabal hadores comunicara o
gjuste ao sindicato para a celebracdo do contrato coletivo.

8 5.° Narecusa do sindicato em celebrar o contrato coletivo, aplicar-se-a o disposto no artigo 101 desta
Lei.

CAPITULO IX

DA MEDIACAO DE CONFLITO INDIVIDUAL

Art. 91. O pedido de mediac&o sera formulado por escrito ou reduzido atermo pela representacdo, sendo
entregue copia datada e assinada ao empregador e ao trabalhador.

Parégrafo Unico. O sindicato devera ser comunicado do requerimento, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, para gue possa acompanhar a mediagéo.

Art. 92. Ndo prosperando a mediacéo, serafornecida ao empregado e ao empregador declaracéo da
tentativa conciliatéria frustrada com a descricéo de seu objeto, firmada pela representacéo, pelo
empregador e pelo trabal hador.

Art. 93. Aceita a conciliagdo, seralavrado termo que sera assinado pelo trabalhador, pelo empregador,
pelo representante do sindicato e pela representacéo dos trabal hadores, fornecendo-se copias as partes.

Art. 94. O prazo prescricional sera suspenso a partir do requerimento de mediacdo, recomegando afluir,
pelo que lhe resta, a partir da data da declaragdo de que trata o art. 91 desta L el.

TiTULO I
DA NEGOCIACAO COLETIVA E DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 95. A negociacdo coletiva e o contrato coletivo obedeceréo ao disposto neste Titulo e, no que for
cabivel, as normas da Convencéo n.° 98, aprovada pelo Decreto Legidativo n.° 49, de 27 de agosto de
1952, ratificada em 18 de novembro de 1952, promulgada pelo Decreto n.° 33.196, de 29 de junho de
1953, e as normas da Convencéo n° 154, aprovada pelo Decreto Legidativo n.° 22, de 12 de maio de
1992, ratificada em 10 de julho de 1992, promulgada pelo Dec reto n.° 1.256, de 29 de setembro de
1994, ambas da Organizacéo Internacional do Trabalho—OIT.
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Art. 96. O Estado deveraincentivar a negociacdo coletiva para que 0s

contratos col etivos tenham aplicagdo ao maior nimero possivel de trabalhadores e de empregadores.
Art. 97. ParaosfinsdestaLei, considera-se:

| — negociagdo coletiva, 0 procedimento adotado pel os atores col etivos

destinado a celebracéo de contrato coletivo ou aresolucdo de conflitos de interesses;

Il — contrato coletivo, o negécio juridico por meio do qual se estabelecem as condicdes de trabalho e as
relagdes obrigacionais entre os atores col etivos,

Il — atores coletivos, as entidades sindicais, os empregadores e as

representacoes dos trabal hadores nos locais de trabal ho.

Art. 98. A negociacao coletiva e o contrato coletivo de trabalho poderdo ter nivel e abrangéncia
| —nacional;

Il —interestadual;

[l —estadud;

Art. 99. A conduta de boa-fé constitui principio da negociacéo coletiva.

8§ 1.°ParaosfinsdestalLel, considera-se boa-fé o dever de:

| — participar da negociagéo coletiva quando regularmente requerida, salvo justificativa razoavel;
Il — formular e responder a propostas e contrapropostas que visem a

promover o dialogo entre 0s atores col etivos,

Il — prestar informagdes, quando definidas de comum acordo, no prazo e com o detal hamento
necessario a eficécia da negociacao;

IV — preservar o sigilo das informagfes que forem prestadas com esse
caréter;

V — obter a prévia autorizacdo da assembléia para propor a negociacdo coletiva.
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8 2.° A violagdo ao dever de boa-fé equipara-se a conduta anti-sindical.

Art. 100. Os atores coletivos tém o dever de participar da negociacéo coletiva, mas ndo tém a obrigacéo
de celebrar o contrato coletivo.

Art. 101. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores apenas poderdo propor a
negociacdo coletiva e celebrar contratos coletivos por deliberacéo de assembléia geral dos sindicatos
especiamente convocada para esse fim, conforme o disposto nos respectivos estatutos.

8 1.° A assembléia sera precedida de ampla e efetiva divulgacéo, com
antecedénciarazoavel.

8 2.° Na negociacdo de abrangéncia superior ao ambito de atuacdo dos sindicatos, a participacdo na
assembl éia seré definida no estatuto da entidade de atuac&o mais abrangente.

§ 3.° O contrato coletivo de maior abrangéncia poderaindicar a matéria que ndo sera objeto de
modificacdo em niveisinferiores.

Art. 102. Quando existir mais de uma entidade sindical no mesmo ambito de representacdo, o ator
coletivo que tomar ainiciativa da negociacdo devera comunicar os demais para que possam participar do
procedimento ser& conduzida por comissdes formadas na proporcéo da respectiva representatividade.

8 1.° A negociagdo serd conduzida por comissdes formadas na proporc¢ao da representatividade dos
atores coletivos;

§ 2.9 Os atores col etivos estabel ecer&o de comum acordo o limite numeérico para a composi¢do das
respectivas bancadas.

§ 3.9 Se ndo for obtido consenso dentro da bancada para a celebragéo do contrato coletivo, as respectivas
entidades sindicais poderao estabel ecer de comum acordo mecanismos de consulta aos representados.

§ 4.° O contrato coletivo podera ser celebrado por qualquer entidade sindical que participar da
negociacdo e tera por abrangéncia todos os representados na empresa, setor ou ramo de atividade.

8§ 5.2 Quando a entidade sindical n&o celebrar o contrato coletivo , os efeitos do negdcio juridico ndo
atingirdo os seus filiados.

Art. 103. Havendo recusa devidamente comprovada a negociacao por parte das entidades
representativas, sera conferida a outra entidade sindical do mesmo ramo ou setor de atividade a
titularidade da negociacdo coletiva.

8§ 1.° N&o existindo entidade com personalidade sindical de qualquer nivel disposta a negociacéo, 0s
trabal hadores e empregadores poderéo deliberar diretamente.
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8§ 2.° A recusa reiterada a negociacao caracteriza conduta anti-sindical e sujeita as entidades sindicais de
trabal hadores ou de empregadores a perda da personalidade sindical.

8 3.° A recusa em celebrar o contrato coletivo ndo caracteriza recusa a
negociacado coletiva.

Art. 104. Os contratos coletivos observaréo a forma escrita e deverdo conter as condigdes gjustadas e
ementa indicando os sujeitos e a abrangéncia da respectiva representacao.

8 1.° No prazo de 8 (oito) dias da data da celebracéo, os atores col etivos promoverdo o depdsito de uma
viado contrato coletivo no 6rgdo competente do MTE.

8§ 2.° Quando por outra forma escrita for demonstrado o negdcio juridico, ser-lhe-a conferida
exigibilidade, atendendo-se afinalidade e aintencéo das partes.

Art. 105. A vigéncia dos contratos coletivos sera de até 3 (trés) anos, salvo acordo em sentido contrério.

§ 1.° Os contratos col etivos poderdo estabelecer as regras para que os efeitos de suas clausul as subsistam
apos o término de sua vigéncia;

§ 2.9 Alcangado o termo final davigéncia, os efeitos do contrato coletivo subsistiréo durante os 90
(noventa) dias subsequientes, apos 0 que as partes, de comum acordo, poderdo gjustar nova prorrogacao.

8 3.2 Em caso de impasse, 0s atores coletivos poder&o celebrar compromisso arbitral.

Art. 106. Prevalece a disposicdo mais favoravel ao trabalhador em caso deconflito entre clausulas de
contratos coletivos, entre clausulas de contratos col etivos e disposi¢cdes legais ou entre clausulas de
contratos col etivos e de contrato individual de trabalho.

TITULO IV
DO DIREITO DE GREVE

Art. 107. A greve é direito fundamental dos trabalhadores e seu exercicio sera disciplinado pelo presente
Titulo.

Art. 108. Entende-se por greve a suspensao col etiva e temporéria, total ou parcial, da prestacéo pessoal
de servigos.

Art. 109. A titularidade do direito de greve e a oportunidade de sua

deflagracdo pertencem aos trabalhadores.
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Art. 110. O empregador ou suas entidades sindicais, ser&o comunicados por escrito com antecedéncia
minimade 72 (setenta e duas) horas do inicio da paralisacéo.

Parégrafo Unico. Na greve motivada por atraso no pagamento do sal&rio ou por descumprimento de
contrato coletivo ou de sentenca arbitral fica dispensado o prévio aviso, salvo nos servicos e atividades
essenciais a comunidade.

Art. 111. Aos grevistas sd0 assegurados 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir 0s
trabal hadores a aderirem a greve, a arrecadacéo de fundos e a livre divulgacéo do movimento.

8 1.° Os meios adotados por empregados e empregadores ndo poderdo violar nem constranger os direitos
e garantias fundamentais.

§ 2.° As manifestaces e 0s atos de persuasio ndo poderdo causar dano a pessoa nem a propriedade.

§ 3.° E vedado ao empregador constranger o trabal hador a comparecer ao trabalho com o objetivo de
frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve.

§ 4.° E nulo de pleno direito todo ato que represente discriminagio em razio do exercicio do direito de
greve.

Art. 112. A greve implica suspensdo do contrato de trabalho, podendo seus efeitos ser regidos por
contrato coletivo ou por sentenca proferida em arbitragem voluntaria.

§ 1.° O pagamento correspondente aos dias de paralisacéo dependera de estipulagdo em contrato coletivo
ou em sentenca proferida em arbitragem voluntéria.

§ 2.° E vedada a dispensa do trabal hador durante a greve, bem como a contratacio de m&o-de-obra
destinada a substituicéo de grevistas.

Art. 113. Asreivindicagdes de greve que tenham por objetivo a criagdo, modificagéo ou extingéo de
direitos seréo objeto de contrato coletivo ou de sentenca proferida em arbitragem.

Art. 114. Durante a greve, aentidade sindical dos trabalhadores , mediante acordo com o empregador,
devera manter equipes com o objetivo de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resulte em danos a
pessoas ou prejuizo irreparavel peladeterioracéo irreversivel de bens, além de garantir a manutencdo dos
Servicos necessarios a retomada das atividades.

8 1.° A entidade sindical dos trabalhadores e os empregadores, ou suas entidades sindicais, poderéo,
previamente ou durante a greve, definir os setores, as cotas de producdo e o nimero de trabal hadores
necessarios a preservagdo dos servicos minimos enquanto perdurar a paralisacao.
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§ 2.° Nao havendo acordo, o empregador, enquanto perdurar a paralisacéo, podera contratar diretamente
0s servicos minimos, definindo, de modo razoavel, os setores e 0 nimero de trabalhadores, sem
comprometer o exercicio e a eficacia do direito de greve, sob pena de caracterizar ato anti -sindical.

Art. 115. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais a comunidade, independente do regime
juridico da prestacéo de servicos.

| —tratamento e abastecimento de agua, producao e distribuicéo de energia elétrica, gés e combustiveis,
|l — assisténcia médica e hospitalar;

[l — distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos,

IV —funerarios;

V — transporte col etivo;

V| — captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

V11 — telecomunicaces,

VIl —guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
| X — processamento de dados ligados a servicos essenciais,

X —controle de trafego aéreo;

X1 — compensacéo bancéria.

Art. 116. Nos servicos ou atividades essenciais, as necessidades inadiaveis da comunidade seréo
atendidas naformado art. 112 desta L ei.

Art. 117. Nagreve em servicos ou atividades essenciais, a Administracéo poderd propor e participar da
negociagao coletiva que vise garantir a satisfagdo das necessidades inadiaveis da comunidade.

Art. 118. Nagreve em servicos ou atividades essenciais, a entidade sindical de trabalhadores devera

comunicar a populacdo o inicio da paralisacdo e 0 empregador ou suas entidades sindicais deveréo
comunicar 0s servigos minimos gue serdo mantidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 119. E vedada a paralisacio das atividades por iniciativa do empregador (lockout).

Parégrafo Unico. A paralisacdo por iniciativa do empregador assegura aos trabal hadores o direito ao
pagamento dos sal arios durante o respectivo periodo.

Page 29
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Art. 120. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes

cometidos no curso da greve serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacao trabalhista, civil e
penal.

TITULOV

DO CONSELHO NACIONAL DE RELACOESDE TRABALHO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. Ficainstituido no ambito do MTE o CNRT, de carater tripartite e paritario, composto de
representantes indicados pelo Governo Federal, pel os trabal hadores e pelos empregadores.

Art. 122. Compete ao MTE anomeagdo dos membros dos 6rgaos do CNRT, observadas as indicacfes
das respectivas representagoes.

Art. 123. A atividade exercidano CNRT é de relevante interesse publico e ndo confere o direito ao
pagamento de qualquer remuneracéo.

Art. 124. Os mandatos dos representantes dos trabalhadores e dos

empregadores tém carater institucional, facultando-se as respectivas entidades sindicais substituir seus
representantes, naforma do Regimento Interno do CNRT;

§ 1.° Os representantes dos trabal hadores e dos empregadores teréo
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao;

§ 2.9 A cadatrés anos devera haver arenovacdo de pelo menos um terco dos representantes dos
trabal hadores e dos empregadores;

§ 3.9 A convocagao dos suplentes sera assegurada mediante a justificativa da auséncia do respectivo
titular, naforma do Regimento Interno do CNRT,

Art. 125. Todas as decisdes do Ministro do Trabalho e Emprego em matéria de competénciado CNRT
serdo motivadas, sob pena de nulidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 126. O CNRT é constituido pela Camara Tripartite e por 2 (duas)
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Camaras Bipartite.
Art. 127. A Camara Tripartite é constituida por 15 (quinze) membros e
respectivos suplentes, assim definidos:

| — 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais com personalidade
sindical;

Il -5 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas
confederacdes com personalidade sindical;
Il — 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 128. As Camaras Bipartite sGo compostas, cada uma, por 10 (dez) membros e respectivos suplentes,
assim definidos:

| —5 (cinco) representantes dos trabal hadores, indicados pelas centrais sindicais com personalidade
sindical, e 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabal ho e Emprego;

Art. 129. O preenchimento das vagas dos representantes dos trabalhadores no CNRT, quando necessario,
observara a proporcionalidade da representacdo das centrais sindicais.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 130. A Presidénciae aVice-Presidénciado CNRT serdo exercidas pelas mesmas pessoas que
ocuparem a Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Camara Tripartite.

8 1.° A Presidéncia da Camara Tripartite terd mandato definido e sera
alternada entre as representacoes, na forma do regimento interno.
§2.° A vice-presidéncia da Camara Tripartite sera exercida por um

representante do Governo, quando a presidéncia couber a representacéo dos trabalhadores ou dos
empregadores, e seraindicada dentre os integrantes dessas representactes quando a presidéncia couber
ao Governo.

Art. 131. A coordenacéo das Camaras Bipartite seré alternada entre as respectivas representacoes, na
formado regimento interno do CNRT, sendo exercida pelo MTE, quando couber a representacéo do
Governo.
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Paragrafo Unico. O critério de desempate na votacdo sera fixado no
Regimento Interno do CNRT.

CAPITULO IV

DO FUNDO SOL IDARIO DE PROM OC}AO SINDICAL

Art. 132. Ficainstituido nas respectivas esferas de representacdo o FSPS, vinculado ao MTE, destinado
a0 custeio das atividades do CNRT e de programas.

Art. 133. Osrecursos do FSPS sdo constituidos pelos valores aele

recol hidos pela contribuicdo de negociagéo coletiva e € composto de duas contas:
| — conta da contribuic¢&o dos trabal hadores,

|1 — conta da contribui¢do dos empregadores.

8 1.° A administragéo da respectiva conta devera observar as normas de direito financeiro aplicaveis a
espécie.

§ 2.° Osresponsaveis pela execucdo dos programas financiados pelo FSPS deverdo apresentar as
Camaras Bipartite relatorios periodicos de acompanhamento fisico e financeiro dos recursos aplicados.

CAPITULOV

DA COMPETENCIA

Art. 134. Compete a Camara Tripartite:

| —aprovar o regimento interno do CNRT;

Il — propor, para a deliberacéo do Ministro do Trabalho e Emprego, os critérios de agregacdo por setores
e ramos de atividades das entidades sindicais de trabal hadores e empregadores;

[l — propor, para adeliberagdo do Ministro do Trabalho e Emprego, 0s setores e os ramos de atividades
das entidades sindicais de trabal hadores e empregadores,

IV — aprovar o procedimento de recolhimento e da prestacéo de contas dos valores da contribuicdo de
negociagdo coletiva;

V — propor, paraadeliberacdo do Ministro do Trabalho e Emprego, as

disposi ¢Oes estatutarias minimas a serem observadas pel os sindicatos que postularem a exclusividade de
representacdo, visando assegurar principios de liberdade organizativa, democracia interna e de respeito
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aos direitos de minorig;
VI — propor os procedimentos e prazos relativos a confirmacéo da

personalidade sindical:

VIl — propor arevisdo de critérios e dirimir davidas relativas aos setores e ramos de atividade;

Art. 135. No que couber, os critérios referidos no art. 129 desta Lel deverdo observar:

| —a compatibilidade entre os niveis de atuacdo das entidades sindicais de trabalhadores e de

empregadores para efeito de negociacdo coletiva;

Il —osindices oficiais de estatistica em matéria de rel aces de trabal ho.

Art. 136. As disposi¢Oes referidas no inciso V do artigo 129 desta Lel deverdo versar sobre 0s seguintes

assuntos:

| — Direitos e deveres dos filiados e dos membros da direcao;
Il — Estrutura organizativa e suas finalidades;

[l — Composi¢do da direcdo e suas atribuicoes,

IV — Periodo dos mandatos dos membros da direcéo;

V — Penalidades e perda do mandato;

VI — Requisitos para votar e ser votado;

VIl — Conselho Fiscal e prestacdo de contas;

VIl — Remuneragéo dos membros da direcéo;

I X — Processo eleitoral;

X — Dissolucéo da entidade.

Art. 137. Compete as Camaras Bipartite nas respectivas esferas de
representacao:

| — propor diretrizes de gestdo do FSPS a Camara Tripartite;

Il —gerir o FSPS;
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Il — selecionar programas a serem financiados com recursos do FSPS;

IV — coordenar a elaboracéo das propostas or¢camentarias a serem
encaminhadas a Camara Tripartite;

V —acompanhar a execugdo dos programas financiados com recursos do FSPS;
VI — proceder a prestacéo anual de contas referentes ao FSPS;

VIl — elaborar os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira do FSPS;
TITULO VI

DA TUTELA JURISDICIONAL

CAPITULO |

DASDISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 138. A tutelajurisdicional nos conflitos coletivos decorrentes da relacéo de trabalho obedecera ao
disposto neste Titulo.

Art. 139. Para a defesa dos direitos coletivos decorrentes da relacdo de trabalho sdo admissiveis todas as
espécies de acbes capazes de propiciar sua tempestiva, adequada e efetiva tutela jurisdicional .

Art. 140. Os Juizes e os Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e capacidade de
persuasdo no sentido de alcancar uma solucéo conciliatoria dos conflitos col etivos decorrentes da relacéo
de trabalho.

Art. 141. As agdes coletivas de que trata esta L ei aplicam-se os dispositivos do Titulo X da Consolidac&o
das Leis do Trabalho, que disciplinam o processo judiciério do trabalho, naquilo que for compativel e
sem prejuizo da aplicacdo subsididria do processo comum.

CAPITULO 11
DASACOESCOLETIVASEM GERAL
Secao |

Dosdireitos detrato coletivo

Art. 142. A defesa coletiva dos direitos decorrentes da relacéo de trabalho sera exercida quando se tratar
de:
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| —direitos difusos, assim entendidos os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il — direitos coletivos, assim entendidos os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sgjatitular
grupo de pessoas ligadas entre s ou com a parte contraria por uma relacdo juridica base;

[l — direitos individuais homogéneos, assim entendidos os de natureza
divisivel, de que sgjam titulares pessoas determinadas e que decorram de origem comum;

IV —direitos individuais puros, assim entendidos os de natureza divisivel, de que sejam titulares pessoas
determinadas e que apresentam afinidade de questdes por um ponto comum de fato ou de direito.

Secéo ||

Da competéncia para a acao coletiva

Art. 143. As demandas coletivas serdo processadas e julgadas pela Vara do Trabalho:
| —do foro do lugar da prestacéo de servicos,

Il —do foro da sede ou defilial do réu, guando se tratar de pretensdo de ambito intermunicipal, estadual,
interestadual ou nacional.

Art. 144. E competente para a execugso 0 juizo:

| —daacdo condenatoria, nas hipoteses dosincisosl, Il eV do art. 138 desta Lei;

I — da agcdo condenatoria ou daliquidacdo da sentenca, na hipotese do inciso I11 do art. 138 destaLei.
Secao |11

Da legitimidade para a agéo coletiva

Art. 145. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho, este em defesa do interesse publico ou social, tém legitimidade
concorrente para a agéo col etiva.

Parégrafo Unico. Quando n&o ajuizar a demanda, 0 Ministério Publico do Trabal ho atuard como fiscal da
lei, desde que presente o interesse publico ou social.

Secdo |V
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Dos provimentos destinados a tutela jurisdicional dos direitos coletivos decorrentes da relacéo de
trabalho

Art. 146. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de ineficaciado
provimento final, € licito ao juiz, mediante requerimento da parte, conceder atutela liminarmente ou
apos justificacdo prévia.

Paragrafo Unico. A liminar podera ser revogada ou modificada, a qual quer tempo, em decisio
fundamentada.

Art. 147. Sempre que a agdo tiver por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz
concedera a tutel a especifica ou determinara providéncias que assegurem o resultado prético equivalente
ao do adimplemento.

§ 1.° A conversdo da obrigagdo em perdas e danos somente sera admissivel se por elas optar o autor ou
se impossivel atutela especifica ou a obtencdo do resultado pratico correspondente.

§ 2.° A indenizacdo por perdas e danos sera definida sem prejuizo da multa de que trata este artigo.

§ 3.°0juiz podera, naliminar ou na sentenca, impor multa diaria ao réu, independentemente de pedido
do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigacéo, fixando prazo razodvel para o cumprimento
do preceito.

8§ 4.° Para a tutela especifica ou para a obtencéo do resultado prético

equivalente, podera o juiz determinar as medidas necessarias, tais como busca e apreensdo, remocao de
coisas e pessoas, desfazimento de obra, impedimento de atividade nociva, aém de requisi¢cdo de forca
policial.

Art. 148. Sempre que a agdo tiver por objeto a entrega de coisa, 0 juiz, ao conceder a tutela especifica,
fixard o prazo para 0 cumprimento da obrigacéo.

Parégrafo Unico. N&o cumprida a obrigacio no prazo estabelecido, expedirse-a em favor do credor
mandado de busca e apreensdo ou de imisséo de posse, conforme se tratar de coisa mével ou imovel,
sem prejuizo da aplicacdo da multa de que trata o artigo anterior.

Art. 149. O disposto nesta secdo aplicar-se-a atodas as acoes previstas neste Titulo.
Secéo V
Das acgdes coletivas para a defesa de direitos individuais homogéneos

Subsecéo |
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Das disposicOes gerais

Art. 150. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho, poderdo propor, em nome préprio e no interesse dos trabalhadores,
demanda coletiva para prevencao ou reparacdo de danos individuais derivados de origem comum.

Art. 151. Paraosfins do art. 841 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o réu sera citado para
comparecer a audiéncia de conciliacdo, instrucdo e julgamento, que serd a primeira desimpedida depois
do prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 152. A entidade sindical podera se conciliar com o réu mediante formula genérica, que fixara as
condic¢des do acordo e os critérios para gue o0s beneficiados possam ser identificados na liquidacéo.

Art. 153. O processo sera extinto sem julgamento do mérito quando se

verificar que aorigem do direito em que se ampara o pedido ndo € comum aos Oibnbvc414 1ntegrantes
do grupo.

Art. 154. Em caso de procedéncia do pedido, a condenagéo serd genérica, fixando a responsabilidade do
réu pel os danos causados e os critérios para que os beneficiados possam ser identificados na liquidacéo.

Art. 155. A entidade sindical devera providenciar ampla divulgacéo da

propositura da demanda e da sentenca de homol ogacéo da conciliagdo ou da sentenca de condenacéo
para que os interessados possam requerer aliquidagéo individual.

Art. 156. Nos limites do pedido, o gjuizamento da demanda coletiva
interrompera o prazo de prescricdo das pretensdes individuai s dos integrantes do grupo.

Parégrafo Unico. A prescricgo interrompida recomega a correr da data do Gltimo ato do processo
coletivo.

Subsecéo ||
Da liquidacao e da execucao da decisdo

Art. 157. A liquidacéo e a execucdo poderdo ser promovidas pelo trabalhador ou pelas entidades dotadas
de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, em nome proprio e no interesse de seus
filiados ou em nome de seus representados.

Art. 158. A liquidacdo, individual ou coletiva, podera ser requerida no foro da prestacéo de servicos dos
beneficiados e devera ser acompanhada de certidéo da sentenca de homologac&o da conciliacéo ou de
certiddo da sentenca de condenacéo, da qual devera constar a ocorréncia ou ndo do transito em julgado.
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Art. 159. A peticdo inicial daliquidacdo coletiva deveraidentificar os

beneficiados, fornecer as informagdes individuais necessarias a fixagdo do crédito e estar acompanhada
ou de prova de filiagdo a entidade sindical ou dos instrumentos de mandato dos representados.

Art. 160. O juiz poderalimitar o nimero de substituidos ou de representados na liquidacéo quando este
comprometer o rapido julgamento da pretensdo ou dificultar a defesa; o pedido de limitagcdo
interrompera o prazo para resposta, que recomecara da intimacdo da deciséo.

Art. 161. Quando for necessério provar fato novo, aliquidacéo far-se-a por artigos, um para cada fato
gue se pretenda demonstrar, observado o procedimento comum da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

Parégrafo Unico. Se for desnecessaria a producdo de provaoral, o juiz podera dispensar a audiénciae
determinar que a contestagao seja apresentada em Secretaria, paraimediato julgamento.

Art. 162. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 897 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o agravo
de peticdo contra a sentenca de liquidacdo so sera admitido mediante o deposito da quantia nela fixada,
atualizada e acrescida de juros de mora e de honorarios advocaticios.

Art. 163. Sera admitida a efetivacdo de decisdo imediatamente executiva decorrente de antecipacéo de
tutela em matéria de salario quando a peticdo inicial estiver acompanhada de memoria discriminada e
atualizada dos calculos, com ajustificativa dos valores e suficiente identificacéo dos beneficiados.

Art. 164. A execucdo coletiva decorrente de sentenca condenatoria abrangera os individuos cujos
créditos ja tenham sido fixados em sentenca de liquidacdo, sem prejuizo do ajuizamento de outras
execucoes.

Secéo VI
Das acgoes coletivas para a defesa de direitos individuais pur os

Art. 165. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacéo, poderéo
propor, em nome proprio e no interesse dos seus filiados.

Art. 166. A peticdo inicia deveraidentificar os substituidos, fornecer as informagdes individuais que
forem necessarias ao julgamento da pretensdo e serainstruida com provade filiacdo a entidade sindical.

Art. 167. No prazo de 10 (dez) dias ap0s 0 ajuizamento da demanda, o substituto devera comprovar que
divulgou ainstauracdo do processo, esclarecendo aos substituidos que os efeitos da sentenca, favoravel
ou contraria, serdo vinculativos para quem ndo requerer sua exclusdo do processo.

8§ 1.° No prazo de 40 (quarenta) dias apds 0 gjuizamento da demanda, o substituido podera requerer sua
exclusdo do processo, independentemente da concordancia do réu.
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§ 2.° Decorrido o prazo de que trata o parégrafo anterior, a exclusdo
dependera da concordancia do réu.

8§ 3. ° O pedido sera extinto sem julgamento do mérito se ndo for comprovada a tempestiva e adequada
divulgacéo dainstauracdo do processo aos substituidos.

8§ 4.° Observar-se-a 0 disposto neste artigo sempre que, em nome proprio e no interesse de seus filiados,
aentidade sindical requerer aliguidacéo de sentenca genérica proferida em acéo coletiva para a defesa
de direitos individuais homogéneos.

Art. 168. A conciliacdo sera permitida apenas mediante autorizagdo escrita ou por requerimento do
substituido, ouvido o substituto processual.

Art. 169. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacéo fixara o direito de cada substituido e a
responsabilidade do réu pelos danos causados.

Art. 170. A liquidac8o e a execucdo da sentenca serdo promovidas pelo substituido ou pelo substituto
processual, sendo desnecesséria a providéncia de que trata 0 art. 163 desta L ei.

Art. 171. As agdes coletivas de que trata esta Seg30 aplica-se o disposto nos arts. 147 e 156 desta Lei.
Secéo VI

Dacoisajulgada

Art. 172. Nas aces coletivas, 0 contelido da sentenca fara coisa julgada:

| —“ergaomnes’, exceto se o pedido for julgado improcedente por

insuficiéncia de provas, hipotese em que qualquer legitimado poderaintentar outra demanda, com
idéntico fundamento, valendo-se de nova prova, ha hipétese do inciso | do art. 138 destaLei ;

Il —*“ultra partes’, mas limitadamente ao grupo, salvo improcedéncia por insuficiéncia de provas, nos
termos do inciso anterior, quando se tratar da hipotese previstanoinciso Il do art. 138 destaL«i;

[l —*“ergaomnes’, apenas no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar todos os integrantes do
grupo, na hipétesedoinciso |11 do art. 138 destaLe ;

IV —“ergaomnes’, no caso de procedéncia ou de improcedéncia do pedido, para beneficiar ou
prejudicar o autor da demanda e o titular darelacdo juridica controvertida, na hipotese do inciso 1V do
art. 138 desta L e, inclusive naliquidagdo coletiva de direitos individuais.

8 1.° Os efeitos da sentenca, previstos nosincisos| e ll, ndo prejudicardo direitos individuais dos
integrantes do grupo.
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§ 2.° Na hip6tese previstano inciso I11, os interessados poder&o propor
demanda a titulo individual em caso de improcedéncia do pedido.

Art. 173. As acOes coletivas previstas nosincisos |1 e lll do art. 138 destaLei n&o induziréo
litispendéncia para as agdes individuais, mas a autoridade da coisa julgada ndo beneficiara os autores das
acOes individuais se ndo for requerida a suspensao do processo no prazo de trinta dias, a contar da
ciéncia nos autos do gjuizamento da demanda col etiva.

CAPITULO 11
DA ACAO DE PREVENCAO E REPRESSAO A CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 174. Sempre que o empregador, direta ou indiretamente, impedir ou limitar aliberdade e a atividade
sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente
executiva, podera ordenar a cessacao do comportamento ilegitimo e a eliminacéo de seus efeitos.

Art. 175. Sem pregjuizo de outras hipéteses previstas em Lei, configura

conduta anti -sindical todo e qualquer ato do empregador que tenha por objetivo :

| — subordinar a admissdo ou a preservacdo do emprego afiliacdo ou ndo a uma entidade sindical;
Il — subordinar a admisséo ou a preservacao do emprego ao desligamento de uma entidade sindical;

Il — despedir ou discriminar trabalhador em razéo de suafiliagdo a sindicato, participagdo em greve,
atuacdo em entidade sindical ou Representacéo dos Trabal hadores nos Locais de Trabal ho;

|V — conceder tratamento econdmico de favorecimento com caréater
discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade sindical;
V —interferir nas organizagOes sindicais de trabalhadores;

VI —induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em
defesade direito individual;

VIl — contratar, fora dos limites desta Lel, méo-de-obra com o objetivo de substituir trabal hadores em
greve;

VI — contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos
apessoas ou prejuizo irreparavel ao préprio patrimobnio ou de terceiros;
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| X — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

X —ndo divulgar os servigos minimos que serdo mantidos a comunidade durante a greve em servicos e
atividades essenciais.

X1 —violar o dever de boa-fé na negociacdo coletiva;
XI1 —deixar de descontar ou repassar para as entidades sindicais as
contribui¢des incidentes sobre os salarios dos trabal hadores.

Art. 176. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando
a gravidade da infracéo, bem como eventual reincidéncia, aplicara ao infrator multa punitivaem valor de
um até mil vezes o menor piso salarial do ambito de representacéo da entidade sindical, ou referéncia.

Art. 177. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta anti-sindical, inclusive
a condenacdo no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| —induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiacdo ou ndo a uma entidade
sindical;

Il —interferir nas organizacoes sindicais de empregadores;
Il —violar o sigilo das informagdes que forem prestadas com esse caréter.
IV — provocar greve sem a prévia comunicacao o art. destalLei.

Art. 178. Tém legitimidade concorrente para o g uizamento da demanda a entidade dotada de
personalidade sindical, no ambito de sua representacéo, e o prejudicado pela conduta anti-sindical.

CAPITULO IV

DA ACAO EM MATERIA DE GREVE
Secéo |

Das disposicOes gerais

Art. 179. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, e 0s
empregadores tém legitimidade para o g uizamento de demanda destinada a garantir servicos minimos e
acoibir conduta anti -sindical durante a greve.
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Paragrafo Unico. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para o gjuizamento da demanda
guando ndo forem assegurados 0s servicos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou assim
exigir o interesse publico ou a defesa da ordem juridica.

Art. 180. E competente para o julgamento da demanda:

| —o Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a competénciaterritorial dos
Tribunais Regionais do Trabalho, salvo o disposto no art. 12 daLei n.° 7.520, de 15 de julho de 1986;

Il —o Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito coletivo que conduziu a greve.

Paragrafo Unico. Compete & Vara do Trabalho do local da paralisagio o julgamento da demanda de
prevencao e repressao a conduta anti-sindical praticada durante greve em que ndo houver a necessidade
da preservacao de servicos minimos.

Art. 181. O Tribunal do Trabalho, em decisdo imediatamente executiva, podera ordenar a cessacéo do
comportamento abusivo e a eliminagdo de seus efeitos nas seguintes situacoes:

| —guando os trabalhadores deflagrarem greve sem garantir 0s servi¢os minimos destinados ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade;

Il — quando os trabal hadores deflagrarem greve sem garantir os servigos minimos destinados a evitar
danos a pessoas ou 0 prejuizo irreparavel ao patrimonio do empregador ou de terceiros,

Il — quando os trabal hadores ndo cumprirem o acordo de que trata o art. 112 desta Lei, prejudicando os
servigos minimos destinados ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade ou destinados a
evitar danos a pessoas ou 0 prejuizo irreparavel ao patriménio do empregador ou de terceiros,

IV — guando o empregador contratar trabalhadores em nimero superior ao que for razoavel para garantir
a continuidade dos servicos minimos destinados ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo irreparavel ao seu patrimonio ou de
terceiros;

V — quando a paralisacédo envolver servigos técnicos especializados nos quais € impraticavel recrutar
pessoal treinado ou que possa ser treinado durante o periodo de prévio aviso, configurando grave risco
de danos a pessoas ou de prejuizo irreparavel ao patrimonio do empregador, de terceiros ou a
continuidade de atividades essenciais a comunidade.

Art. 182. A multa coercitiva de que cuida o art. 143 sera paga pelo

empregador ou pela entidade sindical representativa e sera destinada a conta da representacéo do
prejudicado no FSPS.
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Paragrafo Unico. O Tribunal do Trabalho podera expedir carta de ordem para a execucéo das decisdes
gue proferir.

Art. 183. Apenas mediante requerimento de arbitragem formulado em

conjunto pela entidade sindical e pelo empregador envolvidos nagreve o Tribunal do Trabalho, nos
limites do compromisso arbitral, podera criar, modificar ou extinguir condic¢des de trabal ho.

Secéo ||
Do procedimento

Art. 184. A peticdo inicial sera autuada e encaminhada ao juiz competente, naforma do Regimento
Interno, que devera designar audiéncia para tentativa de conciliacdo, apresentacdo de defesa e instrucdo
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 185. Naaudiéncia, o juiz convidara as partes aformularem suas

propostas de acordo; caso ndo se conciliem, formulara proposta de solucéo que |he pareca adequada para
a solucéo do conflito.

Art. 186. Sempre gue a greve ocorrer fora da sede do Tribunal, podera ser expedida carta de ordem ao
juiz do local da paralisacéo para atentativa de conciliagéo e para as diligéncias que julgar necessarias ao
esclarecimento do litigio.

Art. 187. Alcancada ou ndo a conciliagéo e depois de redlizadas as

diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, o juiz deverarestituir os autos a Secretaria com o
seu “visto” em até 24 (vinte e quatro) horas, parainclusdo em pauta de julgamento, sem revisor, na
primeira sessao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 188. Sejulgar necessério, o representante do Ministério Pablico do Trabalho presente a sesséo de
julgamento apresentara parecer oral, o qual constara da certidéo.

Art. 189. Concluido o julgamento ou homologada a conciliagcdo, o acordéo devera ser lavrado em até 48
(quarenta e oito) horas e sera publicado no 6rgédo oficial para conhecimento geral.

CAPITULOV

DA ARBITRAGEM
Secéo |

Das disposicOes gerais

Art. 190. No fracasso da negociagao coletiva, os atores cole tivos poderdo requerer a arbitragem da
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Justica do Trabalho ou de institui¢ado privada registrada junto ao MTE.

§ 1.° Consideram-se normas col etivas o contrato coletivo e a sentenga arbitral oriunda de arbitragem
publica ou privada.

§ 2.° Na arbitragem é vedado conceder mais do que foi gjustado no

compromisso arbitral, atribuir coisa diversa do que foi oferecida e deixar de decidir sobre cldusula a cujo
pronunciamento esté obrigado.

§ 3.° Em atividades submetidas a controle tarifario, em nenhuma hipotese, quer pela via do contrato
coletivo, quer pelaviada arbitragem voluntaria, a concessao de regjuste ou aumento de sal&rio podera
ser utilizada parajustificar reivindicacdo de aumento de tarifa.

Art. 191. As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagao das partes, as quais deverao
argui-las na primeira oportunidade que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos, nos termos dos arts.
794 a 798 da Consolidacao das Leis do Trabal ho.

Art. 192. No processo arbitral serdo sempre respeitados os principios do contraditorio, da igual dade das
partes, da publicidade, daimparcialidade do juiz e de seu livre convencimento.

Secéo ||
Da arbitragem publica
Art. 193. A arbitragem da Justica do Trabalho compete:

| —ao Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a competénciaterritorial dos
Tribunais Regionais do Trabalho, salvo o disposto no art. 12 daLei n.° 7.520, de 15 de julho de 1986;

Il —ao Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito coletivo.

Paragrafo Unico. As agdes incidentais & negociag&o coletiva e a arbitragem privada sfo de competéncia
daVarado Trabalho da localidade em que esses atos estéo sendo praticados.

Art. 194. O requerimento de arbitragem deveraindicar:

| — as entidades envolvidas na negociacdo coletiva e o respectivo ambito de representacao;
Il — as cldusulas da norma coletiva que serdo objeto da arbitragem;

Il — as propostas de redacéo da clausula e seus fundamentos ;

Art. 195. O requerimento de arbitragem sera autuado e encaminhado ao juiz competente, na forma do
Regimento Interno, que devera designar audiéncia para tentativa de conciliaco, no prazo de até 3 (trés)
dias, notificando as partes.
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Art. 196. Havendo recusa na celebracdo do compromisso arbitral, as demais entidades envolvidas na
negociacdo col etiva seréo citadas paraintegrar arelacdo processual e comparecer a audiéncia destinada a
tentativa de conciliacdo, oportunidade em que deverdo apresentar a proposta de redacdo da clausula
controvertida e as razbes que ajustificam, sob pena de ser acolhida a proposta do

requerente.
Art. 197. Naaudiéncia, o juiz convidara as partes a formularem suas

propostas de acordo; caso ndo se conciliem, apresentara a solucdo que lhe pareca adequada paraa
solugéo do conflito.

Parégrafo Unico. As propostas das partes, bem como a soluco sugerida pelo juiz, serdo registradas em
ata.

Art. 198. Alcancada ou ndo a conciliacdo, o juiz deverarestituir 0s autos a Secretaria com o seu “visto”
em até 3 (trés) dias, parainclusdo em pauta de julgamento, sem revisor, na primeira sessdo no prazo de
até 3 (trés) dias.

Art. 199. Sejulgar necessario, o representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessdo de
julgamento apresentard parecer oral, o qual constara da certidéo.

Art. 200. Frustrada a conciliac8o ou rejeitada sua homo logagédo, a arbitragem far-se-a clausulaa
clausula, por ofertas finais, mediante o acolhimento integral da proposta formulada por uma das partes.

Art. 201. Concluida a arbitragem ou homologada a conciliacdo, o acordéo devera ser lavrado em até 48
(quarenta e oito) horas e sera publicado no 6rgéo oficial para conhecimento geral.

Art. 202. A sentenca arbitral comporta apenas recurso de embargos de declaracéo, nos termos do art.
897-A da Consolidacéo das Leis do Trabaho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 203. A sentenca arbitral vigorar&:

| —apartir da data de sua publicacéo, quando a arbitragem for requerida ap0s o0 prazo previsto no § 1.°
do art. 103 desta L &i;

Il —apartir do diaimediato ao termo final de vigéncia da norma coletiva, quando a arbitragem for
requerida dentro do prazo previsto no 8§ 1.°do art. 103 desta Lei.

Secao |11

Da arbitragem privada
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Art. 204. A arbitragem perante instituicéo privada obedecerd ao disposto naLei n.° 9.307, de 23 de
setembro de 1996, e aos principios do art. 189 desta L ei.

CAPITULO VI

DASACOESDE ANULACAO, DECLARACAO E REVISAO DE NORMA COLETIVA
Secéo |

Das disposicOes gerais

Art. 205. As acbes de anulagdo, de declaracéo e de revisdo de norma col etiva sdo de competéncia
originariado Tribunal do Trabalho que proferiu a sentenca arbitral ou daguele a quem competiriaa
arbitragem.

Secao I
Da acdo de anulagao de norma coletiva

Art. 206. A demanda de anulacdo de norma col etiva podera ser ajuizada pelos sujeitos do contrato
coletivo, pelas partes do processo de arbitragem ou pelo Ministério Publico do Trabal ho, nos termos do
art. 83 daLe Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 207. A sentenca arbitral sera anulada quando:
| — proferida pela Justica do Trabalho, incorrer em qualquer dos vicios
previstos no art. 485 do Codigo de Processo Civil;

Il — proferida por entidade privada, incorrer em qualquer dos vicios previstos no art. 32 daLei n.° 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Paragrafo Unico. A anulacgo da sentenca arbitral privada enseja a aplicagio do disposto no § 2.° do art.
33 dale n.°9.307, de 23 de setembro de 1996, salvo se for requerida a arbitragem da Justica do
Trabalho.

Art. 208. Os contratos col etivos poderdo ser anulados como os negdcios juridicos em geral, naforma
previstaem lei.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 187 desta Lei, qualquer das partes podera requerer a
arbitragem da Justica do Trabalho para o caso de anulacéo do contrato coletivo ou de alguma de suas
clausulas, apresentando na peticdo inicial a proposta de redacdo da clausula.

Art. 209. A peticdo inicia da demanda de anulagdo obedecera aos requisitos do art. 282 do Codigo de
Processo Civil, incumbindo ao autor:
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| —cumular ao pedido de anulagéo, se for o0 caso, o requerimento de

arbitragem, apresentando a proposta de redacéo da clausula controvertida, justificando-a, quando estiver
presente a hipo6tese previstano art. 187 desta L ei;

Il —comprovar o depdsito da quantia correspondente a 100 (cem) vezes 0 menor piso salarial do ramo de
atividade ou do setor econémico, ou referéncia equivalente, atitulo de multa, que reverteraparao réu
caso a pretensdo sgja declarada inadmissivel ou improcedente.

Parégrafo Unico. A Uni&o, ao Estado, ao Municipio e ao Ministério Pablico do Trabalho ndo se aplicao
disposto no inciso |1.

Art. 210. A demanda de anulacéo de norma coletiva observara o

procedimento da acao rescisoria, previsto no Codigo de Processo Civil, e devera ser proposta no prazo
de até 90 (noventa) dias apos a celebracdo do contrato col etivo, da publicacéo da sentenca arbitral ou da
decisdo de embargos de declaragdo, sob pena de decadéncia.

§ 1.° Requerida a arbitragem por uma das partes, a outra devera apresentar sua proposta de redacdo de
clausula, justificando-a, sob pena de ser acolhida a proposta da parte contraria.

§2.°0juiz relator podera designar audiéncia para tentativa de conciliacao.

Art. 211. Anulada a norma coletiva, reputam-se de nenhum efeito todas as suas clausul as; todavia,
guando o vicio incidir somente sobre uma clausula, que sejaindependente das outras, o Tribunal
declarara a nulidade parcial do contrato coletivo ou da sentenca arbitral.

Art. 212. O acolhimento da pretensdo de impugnag&o a sentenca arbitral ndo importard na restituicéo das
vantagens ja recebidas pelos trabal hadores.

Secio |11

Da acdo declaratéria de norma coletiva

Art. 213. As entidades dotadas de personalidade sindical, no @mbito de sua representacéo, o Ministério
Publico do Trabalho ou qual quer outra entidade que tenha participado da celebraco da norma coletiva
ou do processo arbitral podera ajuizar demanda declaratéria visando a obtencéo de certeza quanto a
aplicacdo ou interpretacdo de clausula de norma coletiva.

Secdo IV
Da acdo derevisdo de norma coletiva

Art. 214. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, o Ministério
Pablico do Trabalho ou qualquer outra entidade que tenha participado da celebracdo da norma coletiva
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ou do processo arbitral podera gjuizar demanda de revisdo de clausula de norma col etiva sempre que, por
fato superveniente e imprevisivel, sobrevier modificagdo no estado de fato ou de direito.

TITULO VII
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Art. 215. O periodo de transi¢cdo para a aplicagdo das normas de que trata o Titulo | destaL el serade:

| —36 (trinta e seis) meses para as entidades de trabal hadores, prorrogaveis por 24 (vinte e quatro)
meses, por solicitacdo da entidade sindical a0 MTE, conforme a andlise de desempenho dos indices de
sindicalizacdo pela Camara de Relagdes de Trabalho, contados da data de inicio da vigéncia desta Lei;

Il — 60 (sessenta) meses para as entidades de empregadores , prorrogaveis por 24 (vinte e quatro) meses,
por solicitagdo da entidade sindical ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme aandlise de
desempenho dos indices de sindicalizacdo pela Camara de Relagbes de Trabalho, contados da data de
inicio davigénciadestalLei.

Art. 216. Durante o periodo de transi¢éo, a entidade sindical com registro concedido anteriormente ao
inicio davigénciadesta Lei preservard a personalidade sindical.

Art. 217. A central sindical obtém representatividade transitoria mediante a observancia de trés dos
seguintes requisitos:

| —filiagdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18 (dezoito) unidades da
Federacdo, distribuidos nas 5 (cinco) regides do pais;

Il —filiagdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 12 (doze) unidades da
Federacdo, com indice de filiac&o igual ou superior a 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores
nessas unidade da Federacéo;

Il —filiac&o de trabalhadores aos sindicatos vinculados a central sindical em nimero igual ou superior a
20% (vinte por cento) do total de trabal hadores nas respectivas bases de representacéo;

IV —filiagdo de trabal hadores aos sindicatos vinculados a central sindical, em pelo menos 5 (cinco)
setores econdmicos, em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores
nesses setores econdmicos em ambito nacional.

Art. 218. A confederacdo de trabal hadores obtém representatividade
transitoria mediante a observancia dos requisitos previstos nosincisos|, Il elll do artigo anterior.

Art. 219. A federagdo de trabalhadores obtém representatividade transitoria mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| —filiagdo de trabalhadores aos sindicatos vinculados a federagdo em ndimero igual ou superior a 20%
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(vinte) do total de trabal hadores nas respectivas bases de representacéo;

Il —filiac&o de trabal hadores aos sindicatos vinculados a federagéo, em niimero igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do total de trabal hadores, na base de representacéo da federacéo.

Art. 220. A contribuicdo sindical dos trabal hadores sera extinta no periodo de trés anos, a partir do inicio
davigénciadestale e corresponderd a:

| — 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro ano;
Il —55% (cinquienta e cinco por cento) de um dia de trabalho no segundo ano;
11 — 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de trabalho no terceiro ano.

Art. 221. A contribuicdo sindical dos empregadores sera extinta no periodo de 5 (cinco) anos, a partir do
terceiro ano contado do inicio davigéncia destaLei e correspondera a

| — 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro ano;
Il —55% (cinquienta e cinco por cento) no quarto ano;
11 —35% (trinta e cinco por cento) no quinto ano.

§ 1.° Durante o periodo de transicéo, o percentual de repasse da contribuicéo sindical sera de 5% (cinco
por cento) para as confederactes; 15% (quinze por cento) para as federactes; 60% (sessenta por cento)
para os sindicatos; e 20% (vinte por cento) para a“Conta Especial Emprego e Salario”;

§ 2.°O sindicato deveraindicar a confederaco e a federagéo para as quais serdo destinados 0s recursos
referidos no paragrafo anterior.

§ 3.° Durante 0 decurso do prazo de que trata o caput, a entidade sindical que comprovar sua
representatividade ou obtiver declaracdo expressa da confederacdo respectiva do setor econémico
garantindo o cumprimento dos critérios de representatividade, podera substituir a cobranca da
contribuicéo sindical pela contribuic¢éo de negociacdo coletiva.

Art. 222. As entidades sindicais deverdo gjustar seu sistema de prestacéo de contas aos critérios fixados
nos artigos ....desta Lei, no prazo de um ano ap0s entrarem em vigor.

Art. 223. Até que seja aprovada a lel especificade quetratao art. 2 © desta Lei, aplicar-se-80 aos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das
autarguias e fundagdes publicas, os artigos 4° a 13, 14, incisos | eV, 15a29, 44 e 58 a 60 desta L ei.

Art. 224. Durante o periodo de trés anos apds o inicio davigéncia desta Lei, a representacéo dos
trabalhadores nos locais de trabalho ser& constituida nas empresas conforme a seguinte proporcao:
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| —de 100 (cem) a 200 (duzentos) trabal hadores, 1 (um) representante;

Il —de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) trabalhadores, 2 (dois)

representantes,

Il — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores, 3 (trés)

representantes,

IV —de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores, 4 (quatro) representantes,
V —de 801 (oitocentos e um) a 1000 (mil) trabalhadores, 5 (cinco)

representantes.

Art. 225. Nos trés anos seguintes ao periodo de que trata o artigo anterior, a representacdo dos
trabal hadores sera constituida conforme a seguinte propor¢ao:

| —de 50 (cinguienta) a 100 (cem) trabalhadores, 1 (um) representante;

Il —de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) trabalhadores, 2 (dois)

representantes,

[l — de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) trabalhadores, 3 (trés) representantes,

IV —de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) trabalhadores, 4 (quatro) representantes;

V —de 601 (seiscentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores, 5 (cinco) representantes,

VI —de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (um mil) trabalhadores, 6 (seis)

representantes.

Art. 226. Caberdao MTE instalar o CNRT no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 227. Nos primeiros 12 (doze) meses contados da sua instalacdo, a Camara Tripartite serd composta
por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, observada a proporcionalidade da representacao.

Art. 228. Nos primeiros 12 (doze) meses contados da sua instalacéo, as Camaras Bipartite seréo
compostas, cada uma, por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, observada a proporcionalidade da
representacao.

Art. 229.. Cabera arepresentacdo do Governo as duas primeiras
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Presidéncias e CoordenagOes da Camara Tripartite e das Camaras Bipartite, respectivamente.
Art. 230. No periodo de que tratam os arts. 223 e 224 destaLei , as

representacoes dos trabal hadores e dos empregadores serdo exercidas pelas entidades sindicais
participantes do Férum Nacional do Trabalho, referidas no inciso |1, do § 2.°, do artigo 2.° do Decreto
4.796, de 29 de julho de 2003.

Art. 231. No prazo de 90 (noventa) dias a contar dainstalacéo do CNRT, A Camara Tripartite devera
propor para deliberacdo do Ministro do Trabalho e Emprego as matérias de que tratam osincisos |1, 111 e
V do artigo 129 desta L& .

Art. 232. As normas de direito processual judiciario desta Lei aplicar-se-8o desde logo, sem prejuizo da
validade dos atos praticados antes da vigéncia delas.

Art. 233. Nas ages coletivas de que trata esta L ei, inclusive na séo devidos honorérios advocaticios, nos
termos do Cadigo de Processo Civil edalLei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 234. O paragrafo 4.° do art. 789 da Consolidagéo passa ater seguinte redacao:

“8 4.° Na arbitragem da Justica do Trabalho as partes responderdo em partes iguais pelo pagamento das
custas, sobre o valor arbitrado na sentenca arbitral ou pelo Presidente do Tribunal”.

Art. 235. O art. 12 daLei n.° 7.520, de 15 de julho de 1986, passa a ter seguinte redacao:

“Art. 12. Compete exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o processar 0
requerimento de arbitragem e a agdo em matéria de greve cujas decisdes produziréo efeitos em area
territorial acancada, em parte, pelajurisdicéo desse mesmo Tribunal e, em outra parte, pelajurisdicéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido”.

Art. 235. Fica extinta a contribui¢do assistencial e qualquer outra existente sob igual hipotese de
incidéncia ou base de calculo.

Art. 236. Ficam revogados os artigos 511 a 625, 625-A a 625-H e 856 a 875 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, assim como aLel n.° 7.783, de 28 de junho de 1989 eaLei n.° 8.073, de 30 de julho de
1990.

Art. 237. EstaL e entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
correndo suas despesas por dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Proposta de Ememda a Constituicdo

Alteradispositivos dos artigos 8°, 11 e 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Page 51
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2004



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Art. 1°Os arts. 8°, 11 e 37 da Constitui¢cdo passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 8° E assegurada a liberdade sindical, naformadalei observando o seguinte:

| -A — o Estado néo podera exigir autorizacao para fundacéo de entidade sindical, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico ainterferéncia e aintervencdo nas entidades sindicais,

I-B — as entidades sindicais deverdo atender a critérios de representatividade, liberdade de organizacéo,
democraciainterna e de respeito aos direitos de minoria;

|-C — as entidades sindicais tém o direito de filiagdo as organizagOes internacionais;
I (=, 7= o (o)

[l — as entidades sindicais cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais no ambito da
representacdo, inclusive em questdes judiciais e administrativas (NR);

IV — a contribui¢do de negociago coletiva fixada em assembléia geral e a mensalidade dos associados
da entidade sindical ser&o descontadas em folha de pagamento(NR);

V — ninguém serd obrigado afiliar-se ou manter-se filiado a entidade sindical; (NR)
VI — é obrigat6ria a participacéo das entidades sindicais na negociacéo coletiva; (NR)
VIl — o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas entidades sindicais.(NR)

“Art. 11 — E assegurada a el ei ¢80 de representantes dos trabal hadores com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, naformadale” (NR)

VIl —anegociagéo coletivae o direito de greve serdo exercicios nos termos e nos limites definidos em
lei especifica,” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entraem vigor na data de sua publicacéo
EXPOSICOES DE MOTIVOS

Proposta de Emenda Constitucional

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Honra-me elevar a sua apreciacéo anteprojeto de Emenda Constitucional que permitira viabilizar uma
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amplareformasindical, dentro dos principios da liberdade e autonomia sindical.

A Reformada Legislacdo Sindical € um dos mais caros compromissos de mudanca desta gestdo, em
funcdo do atraso estrutural das normas vigentes. Permitir uma organizac&o sindical realmente livre e
autdbnoma em relacéo ao Estado, além de fomentar a negociacéo coletiva como instrumento fundamental
para a solucéo de conflitos, sdo objetivos essenciais para o fortalecimento da democracia e estimulo a
representatividade auténtica.

A proposta altera os art. 8° e 11° do vigente Texto Constitucional, exatamente no gque tange aos
comandos fundamentais para que de aprove posteriormente uma legislacdo ordinéria que atenda aos
objetivos supra citados.

Além disso, com o objetivo de viabilizar a negociacdo coletiva no servico publico por meio delel
especifica, adaptando-se aos postulados de liberdade sindical no @mbito da Administracdo, necessério se
faz 0 acréscimo ao inciso VI do art. 37 da Constitui¢éo Federal, conforme proposto.

As alteractes que sdo exigidas no art. 114 da Constitui¢éo seréo oferecidas apos a conclusdo da votacdo
da Proposta de Emenda destinada a Reforma do Poder Judiciério, que se encontra em estado avancado
de tramitagdo no Congresso Nacional.

A superacdo dos obstécul os constitucionais a modernizacdo do sistema de relacfes coletivas de trabalho
€ a base para a constituicdo de uma atmosfera de ampla liberdade e autonomia sindicais, sem a qual
persistiremos prisioneiros de um sistema estigmatizado pelo artificialismo em seus mecanismos
representativos.

Para deixar absolutamente transparente o debate publico e parlamentar, jafoi elaborada, de acordo com
0S compromissos construidos pelo Férum Nacional do Trabalho, o projeto de lei que dara conseqiiéncia
ao processo de Reforma Sindical, se 0 Congresso aprovar esta Proposta de Emenda Constitucional, da
forma como a propomos. Se ocorrerem alteracoes pelo soberano Poder L egislativo, providenciaremos as
adequacOes pertinentes.

Assim, Exmo. Senhor Presidente da Republica, damos mais um passo inequivoco ao processo de
modernizagdo institucional liderado por Vossa Exceléncia

Com meus respeitos, segue a consideracdo de V ossa Exceléncia
Brasilia, de de 2004
O ministro de estado do Trabalho e do Emprego

Date Created
14/11/2004
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