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TST admite punicéo distinta a empregados com mesma falta

Empregador pode dar tratamento diferenciado para punir empregados que cometem faltas idénticas. O
entendimento é da Segdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho durante julgamento de recurso da Mercedes-Benz do Brasil S/A. A decisdo foi por maioriade
VOLOS.

O relator original do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, que votou pelo ndo conhecimento dos
embargos da Mercedes, ficou vencido. Dalazen foi acompanhado pel os ministros Luciano de Castilho,
Carlos Alberto e Lélio Bentes. Para ele, a atitude da empresa foi discriminatoria e afrontou o
ordenamento juridico trabal hista brasileiro, que n&o permite o “mero capricho” naeleicdo dos que
merecem punicao.

“Ou bem todos sdo punidos, ou bem todos séo perdoados’, afirmou Dalazen. Prevaleceu o voto do
ministro Rider de Brito, primeiro adivergir de Dalazen. Para ele, embora o acordéo do TRT de
Campinas ndo tenha descrito com precisao 0s motivos pelos quais a empresa poupou alguns
funcionarios, apontou que a multinacional ndo viu “condi¢do ou necessidade de fazé-1o”.

Para Rider de Brito, extrai-se dai que existiam circunstancias particulares que, no ambito operacional da
empresa, justificaram a manutencéo de alguns dos funcionarios faltosos, enquanto outros foram
demitidos por justa causa.

“Ora, faz parte do poder de comando do empregador ponderar sobre 0s prés e contras de manter um
empregado faltoso na empresa, analisando 0s prejuizos que a sua auséncia poderia gerar ou os beneficios
de sua presenca, que justificariam o perdao dafalta cometida’, afirmou o ministro.

Histérico

A empresa descobriu um esqguema de fraude no Setor de Assisténcia Técnica e Treinamento Pés-Venda.
Os funcionérios superfaturavam o valor das despesas feitas no exterior quando vigjavam atrabalho. Por
meio da utilizagdo de notas fiscais “frias’ ou obtidas em branco, eles obtinham da empresa o
ressarcimento de despesas em valor superior ao efetivamente gasto. Muitos se hospedavam em hotéis
baratos e apresentavam notas de hotéis de luxo, que cobram diarias elevadas. O mesmo erafeito com
relacdo as despesas de alimentacéo.

Segundo o TST, o esquemafoi descoberto pela Mercedes por meio de auditoria interna, que confrontou
as despesas apresentadas pel os empregados do setor com informagdes obtidas diretamente nos hotéis
indicados. Ha indicios de que o esquema, descoberto em 1993, funcionava ha muitos anos. Apos
descobrir a fraude, a empresa decidiu poupar aguns dos funcionarios envolvidos, mantendo-os em seus
guadros, e dispensar outros por justa causa.
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A conduta da Mercedes levou os empregados demitidos a recorrer a Justica do Trabaho argumentando
gue houve prética discriminatéria por parte da multinacional automobilistica. Alegram que a empresa
dispensou tratamento desigual a funcionarios envolvidos no mesmo episodio.

Na acéo, os dez funcionarios demitidos pleitearam o direito averbas rescisorias e aliberacdo do FGTS
acrescido da multa de 40%, decorrente da transformacéo da dispensa por justa causa em dispensa
imotivada. Também pediam o direito aos beneficios instituidos pelo plano de desligamento voluntario
(PDV) daMercedes.

O pedido do grupo foi acolhido parcialmente pela Vara do Trabalho de Campinas (SP), que rejeitou o
pedido em relagdo ao PDV. Embora tenha comprovado a existéncia do esquema praticado pelos
empregados, a Justica considerou que a Mercedes violou o principio daigualdade de tratamento aos
empregados envolvidos no episodio ao dispensar sumariamente alguns e manter outros em seus postos
de trabal ho.

Ao condenar a multinacional a pagar verbas rescisorias ao grupo em decorréncia da transformacéo da
justa causa em dispensaimotivada, o juiz afirmou que as medidas punitivas deveriam a cancar todos os
envolvidos.

As partes recorreram ao TRT de Campinas (152 Regi&o). Somente o0 apelo da empresafoi acolhido. Para
0 TRT, no caso em questdo a empresatem o direito de avaliar aguem punir com rigor, por isso “se
mandou embora a uns e a outros néo, nada justifica que tenha que contemporizar com todos”.

O grupo recorreu entdo ao TST e obteve decisdo favoravel da Terceira Turmado Tribunal, que
reconheceu a ocorréncia de violacdo ao principio constitucional daisonomia, segundo o qual “todos séo
iguais perantealel” (artigo 5°). A Mercedes Benz recorreu entdo a SDI-1 do TST e conseguiu reformar a
decisdo da Turma.
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