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Professor criticatrabalhotemporario em palestrano TST

A disseminacdo dos contratos de trabalho por tempo determinado, em especial na Europa, foi duramente
criticada pelo portugués Antonio Jose Moreira, professor catedrético das Universidades Lusiada.
Bacharel em Direito pela Universidade de Coimbra, com mestrado na Universidade de Lisboa e
doutorado na Universidade de Salamanca, Moreira expds seus pontos de vista no painel desta quarta-
feira (31/3) atarde sobre Direito Comunitario e Direitos Sociais, no Forum Internacional sobre Direitos
Humanos e Direitos Sociais realizado pelo TST.

No inicio da exposi¢cdo, Antdnio Moreira mapeou o que chamou de “DNA do Direito do Trabalho”: as
revolucdes burguesas e industriais da Europa no seculo XVII1. “A Revolucéo Industrial, especialmente a
inglesa, trouxe dos campos uma mao-de-obra faminta, em busca do sonho de uma vida melhor nas
cidades. Mas 0 que essas pessoas, sobretudo mulheres e criangas, encontraram foi a exploragéo, sendo
aproveitadas como méo-de-obra docil e barata pelas industrias’, lembrou. “ A exploragdo foi a marca de
origem daindustrializag&o, e essas questdes existem até hoje.”

O momento atual, em que a sociedade vive os efeitos de uma outra revolucdo — a tecnol dgica —,
caracteriza-se pela supervalorizacéo de funcdes intel ectuais e pela disseminacéo do trabalho precério,
decorréncia do fechamento de milhdes de postos de emprego. “Vivemos a crise do welfare state, ou
estado do bem-estar socia”, define Moreira. Na sua avaliagéo, o que se prenuncia é o fim do Direito do
Trabalho cléssico, com a proliferacéo de formas marginais de trabal ho.

Entre as formas de precarizacéo do trabalho, o portugués criticou particularmente o trabalho temporario.
“ Alguns especialistas definem essa forma de trabalho como uma tapecaria de Penélope’, disse Moreira,
referindo-se a personagem da mitologia grega, mulher de Ulisses, que, enquanto esperava o retorno do
marido da guerra, desfazia a noite o bordado que executava durante o dia. “ O trabalho temporario ndo
diminuiu a taxa de desemprego, néo faz face apenas a necessidades provisorias, gerainstabilidade
econdmica e psicol 6gica para o trabalhador, com reflexos em sua vida social e familiar, ndo cria espirito
de equipe nem espirito de empresa’, listaMoreira.

Além disso, ele ressalta que o trabalhador temporario ndo se sindicaliza, ndo faz greve, ndo faz
reivindicacdes e ndo se mobiliza. “ Essas formas de trabalho também acabam sendo um prolongamento
do trabalho do menor — ja que empregam quase gue exclusivamente jovens adultos — e reforcaa
discriminagé@o da mulher por causa dos baixos salérios pagos’. O desafio para o Direito do Trabalho, no
seu entendimento, sera criar mecani smos que coibam a precarizacéo do trabalho, e nesse sentido o papel
do juiz é fundamental. “ O juiz tem que ser aquele que aplica o bom direito, o juiz arbitro, o juiz
educador”, defende. “E preciso lembrar que, antes da perda do lucro, esta a perda de postos de trabalho”,
concluiu. (TST)
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