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M er cado transforma o trabalhador em dependente quimico

Os nimeros mais recentes sobre acidentes e doencas do trabalho da ultima década no Brasil desvendam
uma realidade assustadora, apesar das subnotificagdes que ainda prevalecem como subproduto das
politicas de gestéo.

Segundo dados da Previdéncia extraidos da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT — podemos
afirmar sem exageros que a década de noventa assinala um massacre no mundo do trabalho: foram
4.148.861 acidentes tipicos(1), 197.059 casos de doengas do trabalho e 39.250 6bitos. Todos com o
mesmo nexo-causal: o trabal ho.

Numeros da pesquisa da DATAPREV (2) referente aos Ultimos 3 anos desse seculo confirmaa
continuidade do massacre: 908.326 acidentes tipicos, 58.978 doencas do trabalho e 8.745 mortes. Ha
uma guerraimposta, ndo declarada, silenciosa em que previamente sabe-se quem serdo os vencedores.
Se ndo fossem os numeros reveladores, seria um morticinio sutil, passando quase que por despercebido —
verdadeira tragédia nacional — prejudicial atoda a sociedade.

Para compreendermos o0 que venha a ser essa guerra oculta, ndo declarada e causadora de tantas
tragédias ja catal ogadas, basta examinarmos os efeitos que ela mesma produz, fazendo-se necessario
refletirmos a politica econdmica de tonalidade neoliberal e seu traco destrutivo: concorrénciae
competitividade desenfreada entre trabal hadores; desemprego massivo; aumento da miséria urbana;
exclusdo social.

E, numa concluséo |6gica, logo podemos observar que a esséncia da expansao desse projeto econdmico
neoliberal se concentra na migracdo dos riscos dos paises do norte para os paises do sul, com os efeitos
decorrentes j& conhecidos. quebra de direitos sociais; desregulamentacdes; reformas no contrato de
trabalho com predominio do emprego temporario; presenca crescente dos estagiarios permanentes,
incremento do trabalho terceirizado, gerando subemprego, subcontratacoes, utilizagdo da méo de obra
conhecida free-lance e outras modalidades | egidlativas tidas como modernas que patenteiam e reforcam a
precarizacdo do trabal ho.

No intramuros, as politicas de recursos humanos buscam obstinadamente satisfazer a voracidade por
lucros cada vez maiores. E discorrem dia-apds-dia sobre a necessaria motivagdo, entusiasmo e lideranca,
na perseguicdo incansavel damaior lucratividade e produtividade. E como estratégia de estimulo da
producéo, o sistema vale-se da chamada “ferramenta afetiva’.

A intencionalidade é criar um clima de contentamento geral e aceitacdo sem questionamento do modelo
imposto, independentemente das condigdes de trabalho propiciadas ao conjunto de trabal hadores, onde
predomina aflexibilizagdo e a precarizagdo em nome da empregabilidade.

E, para areproducéo do capital, o que importa sio as metas, o controle da produtividade, o ritmo de
trabal ho, obrigando o trabalhador a dispor cada vez mais de menos tempo para atingir as metas entéo
estabel ecidas de producéo; e, conjugada com a execucdo de multiplas tarefas a um so tempo, essa
metodol ogia adotada permite atingir as mesmas metas, permitindo-se que se possa utilizar cada vez
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mais, menos trabal hadores contratados.

Assim esses trabal hadores que ainda permanecem contratados séo submetidos a jornadas de trabalho
prolongadas, dilatadas, mas ndo transparentes, posto que escamoteadas pela adogdo, como exemplo, do
banco de horas autorizado pelalegislacéo de cunho flexibilizador e que tem o efeito perverso de
aumentar ao maximo o tempo de disposi¢éo do empregado em favor da produgdo, sem a contrapartida
salarial correspondente, permitindo-se ao empregador pagar salarios cada vez menores e de custos da
producéo cada vez mais reduzidos.

O processo de terceirizacdo permite a existéncia de empresas flexibilizadas e horizontalizadas nas
formas de gerir e de produzir, atuando em redes com regras claras e fixas, quer para admitir ou demitir.

A adocdo desse sistema de terceirizacdo, quarterizacdo permite, em nome da adocdo de novas
tecnologias, 0 processo de demissao do empregado da unidade produtiva central, que, como num passe
de mégica, se desoneram dos custos de producéo direta, contornando a aplicacéo da legislacéo social
vigente, por outra menos protetiva e benéfica aplicavel aos empregados terceirizados. E essa mesma
legislacdo téo festejada, porque mais flexibilizada, vai aos poucos quebrando a salde fisica e mental dos
trabal hadores, diuturnamente ameagados com o flagelo do desemprego.

Paraaempresa, flexibilizar significaterceirizar, quarteirizar, subcontratar, subempregar e transferir
riscos que se configuram em novas redes empresariais de precarizacdo. Para os trabalhadores e

trabal hadoras, significa maiores exigéncias e sobrecargas. Ser flexivel é adaptar-se as mudancgas
constantes. E deixar-se expropriar o tempo de lazer e convivio com afamilia, pois, 0 tempo é de dominio
daempresa. E ainstabilidade no emprego faz parte do pacote flexibilizado.

Numa das pontas do sistema, aflexibilizagdo e terceirizac&o virou regra comum nas empresas, 0S riScos
passaram a ser terceirizados e “ desapareceram” da responsabilidade da corporagdo. Com ambientes de
trabalho “clean” e aparentemente saneados, 0s programas de controle dos acidentes chamados de
“tolerancia zero”, exibem uma realidade que contrasta com o contingente de trabal hadores que adoecem,
sendo demitidos e substituidos por outros ainda sadios e de menor custo operacional, criando um
exército de trabalhadores doentes, |esionados, desempregados, que sem aemissao da CAT e
reconhecimento do nexo causal ou nexo entre a doenga e o trabalho executado, ndo permite que o INSS
Ihes conceda o beneficio acidentario, impedindo que o trabal hador também obtenha possibilidades de
sucesso em julgamento perante o Poder Judiciario, cujas decisdes buscam sempre 0 apoio nas conclusdes
positivas dos laudos dos peritos apontadores ou n&o do nexo causal.

Em outra ponta, 0 modelo da organizacdo de trabalho ainda mantém como trago categorico das relactes
hierarquicas, o abuso de poder — 0 controle continuo dos trabal hadores e em muitos casos sabidos, até
mesmo de quantas vezes o trabalhador vai ao banheiro.

Como decorréncia dessas préticas agressivas, temos 0 sofrimento ético politico, determinado por
condicdes de trabalho e os multiplos modos de revelacéo dos adoecimentos. Esses podem ser avaliados
como componente particular e singular dos direitos ndo assegurados aos trabal hadores e trabalhadoras
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assim como do dever ndo cumprido dos empregadores, pois o tempo da flexibilidade é o tempo de um
novo adoecer e padecer.

Padecer este que esta relacionado: ao ndo reconhecimento do que faz; as ameagas constantes de
desemprego; as pressdes e opressoes continuadas para produzir cada vez mais, aos ambientes insalubres
e adoecedores, tudo isso associado ao permanente medo da perda o emprego — do flagelo do desemprego
— e ndo encontrar novo emprego. Medo de ndo saber, de ndo ser reconhecido, de ser excluido por
incompeténcia. Medo do futuro, da sobrevivéncia da familia. Medo que engendra: vergonha, tolerancia,
sujeitamento, isolamento. Medo que € manipulado e transformado em instrumento da produtividade,
sendo nesse proprio ambiente desequilibrado que surgem novas doencas, até mesmo as de ordem
psicosomaticas.

Doencas que sequer sdo creditadas ao mundo do trabalho e que la tem sua origem. S&o as depressoes,
sindromes do panico, disturbios do comportamento, estresse laboral, fadiga crénica, burnout,

impoténcia, diminuicéo da libido, isolamento social, aumento do uso de drogas, sendo 0 mais usual o
alcool. As consegiiéncias ultrapassam o individuo, pois invade e desarticula as relagdes sociais e afetivas
na familia; quebralacos de camaradagem. Origina sentimento de inutilidade que levaa muitos a ter
idéias suicidas ou mesmo ao suicidio, especialmente entre aquel es que perderam o emprego. Desta
forma, é desolador ouvirmos os trabal hadores demitidos e doentes falar do seu sofrimento. Umavia
crucisinterminavel einjustificavel. Devem provar a doenca e o nexo com o trabalho. Sdo humilhados e
ridicularizados em diferentes espacos. |ncompreendidos na familia, pois ndo conseguem ser readmitidos
no mercado formal.

Aos poucos a doenca vai sendo reconfigurada, acentuando o sentimento de inutilidade e impoténcia,
permitindo o agravamento da tristeza pelo que perdeu. Fato comum entre trabal hadores que receberam a
“voz dademissdo” de forma sumaria e impiedosa em finais de tarde e ou mesmo em periodos de festas
natalinas e ou de finais de ano. Desesperados, saem sem rumo. Afogam-se na bebida para esquecer a
traicao a tantos anos de dedicacdo exclusiva. Desaparecem de casa e todos s&o consumidos pelo
desespero e impoténcia. O reaparecimento, apesar de comemorado pelos familiares, € também néo
compreendido dentro dos parametros vigentes da normalidade. L evado ao especialista, € medicalizado.
Apdbs um ano desempregado, escondido dos vizinhos em sua propria casa, envergonhado dos filhos e da
familia que agora o sustenta, vive em sofrimento, angustia, desespero e baixo-estima. Quer desaparecer e
para buscar alivio contraador moral, torna-se um dependente quimico dos antidepressivos.

Neste pequeno relato, cada vez mais comum, temos o desdobramento social do ocorrido no interior da
empresa: desvalorizagOes, pressao, exposi¢ao a multiplos riscos visiveis e invisivels, adoecimento,
demissdo. Com o passar do tempo, a ndo inser¢ao ao mercado formal. Percebe-se enfraquecida sua
potencia de ac&o pelo uso de medicamentos antidepressivos. E necessario compreendermos a trama que
0 envolve este trabalhador e de centenas de outros casos andl ogos, com os conhecidos processos de
demissdes para o descarte do trabal hador adoecido no trabal ho.

N&o obstante a adocéo dessas préticas, alegislacdo socia vigente no pais é protetiva do trabalho
humano, mas seguidamente descumprida. O trabalhador tem que ser tratado ndo como pega descartavel,
mas como parceiro da producdo econémica, tendo o direito de ser bem tratado, com equilibrio e
isonomia. Pois da mesma forma que € obrigado ater um tratamento respeitoso para com seu
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empregador, este também € obrigado a respeitar o trabalhador, ndo ferindo sua dignidade,
constitucional mente assegurada.

E obrigac&o imposta por lei aque o empregador assegure ao trabal hador um ambiente saudével e
equilibrado e saneado de todos 0s riscos ocupacionais, quer os Visiveis, quer osinvisivels, havendo
necessidade de se investir na questéo da salide e seguranca no trabalho, para que se garanta ao obreiro as
ideais condi¢Bes de trabal ho adequadas. E essa prética também acaba por constituir ao empregador um
bom negocio, ja que trabalhador doente ndo produz, ficando afastado, de licenga médica, o que acaba
também por trazer 6nus a propria sociedade.

E fato consabido que nenhum trabal hador é admitido se estiver doente. Todos, no processo admissional,
s40 rastreados minuciosamente. Adentram aquel es com sallde perfeita. Adoecem-se em conseqiiéncia do
trabal ho, adquirem um passaporte ndo desegjado e sdo rejeitados como se fossem descartavels. Essaéa
fotografia do modelo econdmico gue viola a dignidade do trabal hador, transformando-o em indtil,
deprimido e dependente quimico, conseqliéncia da desmesura de poder que viola direitos e impdem
sentimentos tristes e preocupantes.

Na extremidade do mesmo fio neoliberal, como “ carro-chefe’ das vendas de medicamentos, encontram-
se 0s antidepressivos gque contribuem para o enriquecimento dos laboratérios multinacionais ligando o
desempregado de forma cruel, desumana e perversa ao mercado formal, agora enquanto consumidor.

A Carta Politica Cidadd como o Novo Cadigo Civil Brasileiro impde as empresas, antes do lucro, sua
responsabilidade socia para com toda a sociedade, ndo se admitindo préticas como as denunciadas,
mesmo que travestidas de uma dimens&o esquecida no intramuros e nem numa estratégia extramuros,
buscando-se mascarar a verdade presente nas relacfes capital-trabalho, com politicas de sonegacéo de
informagtes e de omissdo de responsabilidade empresarial quanto aos nimeros assustadores de tantas
mortes, doencas e acidentes, divulgados e reconhecidos pela prépria previdéncia, vitimando milhares de
trabal hadores, ceifados abusivamente enquanto forga de trabalho produtiva, de relacionar-se socialmente
com 0s outros homens, propiciado por sua condicéo material e econdmica, fruto do trabalho digno a que
todo cidaddo tem assegurado, visando sua melhor qualidade de vida.

As condic¢des de trabalho e aforma como estéo organizadas as rel agdes hierarquicas de trabalho, podem
configurar-se como pressao, opressao e coacao que impde limites a acdo humana. E nesse sentido, é
necessario que o Estado néo se afaste de regular as relagdes capital-trabal ho, sendo também imperativo
gue as empresas se submetam ao principio basilar do direito a dignidade humana e que o Estado
democratico cumpra seu papel de garantir atodos, independente de raca, idade, sexo ou classe social, o
direito avida e condi¢des dignas no ambiente de trabalho, com politicas fiscalizatorias e punitivas dos
respectivos incumprimentos da legislacéo protetiva do trabalho humano. Fechar os olhos € ser cimplice
deste cenério de genocidio. E esquecer que toda “ pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigdes eqiitativas e satisfatorias de trabalho e & protecéo contra o desemprego” , como
recomenda o artigo 23 da Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no trabal ho.
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Notas de Rodapé
(1) Acidente gue ocorre nas dependéncias da empresa.
(2) Orgdo do governo que processainformagdes a partir dos dados de beneficios.
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