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Trabalhador de Sao Paulo tem direito reconhecido no TST

Os municipios de Séo Paulo e Sdo Bernardo do Campo fazem parte da mesma regido metropolitana e
por isso empregados da mesma empresa que realizam fungdes idénticas nessas cidades devem receber
salariosiguais.

A decisdo € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabaho e favorece um ex-empregado da Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S/A.

Residente em S&o Paulo, o trabalhador ajuizou reclamagéo trabal hista contra a Eletropaulo apds a
demiss&o pedindo, entre outros itens, equiparacdo salarial com um colega que trabalhava em S&o
Bernardo do Campo (cidade daregido do ABC paulista).

Relator do recurso, o juiz convocado Aloysio Corréa da Veiga afirmou que o artigo 461 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho condiciona a equiparacdo salarial ao trabalho desenvolvido na*“mesmalocalidade’,
cujo conceito pode abranger municipios distintos gue integrem uma determinada regido metropolitana.

O relator lembrou ainda que a Orientacéo Jurisprudencial 252 da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais | do TST esclareceu o conceito. Segundo a jurisprudéncia, “o conceito de mesma localidade
de quetratao artigo 461 da CLT refere-se, em principio, ab mesmo municipio, ou a municipios distintos
gue, comprovadamente, pertencam a mesma regiao metropolitana’.

O funcionério eralotado na Secéo de Inspecéo e Operacéo de EstacOes da Eletropaulo em Séo Paulo e
seu colega ocupava a mesma fungéo em S&o Bernardo. O trabalhador obteve a equiparacéo salarial no
recurso apresentado ao TST, depois de perder em primeira e segunda instancias. (TST)
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