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Jornada de oito horas nao descar acteriza turnosininterruptos

A questdo da prorrogacéo dos turnos de revezamento, apesar de expresso dispositivo constitucional,
ainda tem suscitado muitas discussdes nos Tribunais trabal histas brasileiros. O objetivo da legislacdo
brasileira ao prever umajornada reduzida de seis horas para aquel es trabal hadores que laboram em
turnos ininterruptos de revezamento, entendidos como aqueles que o empregado alterna os turnos de
trabalho, foi de protegéo.

A Constituicéo Federal de 1988 prevé no inciso X1V do artigo 7° acerca da possibilidade de
flexibilizacdo da jornada de trabalho de seis horas diérias nos turnos ininterruptos de revezamento, por
meio de negociacéo coletiva. N&o obstante referéncia expressa do texto constitucional quanto a
flexibilizacdo da jornada, varias dividas ainda persistem. A exemplo disso, cite-se que o referido artigo
nao explicitaqual a periodicidade dos turnos. A jurisprudéncia tem entendido que a significagéo
gramatical de turno ininterrupto de revezamento corresponde a uma pluralidade de turnos na empresa
com a consequente mobilizagdo constante dos horérios de trabalho dos empregados. Irrelevante,
portanto, se o0 revezamento ocorre de forma semanal, quinzenal ou mensalmente. Basta que sgja
periodica e permanente a rotatividade, nos trés turnos.

Apesar dessa previsao de elastecimento de jornada, no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a
mesma nado € ilimitada. Para a alteragdo em acordo coletivo, devem ser observados alguns critérios como
a compensacao ou a concessao de vantagens ao empregado, limitando ainda ajornada em trintae seis
horas semanais. Esse limite semanal representa para o empregado a garantia de higidez fisica e mental,
umavez que areducdo do labor em turno ininterrupto de revezamento decorre de condigdes mais
penosas a sallde.

As decisdes dos Tribunais Trabal histas tém confirmado isso, umavez que tém permitido que os acordos
coletivos disponham sobre os direitos dos empregados, condicionando-se a respectiva concessao de
vantagens a categoria. Conforme jareferido, o elastecimento da jornada de turnos ininterruptos € matéria
sobre aqual o acordo coletivo pode dispor desde que haja beneficio correspondente.

N&o obstante o sindicato ter alegitimagdo dessa negociagdo, os verdadeiros titulares dos direitos
discutidos sdo os membros da categoria, portanto o ambito de disposi¢ao dos direitos tem seu limite
ditado pela possibilidade de transacéo pel os proprios trabalhadores. Por 6bvio que, como se trata acordo,
necessario se faz o gjuste de vontades, importando concessdes de ambas as partes. A concessao
unilateral sem qualquer contrapartida importa despojamento do direito, caracterizando mais uma
hipétese de rentincia, vedada ao sindicato em relacéo aos direitos negociados.

Outro ponto interessante € quando h& trabalho em turnos ininterruptos de revezamento por oito horas, ao
invés de sais, ajurisprudéncia tem entendido que o empregado tem direito a sétima e oitava horas e o
respectivo adicional. Esse entendimento foi consubstanciado em recentes decisdes do Tribunal Superior
do Trabalho, mais especificamente com a Orientagéo Jurisprudencial n° 275 da SDI-1.

Entendia-se que no caso de trabalhador horista, as sétima e oitava horas |aboradas ja haviam sido pagas,
sendo devidos apenas os resquicios decorrentes do divisor 220 para 180, adicional de horas extras e
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reflexos. Ocorre gque, esse entendimento foi modificado. Deixar de remunerar a sétima e oitava horas
implicariaem reducéo salarial, pois, reconhecido o labor em turnos ininterruptos de revezamento, o
salério pago apenas remunerou a jornada constitucional reduzida de seis horas e ndo de oito horas

Por ultimo, importante ressaltar que, o suscitado artigo constitucional ndo autoriza a ndo concessao de
intervalo pararefei¢cdo e descanso. Esse direito esta preservado nas hipéteses do art. 71 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, de modo que a empresa esta obrigada a concede-10 sob pena de ter que pagar ao
empregado como extra, com o respectivo adicional. Essa questdo ja esta pacificada pelo Enunciado n°
360 do TST que assim dispde: “A interrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentacéo, dentro de
cadaturno, ou o interval o para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada
de 6 horas previsto no art. 7°, inciso X1V, da Constitui¢éo da Republica de 1988”.

Uma coisa € certa: atransmutacdo da economia mundial justifica a flexibilizac&o das relacdes laborais a
fim de harmonizar interesses empresariais e profissionais, por i1sso, acredita-se que a flexibilizacéo da
jornada de trabalho, por meio da prorrogacéo dos turnos de revezamento, € a chave para a continuidade
da competitividade das empresas e manutencéo de empregos.
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