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M ensagem eletrOnica n&o serve para provar horasextras

Mensagem el etrénica trocada com a empresa ndo € prova incontestavel da existéncia de horas extras.
Com este entendimento a 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o negou o pedido de
ex-empregado da Brasil Telecom S/A.

Ele apresentou como prova das horas trabalhadas a mais a listagem de mensagens el etronicas trocadas
entre ele e 0 setor da empresa ao qual estava subordinado. Segundo o relator do processo, juiz Paulo
Blair, uma vez contestada pela empresa a alegacéo de horas extras, cabe ao funcionario comprovéa-la.

Porém, listagem de mensagem eletrdnicando €, para o juiz, prova contundente. O ex-empregado
também ndo indicou o horario do inicio e término de sua jornada de trabal ho, tornando a prova pouco
efetiva

Em relacdo ao pedido do autor de pagamento por horas de sobreaviso —em gue o funcionério espera em
suaresidéncia ser chamado atrabalhar a qualquer hora— o magistrado entendeu que o fato de os
contatos da empresa com ele serem estabel ecidos mediante telefone celular e palm top que ela mesmo
forneciando o obrigava a permanecer na suaresidéncia, sem se ausentar.

Caso contrario, as horas devem ser pagas, por lei, em valores inferiores ao da hora normal, pois ndo
correspondem ao trabalho efetivo, embora o trabalhador se encontre a disposi¢cao da empresa.

“A propria natureza movel dos instrumentos de comunicagéo fornecidos ao reclamante destinava-se,
precisamente, aviabilizar o livre contato com o obreiro, ainda que o0 autor ndo estivesse em sua
residéncia. Esta condicdo afasta a ocorréncia de sobreaviso”. O mesmo entendimento este consta da
Orientacdo Jurisprudencial 49, da 12 Secdo de Dissidios Individuais do TST. (TRT-10)
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