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Contribuicao negocial podera ser devida por todos empregados

O novo modelo de custeio do sindicalismo brasileiro, aprovado terca-feira (16/3), pela plenariado
Férum Nacional do Trabalho, em Brasilia, permite apenas uma previsao: todos os empregados,
sindicalizados ou néo, terdo de arcar com uma contribui¢éo compulsoria— a Contribuicéo Negocial —
de 13% ao ano, a partir da sua aprovacéo.

Naatual estrutura de financiamento, existe apenas um recolhimento compul sério: a contribuic¢éo
sindical, que é descontada em folha no més de margo, correspondendo a um dia de salario ou a 3,3% dos
vencimentos liguidos anuais dos empregados.

As demais fontes de custeio do sindicalismo, existentes hoje, sdo restritivas ou incertas. A Contribuicéo
Confederativa, previstano Art. 8°inciso IV da Constituicdo, cujo valor é decidido na assembléia de
negociacgao coletiva anual, s “é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”, de acordo com a Simula
Nn° 666, aprovada pelo Supremo Tribunal Federal, em setembro do ano passado.

Também a Contribuicéo Assistencial, outra fonte de recursos, que da mesma forma é estipulada pela
assembléa anual de negociacdo, enfrenta impedimentos para chegar aos cofres dos sindicatos. O
desconto em folha tem sido contestado na Justica, umavez que o Art. 545 da CLT, obrigao
recolhimento pel os empregadores desde que devidamente autorizados pelos empregados. Por fim, a
guartafonte refere-se a taxa associativa que € devida exclusivamente pel os associados.

A soma dos percentuais dessas contribuicdes que é subtraida dos salérios varia de sindicato para
sindicato. Segundo levantamento feito pelo Ministério do Trabaho e Emprego, pode chegar a 31% em
alguns casos. No Sindicato dos Metal irgicos de Sdo Paulo, por exemplo, estad sendo de 25% neste ano.
“Mas, para arrecadarmos, enfrentamos muitos problemas com o ministério publico”, afirma Jodo Carlos
Goncalves, o Juruna, secretério-geral da Forca Sindical.

Ou sgja, com o novo modelo de financiamento, o sindicalismo trocard o incerto pelo certo, que serd pago
por todos os empregados e ndo apenas pelos sindicalizados. E verdade que a futura regra estabelece o
desconto de até 13% no ano, mas € opinido geral de que a maioria dos sindicatos optara pelo limite
maximo. (veja a proposta abaixo)

A Contribuicdo Negocial, agora, esta ganhando a forma de Projeto de Emenda Constitucional, que o
governo federal devera enviar a Camara dos Deputados ainda neste semestre. O novo modelo teve a
aprovagdo quase unanime dos representantes dos trabal hadores no Férum Nacional do Trabalho. A Unica
voz discordante foi de José Calixto Ramos, presidente da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores na
Indastria (CNTI), que é contra a extingdo da atual contribuicdo sindical.

Leia a proposta:

Sustentacdo financeira da organizacdo sindical dos trabalhadores
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Contribuicéo associativa

« E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de representacdo a cobranca de
Contribuicdo Associativa, cujo valor deve ser fixado em Assembléa ou Conselho segundo o principio da
razoabilidade;

Contribuicdo negocial

A Contribuicéo Negocial, de periodicidade anual, vinculada & negociacéo coletiva, serarecolhidade
todos os trabal hadores beneficiados por instrumento normativo, independentemente de filiacdo sindical;

* A Contribuicdo Negocia seré obrigatoriamente aprovada em assembl éa dos trabal hadores da base de
representacdo do sindicato, amplamente convocada;

* Os valores pagos pel os traba hadores a titulo de Contribui¢éo Negocial ndo poderdo ultrapassar 1% do
valor da remuneracéo liquida recebida no ano anterior, que sera paga em, no minimo, 3 (trés) parcelas
mensais, a partir do més abril;

* Parafins de calculo da Contribuicdo Negocial, seréo deduzidos os valores pagos ao INSS, Imposto de
Renda e as deductes referentes a beneficios (transporte, vale-refeicdo, plano de salde, previdéncia
complementar). A Contribuicdo também ndo poderaincidir sobre os rendimentos referentes aos
adicionais por trabalho noturno, insalubridade, periculosidade e adicional constitucional de férias, bem
como 0 Aviso Prévio e as Verbas Rescisorias;

* A Contribuicéo Negocia poderaincidir sobre qualquer modalidade de instrumento normativo realizado
durante o ano, respeitado o desconto maximo de 1% do valor da remuneracéo liquida recebida no ano
anterior;

* Os recursos provenientes da Contribui¢céo Negocia serdo destinados ao custeio dos Sindicatos,
Federaces, Confederacdes, Centrais Sindicais e do Fundo Solidario de Promoc&o Sindical, devendo ser
fixados em lel os percentuais correspondentes a cada nivel de representacéo e ao Fundo;

» O Conselho Nacional de Relagtes do Trabalho deverd, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a
vigéncia da nova legislacéo, preparar proposta sobre procedimento de cobranga e comprovagao do
repasse dos valores da Contribuicdo Negocial para aprovagdo por ato do Poder Executivo;

» Havendo o recolhimento da Contribui¢éo Negocia por uma entidade sindical, independentemente de
seu nivel de representacdo, sera obrigatorio o repasse do percentual destinado aos demais niveis de
representacdo, para o custeio de toda a estrutura organizativa a qual esta vinculada a entidade que obteve
o direito de recolhimento;

 Quando a entidade sindical gue recolher a Contribuicéo Negocial néo estiver vinculada a uma entidade
de nivel inferior e/ou superior, 0s percentuais correspondentes a esses niveis de representacao serdo
destinados ao Fundo Solidério de Promocdo Sindical;
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* O recolhimento da Contribuicdo Negocia serafeito em folha de pagamento, garantindo-se
automati camente o repasse para cada nivel de representacdo sindical, conforme a atual sistematica de
recolhimento e repasse da Contribuicao Sindical (Imposto Sindical);

 Osinstrumentos normativos da negociacéo col etiva deverdo especificar as entidades para as quais
serdo feitos 0s repasses correspondentes a sua participacao na Contribuicdo Negocial;

* Quando houver a participagéo de mais de uma entidade sindical na celebracéo de um instrumento
normativo, os valores correspondentes a Contribuicdo Negocial sero subdivididos proporcionalmente a
taxa direta de sindicalizac&o de cada uma das entidades envolvidas,

* Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negociacéo forem vincul adas a entidades
distintas em um nivel inferior e/ou superior de representacdo, os val ores correspondentes a Contribuicéo
Negocial serdo subdivididos proporcionamente a taxa de sindicalizacdo das entidades beneficiérias.

Distribuic¢éo da contribuic¢éo negocial

* Os percentuais de repasse para as entidades sindicais e para o Fundo Solidario de Promocéo Sindical
Serdo 0s seguintes:

* Centrais Sindicais: 10%
* Confederactes: 5%

* FederacOes: 10%

* Sindicatos: 70%

« ??7?Fundo Solidério: 5%
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